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UVOD

O projektu

DigitalVScorrupt je projekt Erasmus+ CBY in WB, katerega glavni cilj je boj proti korupciji v EU
in na Zahodnem Balkanu (WB) z digitalnimi orodji ter opolnomocenjem mladih in judiv EU in
na Zahodnem Balkanu (WB).

Korupcija slabi demokraticne institucije, zmanjsuje zaupanje v javne sisteme in omejuje
priloznosti za mlade. Vpliva na izobrazevanje, zaposlovanje, zdravstvo, javna narocila, storitve
v skupnosti in vsakodnevno kakovost zivlijenja drzavljanov. Kadar nepravilnosti ostanejo
neprijavlijene, se zlorabe normalizirajo in judje zacnejo verjeti, da pravicnost ni mogoca.
Zvizgaci imajo kljucno vlogo pri izzivanju te kulture. To so ljudje, ki v javnem interesu prijavijo
korupcijo, goljufije, zlorabo moci, zlorabo sredstev, groznje zdravju ali varnosti, okoljsko
Skodo ali druge resne nepravilnosti. Njihova dejanja lahko institucijam pomagajo odpraviti
neprimerno ravnanje, zascititi skupnosti in izboljsati odgovornost.

Hkrati pa prijavijanje nepravilnosti le redko poteka preprosto. Posamezniki, ki spregovorijo,
se pogosto bojijo povracilnih ukrepov, izgube zaposlitve, izkljucevanja, stigme, spletnega
nadlegovanja ali pritiska sodelavcev in nadrejenih. Zato zascita zvizgacev ni samo pravho
vprasanje; je tudi izobrazevalno, eticno in druzbeno vprasanje. Mladi in odrasli, ki jih podpirajo,
potrebujejo jasne informacije, prakticha orodja in varne poti za ukrepanje.

Gradivo za usposabljanje je bilo razvito v okviru projekta Erasmus+ »Z digitalizacijo proti
korupciji«. Temelji na razpravah in u¢enju z mednarodnega usposabljanja v Tuzli (23.-27. julij
2025) ter se lahko uporablja na prinodnjih delavnicah, lokalnih akcijah, internih usposabljanjih
osebja in izobrazevanju v skupnosti.

Kaj gradivo ponuja
V primerjavi s kratko predstavitvijo ali osnutkom delavnice ta razliCica ponuja podrobnejsa
pojashila, opombe za izvajalce, vzorcne vaje, vprasanja za preverbo razumevanja po izvedenih

aktivnostih, nasvete za mentorje in predloge, pripravljene za uporabo.

Napisano je tako, da se izvajalci lahko na tej osnovi usposobijo za izvajanje aktivnosti ter ga
uporabijo pri izvajanju delavnic, nacrtov srecanj ali aktivnosti ozavescanja.




Ta dokument je namenoma zasnovan modularno. Lahko ga izvedete kot celovit
teCaj usposabljanja, izberete samo tiste module, ki ustrezajo potrebam vasih
udelezencev, ali ga zdruzite z lokalnimi Studijami primerov in nacionalnimi
pravnimi informacijami. Primeren je za mladinske centre, Sole, nevladne
organizacije, obcine, prostovoljske programe, projektne ekipe in okolja
neformalnega izobrazevanja.

Izvajalce usposabljanj spodbujamo, da terminologijo, primere in poti prijavijanja
prilagodijo pravhemu in institucionalnemu kontekstu svoje drzave. Cilj ni, da bi
udelezenci postali pravni strokovnjaki, temvecC da postanejo bolje informirani,
bolj samozavestni in previdnejsi pri obravnavi vprasanj, povezanih s korupcijo.

Oblika izvedbe Kako se lahko uporablja

Moznost oblike

Predlagana uporaba

1- do 3-dnevno
usposabljanje

Za poglobljeno ucenje, skupinsko delo, prakti¢ne vaje in lokalno
prilagoditev.

Samostojna delavnica

Uporabite en modul za 60- do 120-minutno srecanje na doloc¢eno
temo.

Interno organizacijsko
usposabljanje

Gradite ozavescenost osebja o varnem prijavljanju, zaupnosti,
digitalni higieni in etichem odzivu.

Srecanje za
ozavescanje mladih

Osredotocite se na prakti¢ne pravice, tveganja, varno ravhanje in
to, kje poiskati podporo.




Prijavljanje nepravilnosti je lahko obcutljiva tema. Nekateri udelezenci so morda ze bili
prica zlorabam, korupciji, diskriminaciji ali povracilnim ukrepom oziroma so jih sami doziveli.
Dobra izvedba usposabljanja zato zahteva vec kot le dobro poznavanje vsebine: zahteva tudi
zaupanje, premisljen tempo in jasen obcutek za meje.

Ze od zacetka ustvarite varen in spostljiv uéni prostor.

Udelezencev nikoli ne silite, da razkrijejo osebne izkusnje.

Pojasnite, da usposabljanje ponuja izobrazevalne smernice, ne pa formalnega pravnega
nasveta.

Udelezence spodbujajte h kriticnemu razmisljanju o priloznostih in tveganjih.
Uravnotezite opolnomocenje s previdnostjo: spregovoriti je lahko pomembno, vendar je
priprava kljucna.

Primere iz resnicnega zivljenja uporabljajte samo na nacine, ki varujejo zasebnost in dos-
tojanstvo.

Kjer je mogoce, vkljucite informacije za napotitev: varuhe clovekovih pravic, protikorupci-
jske organe, nevladne organizacije, ponudnike pravne pomoci ali storitve psihosocialne
podpore.

Opomnik za izvajalce
Ko udelezenec deli resnicen primer, ga ne spodbujajte takoj k prijavi. Najprej mu pomagajte

razjasniti situacijo, oceniti neposredna tveganja, razmisliti 0 zaupnosti in prepoznati ustrezno
podporo.
Usposabljanje naj krepi odgovorno ukrepanje, ne pa ustvarja pritiska za nevarno ukrepanje.




Priporoceno trajanje
60-90 minut.

Glavni poudarek
Temeljni koncepti, javni interes in zakaj je prijavljanje nepravilnosti pomembno.

Predlagani rezultat
Izrocek za udelezence, zapiski razprave ali kratek akcijski nacrt.

Clljl usposabljanj
Razumeti, kdo je zvizgac.
Razlikovati prijavljanje nepravilnosti od opravljanja, osebnega konflikta ali neutemeljenih
obtozb.
Prepoznati razseznost javnega interesa pri prijavljanju nepravilnosti.
Pojasniti, zakaj je prijavijanje nepravilnosti pomembno za demokracijo, odgovornost in
participacijo mladih.

Osnhovna vsebina

Zvizgac je oseba, ki prijavi ali razkrije informacije o nepravilnosti, za katero je izvedela v delovnem,
organizacijskem, izobrazevalnem ali institucionalnem kontekstu. Nepravilnost lahko vkljucuje
korupcijo, goljufijo, krajo javnih sredstev, zlorabo pooblastil, diskriminacijo, okoljsko skodo, groznje
Javnemu zdravju ali varnosti ali druge krsitve prava in etike.

Koristno izhodisCe pri usposablianju je poudariti da prijavljanje nepravilnosti ni preprosto
»tozarjenje«. Kljucni element je javni interes. Prijava se poda zato, ker zadeva vpliva ha pravicnost,
zakonitost, varnost, preglednost ali pravice drugih. Skrb ni predvsem osebno mascevanje ali
zasebni konflikt.

Udelezencimorajo razumetitudi, da lahko judje prijavijo interno, eksterno aliv nekaterih okolisCinah
Jjavno. Interno prijavljanje obic¢ajno pomeni obvescanje nadrejenega, pooblascenca za etiko alli
notranjega prijavhega kanala. Eksterno prijavijanje se nhanasa na pristojni javni organ, inspektorat,
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institucijo varuha ali specializirani organ. Javno razkritje je obcutljivejse in ga je treba obravnavati
samo skupaj s pravnimi zascitami, tveganiji in kontekstom.

Koncept Pomen v praksi

Prijavljanje resnih nepravilnosti v javhem interesu, najbolje na

Prijavjanje nepravilnosti | i dejstev in prek ustreznih kanalov.

Pritozba, osredotocena predvsem na posamezno zaposlitveno ali
Osebna pritozba medosebno vprasanje, ki je lahko Se vedno pomembno, vendar ni
nujno prijavljanje nepravilnosti.

Nepreverjene informacije, deljene brez dokazov, strukture ali

Govorica ali opravljanj Stevan '
ovorica ali opravljanje upostevanja posledic.

Sirsa skrb glede ravnanja, kulture ali vrednot, ki lahko pomeni

Eticna skrb pravno krsitev ali pa tudi ne.

Aktivnosti

Razumevanje asociacij: vprasajte udelezence, katere besede povezujejo z izrazom »zvizgac.
Pozitivhe in negativne odgovore zapisSite na tablo z listi. Nato razpravljajte, zakaj druzba v
teoriji pogosto obcuduje zvizgace, v praksi pa jih okleva zascititi..

Vprasanja za udelezence
Zakaj se ljudje pogosto bojijo prijaviti nepravilnosti?
Kaj naredi prijavo bolj verodostojno in odgovorno?

Kaksna je v tem kontekstu razlika med pogumom in nepremisljenostjo?

Opomba za trenerja
Ta modul najbolje deluje, kadar primeri izhajajo iz okolij, ki so udelezencem znana: Sole,

mladinski projekti, lokalna uprava, Sportni klubi, socialna pomoc¢, zaposlovanje ali javnha

narocila.

Pri mlajsih udelezencih se na zacetku izogibajte pravhemu zargonu. Zacnite s pravicnostjo,



Priporoceno trajanje
75-105 minut.

Glavni poudarek
Minimalni standardi, povracilni ukrepi in institucionalne odgovornosti.

Predlagani rezultatl za udelezence
Zapiski razprave ali kratek akcijski nacrt.

Clljl usposabljanj
Seznaniti se s kjucnimi naceli zascite, povezanimi s prijavljanjem nepravilnosti.
Razumeti namen notranjih in zunanjih kanalov prijavijanja.
Prepoznati, kako so lahko povracilni ukrepi videti v praksi.
Prepoznati, katere informacije morajo trenerji prilagoditi nacionalnemu kontekstu.

Osnovna vsebina

Na evropski ravni je Direktiva EU o zasciti zvizgaCev (2019/1937) vzpostavila minimalne
standarde za zascito oseb, ki prijavijo krsitve prava Unije. Tudi v drzavah zunaj EU direktiva in
Z njo povezani evropski standardi zagotavljajo uporabno merilo za dobre prakse v sistemih
prijavljanja in zascitnih ukrepih.

Udelezenci morajo razumeti vecC temeljnih nacel: zaupnost identitete prijavitelja; varne in
dostopne kanale prijavljanja; zascito pred povracilnimi ukrepi; pravoc¢asno nadaljnje ukrepanje;
ter dostop do informacij, nasvetov ali podpore. V praksi so ti standardi smiselni le, ce jih
institucije znajo izvajati in Ce potencialni prijavitelji procesu zaupajo.

O povracilnih ukrepih je treba razpravljati Siroko. Vkljucujejo lahko odpoved, degradacijo,
premestitev, groznje, izkljucitev s sestankov, napade na ugled, spletno nadlegovanje,
ustrahovanje, pritisk k odstopu, onemogocanje priloznosti, zastraSevanje ali subtilne oblike
izolacije. Mnogi udelezenci povracilne ukrepe prepoznajo Sele, ko postanejo skrajni, zato jim
morajo mentorji pomagati opaziti zgodnje opozorilne znake.
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Podrocje Elementi dobre prakse

Zaupen sprejem prijave, jasne postopke, potrditev prejema,
nepristransko oceno, varno hrambo informacij in komunikacijo o
nadaljnjem ukrepanju.

Kaj vkljucujejo dobri
sistemi prijavljanja

Povracilne ukrepe, povezane z zaposlitvijo, fizi€no varnost, zase-

Kaj mora zascita bnost, pravno podporo, psihosocialno obremenitev in Skodo za

obravnavati

ugled.
Kaj morajo trenerji Nacionalne zakone, relevantne institucije, roke, pritozbene post-
lokalizirati opke, delovnopravno zascito in razpolozljive podporne storitve.
Mini vaja

Udelezence prosite, naj v svoji drzavi prepoznajo eno institucijo, organ varuha, protikorupcijsko
agencijo, inSpektorat ali zaupanja vredno nevladno organizacijo, ki bi lahko prejela ali podprla
prijavo, povezano s korupcijo. Vaja pomaga prenesti temo iz teorije v lokalno realnost.

Razprava o primeru

Obcinski usluzbenec prijavi sumljive prakse javhega narocanja. Kmalu zatem je izkljucen s
sestankov, dodeljene so mu manj pomembne naloge in opozorjen je, da »Skoduje ugledu
institucije«. Udelezence prosite, naj prepoznajo, katera dejanja lahko Stejejo za povracilne
ukrepe, katero dokumentacijo naj usluzbenec hraniin kateri kanali podpore so lahko relevantni.

Pomembna omejitev
To gradivo za usposabljanje je izobrazevalne narave. Ne hadomesca nacionalnega pravnega
nasveta. Ko se pojavi resnicen primer, morajo facilitatorji udelezence spodbuditi, naj

preverijo veljavne postopke in poiscejo kompetentne smernice pri pooblascenem organu ali

usposobljenem pravhem strokovnjaku.

10



Priporoceno trajanje
90-120 minut.

Glavni poudarek
Zavedanje digitalnih tveganj, varna orodja in praktiche zascitne navade.

Predlagani rezultatl za udelezence
Zapiski razprave ali kratek akcijski nacrt.

Clljl usposabljanj
Prepoznati pogosta digitalna tveganja, povezana s prijavljanjem korupcije.
Primerjati osnovne varnostne znacilnosti izbranih komunikacijskih orodij.
Razumeti, zakaj so metapodatki, naprave in prakse shranjevanja pomembni.
Nauciti se prakticnih korakov za varnejse dokumentiranje in komunikacijo.

Osnovna vsebina

Digitalna orodja lahko prijavljanje naredijo lazje, hitrejse in dostopnejse, hkrati pa lahko razkrijejo
identiteto, lokacijo, omrezje in vedenje osebe, ki prijavija. Mnogi se osredotocijo na samo
sporocilo in pozabijo na spremljajoCe sledi: metapodatke v dokumentih in fotografijah, Sibka
gesla, varnostne kopije v oblaku, skupne naprave, posredovanje e-poste, zgodovino brskalnika
ali lokacijske storitve.

Za namene usposabljanja je koristno uvesti osnovni pristop zavedanja grozenj. Pred izbiro orodja
naj se udelezenci vprasajo: Kaj poskusam zascititi? Pred kom? Kako resne so posledice, ¢e so
informacije razkrite? Kaksno raven anonimnosti ali zaupnosti realno potrebujem? To pomaga
prepreciti tako nepazljivost kot lazno samozavest.

Nobeno orodje ni popolno. Varna praksa obicajno izhaja iz kombiniranja orodij z dobrimi
navadami: mocnimi gesli, dvofaktorsko avtentikacijo, skrbnim ravnanjem z dokazi, omejenim
deljenjem, posodobljenimi napravami, previdno uporabo javhega Wi-Fi-ja in zavedanjem o
ribarjenju ali socialnem inzeniringu.
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Kategorija orodja Sporocilo usposabljanja

Signal se pogosto uporablja kot primer Sifriranega sporocanja od
Varno sporocanje konca do konca z moc¢nejsSimi funkcijami zasebnosti kot osrednje
platforme, ki se uporabljajo predvsem za druzbeno komunikacijo.

Sifrirane e-posétne storitve lahko zagotavljajo mocnejso zasebnost
E-posta kot standardna spletna posta, vendar e-posta vedno zahteva
skrbno ravnanje s prejemniki, prilogami in zadevami sporocil.

, , Orodja, kot je brskalnik Tor, lahko zmanjsajo sledljivost, vendar jih
Anonimno brskanje ) . . . e o
je treba predstauviti s prakti¢no previdnostjo in jasnim pojasnilom.

Resitve, kot je OnionShare, ali zascitene metode prenosa
Varno deljenje datotek | datotek lahko zmanjsajo nepotrebno izpostavljenost pri deljenju
obcutljivin datotek.

Namenski sistemi, kot je Globaleaks, lahko prijave strukturirajo
varneje kot ad hoc obrazci ali osebna e-posta.

Platforme za prijavljanje

Varno ravnanje z dokazi
Zbirajte samo tisto, kar je potrebno in zakonito.
lzvirne datoteke ohranite nespremenjene, kadar je to mogoce.
Kopije hranite na varni lokaciji z omejenim dostopom.
Po potrebi odstranite metapodatke iz dokumentov ali slik.
lzogibajte se razpravljanju o obcutljivinh dokazih v velikih skupinskih klepetih ali na osredn-
jih druzbenih omrezjih.
Naprav ne puscajte brez nadzora ali odklenjenih.

Prakti¢na vaja

Udelezenci primerjajo dve komunikacijski orodji, na primer Signal in WhatsApp ali ProtonMail
in Gmail. Pregledajo Sifriranje, zascito identitete, enostavnost uporabe, predpostavke zaupanja
in mozna tveganja pri deljenju obcutljivih informacij.

Napotek
Skrbno dokumentirajte, preverite vire, zascitite racune in premislite, preden posljete.

Ne zanasajte se, da izbris sporocila odstrani vse sledi, he posredujte obcutljivin datotek brez
premisleka in se v primeru vecjega tveganja ne opirajte zgolj na prirocnost.

12



Priporoceno trajanje
60-90 minut.

Glavni poudarek
Podporna praksa, etiche dileme in varne meje.

Predlagani rezultatl za udelezence
Zapiski razprave ali kratek akcijski nacrt.

Cilji usposabljanj

Razmisliti o eticnih razseznostih prijavljanja hepravilnosti in podpore.
Pojasniti vlogo in omejitve mladinskih delavcev in izvajalcev.

Vaditi neobsojajoco komunikacijo in vescine napotovanja.

Okrepiti pristope v mladinskem izobrazevanju, ki temeljijo na integriteti.

Osnovna vsebina

Mladinski delavci so redko formalni preiskovalci, vendar so pogosto zaupanja vredni odrasli,
mentorji ali prve kontaktne tocke. Njihova vloga lahko vkljucuje poslusanje, pomoc mladi osebi
pri urejanju dejstev, razpravo o tveganjin, usmerjanje k podpori in ustvarjanje izobrazevalnih
priloznosti o integriteti in drzavljanski odgovornosti.

Zaupnost je pomembna, pomembne pa so tudi meje. Izvajalci ne smejo obljubljati tajnosti,
ki je pravno ali eticho ne morejo zagotoviti. Kadar razkritje vkljucuje resno tveganje skode,
ranljivega mladoletnika ali obveznosti obveznega porocanja, je treba udelezence jasno in
mirno obvestiti o tem, kaj lahko ostane zaupno in kaj ne.

Eticna refleksija je tu osrednjega pomena. Spregovoriti je lahko dejanje poguma, solidarnosti
in odgovornosti, vendar lahko prinese tudi posledice. Dobro usposablianje prijavljanja
nepravilnosti ne romantizira. Namesto tega udelezencem pomaga razmisljati o ¢asu, dokazih,
sorazmernosti, skrbi zase in za druge ter podpornih strukturah, potrebnih za ukrepanje.

13



Razseznost Dobra praksa

Pozorno poslusajte, postavljajte pojasnhjevalna vprasanja,

Vloga mladinskega izogibajte se paniki, podpirajte refleksijo, spodbujajte

del
elavea dokumentiranje in po potrebi napotite naprej.
Dajanju obljub, ki jih ne morete izpolniti, dajanju pravnih zagotovil,
Cemu se izogniti pritiskanju na osebo, naj razkrije vec, kot zeli, ali prevzemanju na-

dzora nad primerom.

Etiche vrednote, ki jih|Integriteta, pravicnhost, odgovornost, pogum, solidarnost, empatija
je treba poudariti in sposStovanje postenega postopka.

Aktivnost igranja vlog

Scenarij; mlad udelezenec pove, da se denar, namenjen mladinskemu projektu, uporablja
za zasebne stroske, vendar se boji, da bo prijava vplivala na prihodnje priloznosti. V parih ali
manjsih skupinah udelezenci vadijo podporni prvi odziv. Pri refleksiji obravnavajte, kateri jezik
Jje pomagal ustvariti varnost in kateri je povecal pritisk.

Prakti€na vprasanja
Kaj natancno ste videli ali slisali?

Ali imate kaksne dokumente, sporocila ali druge dokaze?

Kdo ze ve za to?
Kaj je trenutno vasa najvecja skrb?

Kaksna podpora bi vam pomagala jasneje razmisliti o naslednjih korakih?
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Priporoceno trajanje
75-105 minut.

Glavni poudarek
Zasnova delavnice, vkljucevanje udelezencev in doseganje skupnosti.

Predlagani rezultatl za udelezence
Zapiski razprave ali kratek akcijski nacrt

Clljl usposabljanj
Nacrtovati vkljucujoce in realisticne ucne aktivnosti o prijavljanju nepravilnosti.
Izbrati metode, ki ustrezajo razlicnim skupinam in casovhim okvirom.
Oblikovati preproste aktivnosti ozavescanja s prakticno vrednostjo.
Povezati protikorupcijsko izobrazevanje z mladinsko participacijo in drzavljansko zmoznos-
tjo delovanja.

Osnhovna vsebina

OzavesScanje je najucinkovitejse, kadar ljudje informacij ne samo slisijo, temvec jih tudi
uporabijo. Interaktivne metode, kot so delo s scenariji, strukturirana razprava, mapiranje
korupcije, primerjava digitalnih orodij, zasnova kampanje in igra vlog, abstraktne koncepte
naredijo konkretnejse.

Pri kratkih delavnicah se osredotocite na jasnost in praktiche zakljucke. Pri daljSih oblikah
usposabljanja ustvarite ucni lok: zacnite z opredelitvami in gradnjo zaupanja, nadaljujte s pravno
in digitalno pismenostjo ter zakljucite z eticno refleksijo in nacrtovanjem ukrepov. Mentotji naj
zdruzujejo informacije, dialog in uporabo, namesto da bi se zanasali na dolga predavanija.
Doseganje mladih lahko uporablia podkaste, kratke videoposnetke, razprave v skupnosti,
vizualne plakate, Solska srecCanja, vrstnisko izobrazevanje, razlagalne objave na druzbenih
omrezjih ali kampanje na temo integritete. Najmocnejse aktivnosti obicajno zdruzujejo Custva,
lokalno relevantnost in praktiche smernice.
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Metoda Zakaj deluje

Dobro za odpiranje prepricanj, strahov in pricakovanj glede

Krog razprave o
spregovorjenja.

S , Uporabno za analizo tveganj, zascite in odlo¢anja brez razkrivanja
Studija primera . : ,
resnicnih osebnih primerov.

Udelezencem pomaga prepoznati, kje se korupcija pojavlja v

Mapiranje korupcije , e .
vsakdanjem zivljenju in koga prizadene.

. Gradi komunikacijske vescine in ucenje spreminja v doseganje
Zasnova kampanje Svnosti
jav i

Dnevnik refleksije Podpira tisje udelezence in globljo osebno predelavo.

Prakticha naloga

Skupine ustvarijo preprosto aktivhost ozavescanja, ki vkljucuje naslov, ciljno skupino, glavno
sporocilo, en varen poziv k ukrepanju in dva komunikacijska kanala. Spodbudite jih, naj se
izogibajo senzacionalizmu in vkljucijo prakticne nasvete, na primer kje poiskati smernice.

Mocéno sporocilo obic¢ajno naredi tri stvari
Jasno poimenuje problem.

Zmanjsuje strah s prikazom, da obstajajo podpora in varnejsi kanali.
Vabi k odgovornemu ukrepanju namesto k obtozevanju ali paniki.
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Naslednji urnik je mogoce prilagoditi lokalnim delavnicam. Uravnoteza informacije, prakso in

refleksijo.

09:00-09:30 Pozdrav, predstavitve, pricakovanja in skupinski dogovori
00:30-10:30 Modul 1: Razumevanje zascite zvizgacev

10:30-10:45 Odmor

10:45-12:00 Modul 2: Pravni okviri, kanali in zascite

12:00-13:00 Odmor za kosilo

13:00-14:30 Modul 3: IKT orodja, digitalna varnost in ravhanje z dokazi
14:30-14:45 Odmor

14:45-15:45 Modul 4: Etika, integriteta in vloga mladinskih delavcev
15:45-16:30 Modul 5: Ozavescanje in zasnova kampanje

16:30-17:00 Evalvacija, akcijske tocke in zakljucna refleksija
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DODATEK

ORODJA, PRIPRAVLJENA ZA UPORABO

Ta orodja je mogoce kopirati v izrocke, natisniti loceno ali prilagoditi za lokalne delavnice.

1. Vprasalnik pred usposabljanjem
Kaj vam pomeni izraz »zvizgac«?
Ali ste bili kdaj v svojem okolju prica korupciji ali neetichemu ravnanju?
Ali poznate kaksno organizacijo, kjer je mogoce varno prijaviti korupcijo?
Kako varno bi se pocutili pri prijavljanju korupcije na svojem delovnem mestu aliv skupnosti?
Kaj so po vasem mnenju hajvecja tveganja za zvizgace?
Ali veste, ali ima vasa drzava zakone, ki Scitijo zvizgace?
Lestvica samoocene (1-5): Razumem prijavljanje nepravilnosti; vem, kako je mogoce korupcijo
prijaviti varneje; menim, da morajo biti zvizgaci zasciteni z zakonom.

2. Evalvacija po usposabljanju

Ocenite od 1 (zelo slabo) do 5 (odlicno): jasnost vsebine, izvedba trenerja, uporabnost teme,
prakticna vrednost vaj, splosno zadovoljstvo.

Odprta vprasanja: Kaj ste se naucili? Kateri del je bil najbolj uporaben? Kaj bi bilo treba izboljsati
na prihodnjih delavnicah?

3. Predloga za prijavo zvizgaca

Polje Informacije

Datum prijave

Ime (heobvezno)

Vkljuéena organizacija ali institucija

Opis zadeve

Kraj dogodka

Vkljuéene osebe (¢e so znane)

Razpolozljivi dokazi

Ali je bilo to Ze prijavljeno drugje? DEWA [

Prednostni nacin stika (neobvezno)
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4. Kontrolni seznam za varno prijavljanje
Preverite dejstva in skrbno zberite dokaze.
Zascitite svojo digitalno identiteto in racune.
Kjer je primerno, uporabljajte varna komunikacijska orodja.
Poiscite nasvet pri zaupanja vredni nevladni organizaciji, pravhem svetovalcu ali pristojni
instituciji.
Hranite kopije relevantnih dokumentov.
Omejite nepotrebno deljenje obcutljivinh informacij.
Dokumentirajte vse povracilne ukrepe ali nenavaden pritisk.
Po prijavi zascitite svojo zasebnost in dusevno dobrobit.

5. Kontrolni seznam za trenerja pred izvedbo srec¢anja
Ali sem pravne in institucionalne reference prilagodil kontekstu drzave?
Ali vem, kam bi napotil udelezenca, ki predstavi resnic¢en primer?
Ali sem pripravil uvod v varen prostor in meje zaupnosti?
Ali so moji primeri realisticni, vendar ne po nepotrebnem razkrivajo identitete?
Ali imam uravnotezeno sporocilo, ki vkljucuje tako pravice kot tveganja?
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DODATEK

VIRI IN SKLEPNE UGOTOVITVE

Uporabne referencne tocke za nadaljnje delo vkljucujejo Direktivo EU o zasciti zvizgacev,
standarde Sveta Evrope, vire o zvizgastvu in boju proti korupciji, ki so jih razvile organizacije
civilne druzbe, gradiva o digitalni varnosti zaupanja vrednih akterjev za digitalne pravice ter
nacionalne mehanizme prijavljanja, relevantne za posamezno drzavo.

Prijavlijanje nepravilnosti ni samo pravni postopek. Je tudi vprasanje kulture: ali institucije
nagrajujejo molk ali podpirajo odgovornost; ali skupnosti pomisleke zavracajo ali nanje
odgovorno odgovarjajo; in ali mladi odrascajo v prepricanju, da je integriteta pomembna v
praksi, ne le v teoriji.

Namen tega gradiva za usposabljanje je podpreti izvajalce pri postopni gradnji taksne kulture.
S kombiniranjem pravne pismenosti, eticne refleksije, digitalne varnosti in participativhega
izobrazevanja lahko mladinski delavci in akterji civilne druzbe pomagajo ustvariti okolja, v
katerih je spregovorjenje bolje razumljeno, skrbneje podprto in ucinkoviteje povezano z javhim
zaupanjem in demokraticnim zivljenjem.
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DODATEK

OPOMBA O PROJEKTU

To gradivo je bilo razvito v okviru projekta »Z digitalizacijo proti korupciji« v okviru programa
Erasmus+ Youth 2023 - Krepitev zmogljivosti ha podrocju mladine - Zahodni Balkan. Projekt
sofinancira Evropska unija.

Vodilna organizacija: EPEKA Crna gora. Partnerska mreza sodelujocih vkljuéuje organizacije
iz Slovenije, Belgije, Severne Makedonije, Islandije, Albanije, Nemcije, Ceske, Kosova, Srbije,
Poljske, Bosne in Hercegovine, Turcije in Italije.
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DODATEK

DELOVNI LIST ZA LOKALNO PRILAGODITEV

Pred izvedbo gradiva v doloceni drzavi ali skupnosti lahko usposobljevalci izpolnijo spodniji
kratek kontrolni seznam.
Katere institucije ali organizacije v nasem lokalnem kontekstu lahko prejmejo zasciteno
prijavo ali zagotovijo smernice?
Kateri primeri korupcije ali zlorabe moci so za nase udelezence najbolj relevantni?
Katera digitalna orodja hasa skupina pogosto uporablja in katera tveganja moramo pojasniti
V preprostem jeziku?
Katere moznosti napotitve obstajajo, e udelezenec potrebuje pravno, psihosocialno ali
organizacijsko podporo?
Katere dele tega gradiva je treba poenostaviti za mlajSe udelezence ali razsiriti za
strokovnjake?
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DODATEK

ZAKLJUCNA REFLEKSIJA ZA UDELEZENCE

Uporabna zaklju¢na vprasanja ob koncu delavnice:
Katera danasnja ideja je spremenila vase razmisljanje o prijavljanju nepravilnosti?
Kateri prakticni korak binaredili, da biv situaciji prijavljanja zascitili sebe ali nekoga drugega?
Kaj bi morale institucije narediti drugace, da bi spregovorjenje postalo varnejse in
verodostojnejse?
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Predstavitev sodelujocCih
organizacij in njihovih
predstavnikov v projektu

Naziv

Zoran Dabetic

Organizacija

EPEKA Crna gora

Vloga

Koordinator

Vedran Savi¢

UDRUZENJE AKUSTIKUM

Koordinator

Nermina Simoncic

EPEKA Crna gora

Koordinator

Stefan Simoncic

EPEKA Slovenija

Koordinator

Matej Tisaj EPEKA RS Koordinator

Milica Nedeljkovic EPEKA RS Asistent koordinatorja
Belma Muratovic EPEKA Crna Gora Asistent koordinatorja
Jerica Lorenci EPEKA Slovenija Asistent koordinatorja

Atli Thor Fanndal

TRANSPARENCY INTERNATIONAL
Islandija

Asistent koordinatorja




PARTNERJI

EPEKA Crna gora (vodilna organizacija)

Znanstveno-raziskovalno zdruzenje za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe ter
tehnologijo EPEKA deluje v Beranah, podezelskem obmocju z visoko brezposelnostjo mladih
in omejenim dostopom do neformalnega izobrazevanja. V okviru projekta DigitalVSCorrupt
koordinira celotno izvedbo, upravljanje in spremljanje ter vodi hacionalne delavnice za krepitev
zmogljivosti, osredotocene na preglednost, podprto z IKT, in ozaveséanje skupnosti v Crni gori

EPEKA Slovenija

Nevladno socialno podjetje, dejavho na podrocju drzavlanstva EU, mladinskega dela in
vkljucevanja. EPEKA Slovenija soorganizira partnerski uvodni sestanek, podpira upravlijanje in
sooblikuje module preglednosti, ki temeljijo na IKT ter podpira diseminacijo na ravni EU.

EPEKA Srbija
Nevladna organizacija iz Nisa, osredotocena na mlade, z izkusnjami na podroc¢ju mobilnosti in
vkljucevanja. V projektu EPEKA Srbija sovodi usposabljanja, podpira mladinski dialog Kosovo-
Srbija prek skupnih aktivnosti s CET Prizren in pilotno izvaja lokalne kampanje o integriteti v
javnih storitvah.

EPEKA Nemcija

Clanica mreze EPEKA, ki podpira medkulturno uc¢enje in komunikacijo. Prispeva k ¢ezmejni
diseminaciji, zasnovi delavnic o drzavljanskem udejstvovanju in medijin ter dokumentiranju
dobrih praks med partnerji.

CET Prizren (Kosovo)
Center for Education and Training Prizren spodbuja demokraticne vrednote in participacijo
mladih. V projektu DigitalVSCorrupt sooblikuje mladim prijazne vsebine usposabljanja, sogosti
delavnice na Kosovu in sodeluje z EPEKA Srbija pri krepitvi zaupanja, dialoga in protikorupcijske
pismenosti med mladimi.

Phiren Amenca (Belgija)

Mednarodna romska mladinska mreza z mocno zmogljivostjo doseganja javnosti in
zagovornistva. Vodi diseminacijo na ravni EU, podpira vkljucitvene ukrepe v vseh aktivnostih
in mentorira mladinske kampanjske ekipe pri doseganju raznolikih obcinstev z vkljucujocimi
narativi.



Transparency International Islandija

Prinasa protikorupcijsko strokovno znanje, prakticna orodja za mapiranje tveganj in prijavijanje
ter soavtorstvo poglavij prirocnika za mladinsko delo o korupciji v javnih institucijah in poteh
odgovornosti.

Institut za uporabne raziskave (Severna Makedonija)
Podpira sklop »Korupcija v poslovanju« s srecanji o tveganjih pri narocanju, nasprotjih interesov
in zavezah MSP k integriteti. Sogosti nacionalne delavnice z zbornicami in podjetniki.

QENDRA (Albania)

Mladinsko usmerjen center civilne druzbe, ki vkljucuje skupnosti v neformalno izobrazevanje
in drzavljansko delovanje. Vodi delavnice za krepitev zmogljivosti v Albaniji in prispeva studije
primerov o integriteti lokalnih storitev.

Europe for You (Ceska republika)

Evropska drzavljanska organizacija z izkuSnjami na podroc¢ju komunikacije in mobilizacije
mladih.Sooblikuje laboratorij kampanje ter podpira ustvarjalne oblike diseminacije in vizualno
pripovedovanjezgodb.

FEIO (Poljska)

Fundacija za izobrazevanje in doseganje javnosti, ki prispeva k zasnovi aktivnosti na podlagi
raziskav, hitrim anketam in orodjem za evalvacijo pred in po aktivnosti, prilagodljivim mladinskim
okoljem.

AKUSTIKUM (Bosha in Hercegovina)

Kulturna organizacija, ki uporablja ustvarjalne medije in avdiovizualne metode. Sovodi tri video-
simulacijske rezultate o temah javnega sektorja, prijavljanja nepravilnosti in soustvarjanjem z
mladimi.

LIDOSK (Turcija)
Organizacija za razvoj mladih, osredotocena na drzavljanske vescine in dialog. Gosti delavnice v
Turciji in prispeva metode za raznolike skupine.

Arcigay (Italija)

Nacionalna organizacija civilne druzbe s strokovnim znanjem na podrocju izobrazevanja, ki
temelji na pravicah, in ustvarjanju varnega prostora. Prispeva strategije vkljucevanja, eticne
protokole in kampanjska sporocila o enakosti in integriteti.

Vsi partnetji sodelujejo prek mesecnih koordinacijskih klicev, skupnih predlog in skupnih
nadzornih obiskov.
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