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UVOD

O projektu

DigitalVScorrupt je Erasmus+ CBY i WB projekat Ciji je glavni cilj borba protiv korupcije u EU i na
Zapadnom Balkanu (WB) kroz digitalne alate i osnazivanje mladih i judi u EU i na Zapadnom
Balkanu (WB).

Korupcija slabi demokratske institucije, smanjuje povjerenje u javne sisteme i ograniCava
mogucnostiza mlade. Ona utice na obrazovanje, zaposljavanje, zdravstvenu zastitu, javne nabavke,
usluge zajednice i svakodnevni kvalitet zivota gradana. Kada se nepravilnosti ne prijavijuju,
zloupotreba postaje normalizovana i judi pocCinju da vjeruju da je pravicnost nemoguca.

Zvizdaci imaju sustinsku ulogu u osporavanju takve kulture. To su osobe koje, u javhom interesu,
prijavijuju korupciju, prevaru, zloupotrebu ovlascenja, nenamjensko koriscenje sredstava, prijetnje
po zdravlje ili bezbjednost, Stetu po zivotnu sredinu ili druge ozbiljne nepravilnosti. Njihovo
djelovanje moze pomoci institucijama da isprave nepravilno postupanje, zastite zajednice i
unaprijede odgovornost.

Istovremeno, prijavljivanje nepravilnosti rijetko je jednostavno. Osobe koje progovore Cesto se
plase odmazde, gubitka posla, iskljucenosti, stigme, onlajn uznemiravanja ili pritiska kolega i
nadredenih. 1z tog razloga zastita zvizdaca nije samo pravno pitanje; ona je i obrazovno, eticko |
drustveno pitanje. Mladima i odraslima koji ih podrzavaju potrebne su jasne informacije, prakticni
alati i bezbjedni putevi za djelovanje.

Ovaj prosireni materijal za obuku razvijen je u okviru Erasmus+ projekta ,With Digitalisation Versus
Corruption®. Zasniva se na diskusijama i ucenju sa medunarodne obuke u Tuzli (23-27. jul 2025) |
pretvara ih u strukturisani resurs koji se moze koristiti u buducim radionicama, lokalnim akcijama,
internim obukama osoblja i obrazovanju zasnovanom na zajednici.

Sta ovaj materijal dodaje
U poredenju sa kratkom prezentacijom ili nacrtom radionice, ova verzija nudi detaljnija
objasnjenja, napomene za facilitaciju, primjere vjezbi, pitanja za osvrt, savjete za trenere |

obrasce spremne za upotrebu.
Napisana je tako da facilitatori mogu iz nje uciti i direktno je prilagoditi u materijale za radionice,
planove sesija ili Predlozena aktivnost podizanja svijesti.




Ovaj dokument je namjerno modularan. Mozete ga sprovesti kao cjelovit kurs
obuke, odabrati samo one module koji odgovaraju potrebama ucesnika ili ga
kombinovati sa lokalnim studijama slucaja i nacionalnim pravnim informacijama.
Pogodan je za omladinske centre, skole, NVO, opstine, volonterske programe,
projektne timove i okruzenja neformalnog obrazovanja.

Facilitatori se ohrabruju da terminologiju, primjere i puteve prijavljivanja prilagode
pravnom i institucionalnom kontekstu svoje zemlje. Cilj nije da se ucesnici
pretvore u pravne eksperte, vec da budu informisaniji, sigurniji i oprezniji kada se
bave pitanjima povezanim sa korupcijom.

Format izvodenja Kako se moze koristiti

Opcija formata Predlozena upotreba

Za produbljeno ucenje, grupni rad, prakticne vjezbe i lokalnu

Obuka od 1 do 3 dana adaptaciju.

. Koristite jedan modul za sesiju od 60 do 120 minuta o odredenoj
Samostalna radionica

temi.
Interna organizaciona |lzgradite svijest osoblja o bezbjednom prijavljivanju, povjerljivosti,
obuka digitalnoj higijeni i etickom odgovoru.
Sesija podizanja Fokusirajte se na prakti¢na prava, rizike, bezbjedno ponasanje i
svijesti mladih gdje potraziti podrsku.




Prijavljivanje nepravilnosti moze biti osjetljiva tema. Neki ucesnici su mozda vec svjedocili
zloupotrebi, korupciji, diskriminaciji iliodmazdi, ili su ih dozivjeli. Dobra facilitacija zato zahtijeva
vise od snaznog poznavanja sadrzaja: zahtijeva i povjerenje, pazljivo vodenje tempa i jasno
razumijevanje granica.

Od pocetka stvorite bezbjedan i uvazavajuci prostor za ucenje.

Nikada ne vrsite pritisak na ucesnike da iznose licha iskustva.

Pojasnite da obuka pruza obrazovne smjernice, a ne formalni pravni savjet.

Podstaknite ucesnike da kriticki razmisljaju i 0 mogucnostima i o rizicima.

Uravnotezite osnazivanje sa oprezom: progovoriti moze biti vazno, ali priprema je znacajna.

Primjere iz stvarnog zivota koristite samo na nacin koji stiti privatnost i dostojanstvo.

Ukljucite informacije za upucivanje gdje je moguce: institucije ombudsmana, antikorupci-

Jjska tijela, NVO, pruzaoce pravne pomoci ili usluge psihosocijalne podrske.

Podsjetnik za facilitatora
Kada ucesnik podijeli stvarni slucaj, nemojte ga odmah gurati ka prijavljivanju. Prvo mu
pomozite da razjasni situaciju, procijeni neposredne rizike, razmotri povjerljivost i identifikuje

odgovarajucu podrsku.

Obuka treba da ojaca odgovorno djelovanje, a ne da stvara pritisak za nebezbjedno djelovanje.




Preporuceno trajanje
60-90 minuta.

Glavni fokus
Osnovni pojmovi, javni interes i zasto je prijavljivanje nepravilnosti vazno.

Predlozeni rezultat
Materijal za uCesnike, biljeske sa diskusije ili kratak akcioni plan.

Ciljevi uéenja
Razumjeti ko se moze smatrati zvizdacem.
Razlikovati prijavljivanje nepravilnosti od ogovaranja, licnog konflikta ili nepotkrijeplienih
optuzbi.
Prepoznati dimenziju javnog interesa u prijavljivanju nepravilnosti.
Objasniti zasto je prijavljivanje nepravilnosti vazno za demokratiju, odgovornost i ucesce
mladih.

Osnovni sadrzaj

Zvizdac je osoba koja prijavljuje ili otkriva informacije o nepravilnostima za koje je saznala u radnom,
organizacionom, obrazovnhom ili institucionalnom kontekstu. Nepravilnost moze obuhvatiti
korupciju, prevaru, kradu javnih resursa, zloupotrebu ovlascenja, diskriminaciju, stetu po zivotnu
sredinu, prijetnje javhom zdravlju ili bezbjednosti, ili druga krsenja zakona i etike.

Korisna polazna tacka u obuci jeste naglasiti da prijavijivanje nepravilnosti nije jednostavno
,tuzakanje nekoga’. Odredujuci element je javni interes. Prijava se podnosi zato Sto pitanje utice
na pravicnost, zakonitost, bezbjednost, transparentnost ili prava drugih. Briga nije prvenstveno
licna osveta ili privatni konflikt.

UcCesnici takode treba da razumiju da fudi mogu prijavljivati interno, eksterno ili, u odredenim
okolnostima, javno. Interno prijavljivanje obicnho znaci obavjestavanje nadredenog, sluzbenika za
etiku ili internog kanala za prijavijivanje. Eksterno prijavljivanje odnosi se na nadlezno javno tijelo,

7



inspekciju, instituciju ombudsmana ili specijalizovani organ. Javno objelodanjivanje je osjetljivije i
treba ga razmatrati samo zajedno sa pravnom zastitom, rizicima i kontekstom.

Pojam Znacenje u praksi

Prijavljivanje Prijavljivanje ozbiljne nepravilnosti u javhom interesu, idealno na
nepravilnosti osnovu Cinjenica i kroz odgovarajuce kanale.

Prituzba usmjerena uglavnom na individualno radno ili
Li¢na prituzba meduljudsko pitanje, koje i dalje moze biti vazno, ali nije nuzno
prijavljivanje nepravilnosti.

Neprovjerena informacija podijeljena bez dokaza, strukture ili

Glasina ili | : jedi
asina Il ogovaranje obzira prema posljed|cama.

Sira zabrinutost u vezi sa ponasanjem, kulturom ili vrijednostima,

Eticka zabrinutost ) . . " ..
koja moze, ali i ne mora predstavljati pravno krsenje.

Predlozena aktivnost

Mapiranje asocijacija: pitajte ucesnike koje rijeCi povezuju sa pojmom ,zvizdac" Zapisite i
pozitivne i negativne odgovore na flipcart. Zatim diskutujte zasto drustvo cesto u teoriji cijeni
zvizdace, ali oklijeva da ih zastiti u praksi.

Pitanja za osvrt
Zasto se ljudi cesto plase da prijave nepravilnosti?

Sta prijavu ¢&ini vjerodostojnijom i odgovornijom?
Koja je razlika izmedu hrabrosti i nepromisljenosti u ovom kontekstu?

Napomena za trenera
Ovaj modul najbolje funkcionise kada primjeri dolaze iz okruzenja poznatih ucesnicima: skole,
omladinski projekti, lokalna samouprava, sportski klubovi, socijalna pomoc, zaposljavanje ili

javne nabavke.
Za mlade ucesnike, na pocetku izbjegavajte pravni zargon. PocChite sa pravichoscu,
bezbjednoscu i povjerenjem.




Preporuceno trajanje
75-105 minuta.

Glavni fokus
Minimalni standardi, odmazda i institucionalne odgovornosti.

Predlozeni rezultatl za u¢esnike
Materijal za uCesnike, biljeske sa diskusije ili kratak akcioni plan.

Ciljevi uéenja
Upoznati se sa kjucnim principima zastite povezanim sa prijavljivanjem nepravilnosti.
Razumijeti svrhu internih i eksternih kanala za prijavljivanje.
Prepoznati kako odmazda moze izgledati u praksi.
Identifikovati koje informacije treneri treba da lokalizuju prema nacionalnom kontekstu.

Osnovni sadrzaj

Na evropskom nivou, Direktiva EU o zastiti zvizdaca (2019/1937) uspostavila je minimalne
standarde za zastitu osoba koje prijavijuju povrede prava Unije. Cak i kada se zemlje nalaze
izvan EU, Direktiva i povezani evropski standardi predstavljaju korisno mjerilo za dobru praksu
u sistemima prijavljivanja i zastitnim mjerama.

UcCesnici treba da razumiju nekoliko osnovnih principa: povjerljivost identiteta prijavitelja;
bezbjedne i dostupne kanale za prijavljivanje; zastitu od odmazde; blagovremeno postupanje
po prijavi; i pristup informacijama, savjetu ili podrsci. U praksi, ovi standardi imaju smisla samo
ako institucije znaju kako da ih primijene i ako potencijalni prijavitelji imaju povjerenje u proces.
O odmazdi treba razgovarati Siroko. Ona moze obuhvatiti otkaz, degradaciju, premjestaj,
prijetnje, iskljuCivanje sa sastanaka, napade na ugled, onlajn uznemiravanje, maltretiranje,
pritisak da se podnese ostavka, uskracivanje prilika, zastrasivanje ili suptilne oblike izolacije.
Mnogi ucesnici prepoznaju odmazdu tek kada postane ekstremna, zato treneri treba da im
pomognu da uoce rane znakove upozorenja.
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Oblast Elementi dobre prakse

Povjerljiv prijem, jasne procedure, potvrdu prijema, nepristrasnu
procjenu, bezbjedno ¢uvanje informacija i komunikaciju o daljem
postupanju.

Sta dobri sistemi prijavl-
jivanja ukljucuju

Odmazdu povezanu sa zaposlenjem, fizicku bezbjednost, privat-

Sta zastita treba da obu- . ) . A
nost, pravnu podrsku, psihosocijalno opterecenje i Stetu po ug-

hvati

led.
Sta treneri treba da Nacionalne zakone, relevantne institucije, rokove, procedure
lokalizuju prituzbi, zastitu iz radnog odnosa i dostupne usluge podrske.
Mini vjezba

Zamolite ucesnike da identifikuju jednu instituciju, tijelo ombudsmana, antikorupcijsku
agenciju, inspekciju ili pouzdanu NVO u svojoj zemlji koja bi mogla primiti ili podrzati prijavu
povezanu sa korupcijom. Vjezba pomaze da se tema premjesti iz teorije u lokalnu stvarnost.

Diskusija o slu¢aju

Zaposleni u opstini prijavlijuje sumnjive prakse javnhih nabavki. Ubrzo nakon toga biva iskljucen
sa sastanaka, dobijaju mu se manje znacajni zadaci i upozorava se da ,narusava ugled
institucije’. Zamolite ucesnike da identifikuju koje radnje se mogu smatrati odmazdom, koju
dokumentaciju zaposleni treba da cuva i koji kanali podrske mogu biti relevantni.

Vazno ograni¢enje
Ovaj materijal za obuku je obrazovni. On ne zamjenjuje nacionalni pravni savjet. Kada se pojavi
stvarni slucaj, facilitatori treba da ohrabre ucesnike da provjere vazece procedure i potraze

strucne smjernice od ovlascenog tijela ili kvalifikovanog pravnog strucnjaka.
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Preporuceno trajanje
90-120 minuta.

Glavni fokus
Svijest o digitalnim rizicima, bezbjedni alati i praktiCne zastitne navike.

Predlozeni rezultatl za u¢esnike
Materijal za uCesnike, biljeske sa diskusije ili kratak akcioni plan.

Ciljevi uéenja
Prepoznati uobicajene digitalne rizike povezane sa prijavljivanjem korupcije.
Uporediti osnovne bezbjednosne funkcije odabranih komunikacionih alata.
Razumjeti zasto su metapodaci, uredaji i prakse Cuvanja podataka vazni.
Nauciti prakticne korake za bezbjednije dokumentovanje i komunikaciju.

Osnovni sadrzaj

Digitalni alati mogu uciniti prijavijivanje laksim, brzim i dostupnijim, ali takode mogu otkriti
identitet, lokaciju, mrezu i ponasanje osobe koja prijavijuje. Mnogi judi se fokusiraju na samu
poruku i zaboravljaju okolne tragove: metapodatke u dokumentima i fotografijiama, slabe lozinke,
sigurnosne kopije u oblaku, zajednicke uredaje, prosljedivanje imejlova, istoriju pregledaca ili
usluge lokacije.

Za potrebe obuke korisno je uvesti osnovni pristup svjesnosti o prijetnjama. Prije izbora alata,
ucesnici treba da se zapitaju: Sta pokusavam da zastitim? Od koga? Koliko su ozbiljne posljedice
ako informacije budu otkrivene? Koji nivo anonimnosti ili povjerljivosti mi je realno potreban?
Ovo pomaze da se izbjegnu i nepaznja i lazno samopouzdanje.

Nijedan alat nije savrsen. Bezbjedna praksa obicno nastaje kombinovanjem alata sa dobrim
navikama: snhaznim lozinkama, dvofaktorskom autentifikacijom, pazljivim postupanjem sa
dokazima, ogranicenim dijeljenjem, azuriranim uredajima, opreznom upotrebom javnog Wi-Fi-
jaisvijescu o fisSingu ili socijalnom inzenjeringu.
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Kategorija alata Poruka obuke

Signal se cesto koristi kao primjer end-to-end enkriptovane
razmjene poruka sa jaCim funkcijama privatnosti od glavnih
platformi koje se primarno koriste za drustvenu komunikaciju.

Bezbjedna razmjena
poruka

Enkriptovane imejl usluge mogu pruziti jacu privatnost od
Imejl standardnog webmail-a, ali imejl uvijek zahtijeva pazljivo
postupanje sa primaocima, prilozima i predmetima poruka.

Anonimno Alati kao sto je Tor Browser mogu smanjiti mogucnost pracenja, ali
pretrazivanje ih treba predstaviti uz praktic¢an oprez i jasno objasnjenje.
Serbins clielee RjesSenja kao sto je OnionShare ili zasticene metode prenosa

fajlova mogu smanijiti nepotrebno izlaganje prilikom dijeljenja

fajl C iree s .

S osjetljivih fajlova.

Platforme za Namjenski sistemi kao Sto je GlobalLeaks mogu strukturisati
prijavljivanje prijave bezbjednije od ad hoc obrazaca ili licnog imejla.

Bezbjedno postupanje sa dokazima
Prikupljajte samo ono sto je potrebno i zakonito.
Cuvajte originalne fajlove neizmijenjene kad god je moguce.
Cuvajte kopije na bezbjednoj lokaciji sa ograni¢enim pristupom.
Uklonite metapodatke iz dokumenata ili slika kada je potrebno.
|zbjegavajte raspravu o osjetljivim dokazima u velikim grupnim cetovima ili na glavnim
drustvenim mrezama.
Ne ostavljajte uredaje bez nadzora ili otkljucane.

Prakti¢na vjezba poredenja

Ucesnici porede dva komunikaciona alata, na primjer Signal i WhatsApp, ili ProtonMail i Gmail.
Razmatraju enkripciju, zastitu identiteta, jednostavnost upotrebe, pretpostavke povjerenja i
moguce rizike prilikom dijeljenja osjetljivih informacija.

Sta raditi i Sta ne raditi
Radite: pazljivo dokumentujte, provjeravajte izvore, stitite naloge i razmislite prije slanja.

Nemojte: pretpostavljati da brisanje poruke uklanja sve tragove, prosljedivati osjetljive fajlove
bez razmisljanja ili se oslanjati samo na praktichost kada je rizik visok.
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Preporuceno trajanje
60-90 minuta.

Glavni fokus
Podrzavajuca praksa, eticke dileme i bezbjedne granice.

Predlozeni rezultatl za u¢esnike
Materijal za uCesnike, biljeske sa diskusije ili kratak akcioni plan.

Ciljevi uéenja
Razmotriti eticke dimenzije prijavljivanja hepravilnosti i podrske.
Pojasniti ulogu i ogranicenja omladinskih radnika i facilitatora.
Vjezbati komunikaciju bez osudivanja i vjestine upucivanja.
Ojacati pristupe zasnovane na integritetu u obrazovanju mladinh

Osnovni sadrzaj

Omladinski radnici rijetko su formalni istrazitelji, ali su cesto odrasle osobe od povjerenja,
mentori ili prve tacke kontakta. Njihova uloga moze ukljucivati slusanje, pomoc¢ mladoj osobi
da organizuje Cinjenice, razgovor o rizicima, upucivanje na podrsku i stvaranje obrazovnih
prilika u vezi sa integritetom i gradanskom odgovornoscul.

Povjerljivost je vazna, ali su vazne i granice. Facilitatori ne treba da obecavaju tajnost koju
pravno ili eticki ne mogu odrzati. Kada objelodanjivanje ukljucuje ozbiljan rizik od Stete,
ranjivo maloljetno lice ili obaveze obaveznog prijavljivanja, ucesnici moraju biti jasno i smireno
obavijesteni o tome Sta moze, a Sta he moze ostati povjerljivo.
Etickopromisljanjejeovdjekljucno.Progovoritimozebiticinhrabrosti, solidarnostiiodgovornosti,
ali moze nositi i posljedice. Dobra obuka ne romantizuje prijavljivanje nepravilnosti. Umjesto
toga, pomaze ucesnicima da razmisljaju o trenutku djelovanja, dokazima, proporcionalnosti,
brizi za sebe i druge i strukturama podrske potrebnim za djelovanje.
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Dimenzija Dobra praksa

Dimenzija Dobra praksa

, Pazljivo slusati, postavljati pitanja za pojasnjenje, izbjegavati pan-
Uloga omladinskog , . e . . e 1
radnika iku, podrzati promisljanje, ohrabriti dokumentovanje i uputiti dalje

kada je potrebno.

Davanje obecanja koja ne mozete odrzati, davanje pravnih ga-
Sta izbjegavati rancija, pritisak na osobu da otkrije vise nego sto zeli ili preuziman-
je kontrole nad slucajem.

Eticke vrijednosti koje | Integritet, pravicnost, odgovornost, hrabrost, solidarnost, empatiju
treba naglasiti | poStovanje propisanog postupka.

Aktivnost igranja uloga

Scenario: mladi ucesnik kaze da se novac namijenjen omladinskom projektu koristi za
privatne troskove, ali se plasi da ce prijavljivanje uticati na buduce mogucnosti. U parovima ili
malim grupama, ucesnici vjezbaju podrzavajuci prvi odgovor. U osvrtu analizirajte koji jezik je
pomogao da se stvori osjecaj bezbjednosti, a koji jezik je povecao pritisak.

Korisna pitanja za prvi odgovor

Sta ste ta¢no vidjeli ili culi?

Da li imate dokumente, poruke ili druge dokaze?
Ko vec zna za ovo?

Sta je vasa najveca briga u ovom trenutku?

Koja podrska bi vam pomogla da jashije razmislite o sljedecim koracima?
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Preporuceno trajanje
75-105 minuta.

Glavni fokus
Dizajn radionice, angazovanje ucesnika i dosezanje zajednice.

Predlozeni rezultatl za u¢esnike
Materijal za uCesnike, biljeske sa diskusije ili kratak akcioni plan.

Ciljevi uéenja
Planirati angazujuce i realisticne aktivnosti ucenja o prijavljivanju nepravilnosti.
Odabrati metode koje odgovaraju razlicitim grupama i viemenskim okvirima.
Osmisliti jednostavne akcije podizanja svijesti sa prakticnom vrijednoscu.
Povezati antikorupcijsko obrazovanje sa ucescem mladih i gradanskim djelovanjem.

Osnovni sadrzaj

Podizanje svijesti je najefikasnije kada ljudi ne samo Cuju informacije, vec ih i primjenjuju.
Interaktivne metode kao sto su rad na scenarijima, strukturisana diskusija, mapiranje
korupcije, poredenje digitalnih alata, dizajn kampanje i igranje uloga Cine apstraktne pojmove
konkretnijim.,

Za kratke radionice, fokusirajte se na jasnocu i prakticne zakljucke. Za duze formate obuke,
kreirgjte luk ucenja: pocnite definicijama i izgradnjom povjerenja, nastavite pravnom i
digitalnom pismenoscu, a zavrsite etickim promisljanjem i planiranjem djelovanja. Treneri treba
da kombinuju informacije, dijalog i primjenu, umjesto da se oslanjaju na duga predavanja.
Dosezanje usmjereno na mlade moze koristiti podkaste, kratke video zapise, diskusije u
zajednici, vizuelne postere, skolske sesije, vrSnjacko obrazovanje, objasnjenja na drustvenim
mrezama ili kampanje sa temom integriteta. Najsnaznije aktivhosti obicno kombinuju emociju,
lokalnu relevantnost i prakticne smjernice.
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Metoda Zasto funkcionise

Dobar za otvaranje uvjerenja, strahova i ocekivanja u vezi sa

Krug za diskusiju .
progovaranjem.

. o Korisna za analizu rizika, zastite i donosSenja odluka bez izlaganja
Studija slucaja R o
stvarnih licnih slucajeva.

Pomaze ucesnicima da identifikuju gdje se korupcija pojavljuje u

Mapiranje korupcije .. _
svakodnevnom zivotu i koga pogada.

Dizajn kampanje Gradi komunikacione vjestine i pretvara ucenje u dosezanje.

Dnevnik refleksije Podrzava tise ucesnike i dublju lichu obradu.

Zadatak dizajna kampanje

Grupe kreiraju jednostavnu akciju podizanja svijesti koja ukljucuje naslov, ciljnu publiku,
glavnu poruku, jedan bezbjedan poziv na akciju i dva komunikaciona kanala. Podstaknite ih da
izbjegavaju senzacionalizam i da ukljuce prakticne savjete, kao sto je gdje potraziti smjernice.

Shazna poruka obi¢no radi tri stvari
Jasno imenuje problem.

Smanjuje strah pokazujuci da postoje podrska i bezbjedniji kanali.

Poziva ha odgovorno djelovanje umjesto na krivicu ili paniku.
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Sljedeci raspored moze se prilagoditi lokalnim radionicama. On uravnotezuje informacije,

praksu i refleksiju.

Vrijeme Sesija

09:00-09:30 Dobrodoslica, predstavljanja, o¢ekivanja i grupni dogovori
00:30-10:30 Modul 1: Razumijevanje zastite zvizdaca

10:30-10:45 Pauza

10:45-12:00 Modul 2: Pravni okviri, kanali i zastita

12:00-13:00 Pauza za rucak

13:00-14:30 Modul 3: IKT alati, digitalna bezbjednost i postupanje sa dokazima
14:30-14:45 Pauza

14:45-15:45 Modul 4: Etika, integritet i uloga omladinskih radnika

15:45-16:30 Modul 5: Podizanje svijesti i dizajn kampanje

16:30-17:00 Evaluacija, akcione tacke i zavrsna refleksija
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ANEKSI

ALATI SPREMNI ZA UPOTREBU

Ovi alati se mogu kopirati u materijale za ucesnike, Stampati posebno ili prilagoditi lokalnim
radionicama.

1. Upltnlk prije obuke
Sta za vas znadi pojam ,zvizdac"?
Da li ste ikada svjedocili korupciji ili neetickom ponasanju u svom okruzenju?
Da li znate neku organizaciju kojoj se korupcija moze bezbjedno prijaviti?
Koliko biste se osjecali bezbjedno da prijavite korupciju na svom radnom mjestu ili u zajednici?
Sta mislite, koji su najveci rizici za zvizdace?
Da li znate da li vasa zemlja ima zakone koji Stite zvizdace?
Skala samoprocjene (1-5): Razumijem prijavljivanje nepravilnosti; znam kako se korupcija
moze bezbjednije prijaviti; vierujem da zvizdaci treba da budu zasticeni zakonom.

2. Evaluacija nakon obuke

Ocijenite od 1 (veoma lose) do 5 (odlicno): jasnocu sadrzaja, rad trenera, korisnost teme,
prakticnu vrijednost vjezbi, ukupno zadovoljstvo.

Otvorena pitanja: Sta ste naugili? Koji dio je bio najkorisniji? Sta bi trebalo unaprijediti u buduéim
radionicama?

3. Obrazac za prijavu zvizda¢a

Polje Informacija

Datum prijave

Ime (opciono)

Ukljuéena organizacija ili institucija

Opis problema

Lokacija incidenta

Uklju¢ene osobe (ako su poznate)

Dostupni dokazi

Dalije ovo vec prijavljeno nadrugom mjestu? | Da / Ne

Zeljeni naéin kontakta (opciono)
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4. Kontrolna lista za bezbjedno prijavljivanje
Provjerite Cinjenice i pazljivo prikupite dokaze.
Zastitite svoj digitalni identitet i naloge.
Koristite bezbjedne komunikacione alate gdje je to prikladno.
Potrazite savjet od pouzdane NVO, pravnog savjetnika ili nadlezne institucije.
Cuvajte kopije relevantnih dokumenata.
Ogranicite nepotrebno dijeljenje osjetljivih informacija.
Dokumentujte svaku odmazdu ili neuobicajen pritisak.
Zastitite svoju privatnost i mentalnu dobrobit nakon prijavljivanja.

5. Kontrolna lista trenera prije izvodenja sesije
Da li sam pravne i institucionalne reference prilagodio/la kontekstu zemlje?
Da li znam gdje bih uputio/la ucesnika koji iznese stvarni slucaj?
Da li sam pripremio/la uvod o bezbjednom prostoru i granicama povjerljivosti?
Da li su moji primjeri realisticni, ali ne i nepotrebno identifikujuci?
Da li imam uravnotezenu poruku koja ukljucuje i prava i rizike?
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ANEKSI

RESURSI | ZAKLJUCNE NAPOMENE

Korisne referentne tacke za dalji rad ukljucuju Direktivu EU o zastiti zvizdaca, standarde Savjeta
Evrope, resurse o prijavljivanju nepravilnosti i antikorupciji koje su razvile organizacije civilnog
drustva, materijale o digitalnoj bezbjednosti pouzdanih aktera za digitalna prava i nacionalne
mehanizme prijavljivanja relevantne za svaku zemlju.

Prijavljivanje nepravilnosti nije samo pravni postupak. Ono je i pitanje kulture: da li institucije
nagraduju cutanje ili podrzavaju odgovornost; da li zajednice odbacuju zabrinutosti ili
odgovaraju odgovorno; i da li mladi odrastaju vjerujuci da je integritet vazan u praksi, a ne
samo u teoriji.

Ovaj materijal za obuku ima za cilj da podrzi facilitatore u izgradnji takve kulture korak po
korak. Kombinovanjem pravne pismenosti, etickog promisljanja, digitalne bezbjednosti i
participativnog obrazovanja, omladinski radnici i akteri civilnog drustva mogu pomoci u
stvaranju okruzenja u kojima se progovaranje bolje razumije, pazljivije podrzava i djelotvornije
povezuje sa javnim povjerenjem i demokratskim zivotom.
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ANEKSI

NAPOMENA O PROJEKTU

Ovaj materijal je razvijen u okviru projekta ,With Digitalisation Versus Corruption® u okviru
Erasmus+ Youth 2023 - Izgradnja kapaciteta u oblasti mladih - Zapadni Balkan. Projekat je
sufinansiran od strane Evropske unije.

Vodeca organizacija:. EPEKA Montenegro. Partherska mreza koja doprinosi ukljucuje
organizacije iz Slovenije, Belgije, Sjeverne Makedonije, Islanda, Albanije, Njemacke, Ceske,
Kosova, Srbije, Poljske, Bosnhe i Hercegovine, Turske i Italije.
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ANEKSI

RADNI LIST ZA LOKALNU ADAPTACIJU

Prije izvodenja materijala u odredenoj zemlji ili zajednici, facilitatori mogu popuniti kratku
kontrolnu listu u nastavku.

Koje institucije ili organizacije u nasem lokalnom kontekstu mogu primiti zasticenu prijavu
ili pruziti smjernice?
Koji primjeri korupcije ili zloupotrebe moci su najrelevantniji za nase ucesnike?

Koje digitalne alate nasa grupa najcesce koristii koje rizike treba da objasnimo jednostavnim
jezikom?

Koje opcije upucivanja postoje ako je ucesniku potrebna pravna, psihosocijalna ili
organizaciona podrska?

Koje djelove ovog materijala treba pojednostaviti za mlade ucesnike ili prosiriti za
profesionalce?
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ANEKSI

ZAVRSNA REFLEKSIJA ZA UCESNIKE

Korisha zavrsna pitanja za kraj radionice:
Kojajejednaidejaod danas promijenila nacin na koji razmisljate o prijavljivanju nepravilnosti?
Koji je jedan praktican korak koji biste preduzeli da zastitite sebe ili nekog drugog u situaciji
prijavljivanja?
Sta bi institucije trebalo drugacije da rade kako bi progovaranje postalo bezbjednije i

vjerodostojnije?
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Prezentacija organizacija
ucesnica i njihovih
predstavnika u projektu

Naslov Organizacija Uloga

Zoran Dabetic EPEKA Crna gora Koordinator

Vedran Savic UDRUZE'\.UE AKUSTIKUM Bosna | Koordinator
Hercegovina

Nermina Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Stefan Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Matej Tisaj EPEKA RS Koordinator
Milica Nedeljkovic EPEKA RS Pomocnik koordinatora
Belma Muratovic EPEKA Crna gora Pomocnik koordinatora
Jerica Lorenci EPEKA Slovenija Pomocnik koordinatora

Atli Thor Fanndal L?aﬁ'!SPARENCY INTERNATIDNAL Pomocnik koordinatora




PARTNERI

EPEKA Montenegro (vodeca organizacija)

Naucno-istrazivacko udruzenje za umijetnost, kulturne i obrazovne programe i tehnologiju
EPEKAdjeluje uBeranama, ruralnom podrucju sa visokom nezaposlenoscu mladihiogranicenim
pristupom neformalnom obrazovanju. U okviru DigitalVSCorrupt koordinira ukupnu realizaciju,
upravljanje i pracenje, i vodi nacionalne radionice za izgradnju kapaciteta usmjerene na
transparentnost podrzanu IKT-om i svijest zajednice u Crnoj Gori.

EPEKA Slovenija

Nevladino socijalno preduzece aktivno u oblasti gradanstva EU, omladinskog rada i inkluzije.
EPEKA Slovenija je domacin partnerskog pocetnog sastanka, podrzava upravljanje i zajednicki
razvija module transparentnosti zasnovane na IKT-u inspirisane ERAR modelom; takode je
domacin zavrsne konferencije i podrzava diseminaciju na nivou EU.

EPEKA Srbija

NVO iz Nisa usmjerena na mlade, sa iskustvom u mobilnosti i inkluziji. U projektu, EPEKA Srbija
su-vodi obuke, podrzava dijalog mladih Kosovo-Srbija kroz zajednicke aktivhosti sa CET Prizren
i pilotira lokalne kampanje o integritetu u javnim sluzbama.

EPEKA Njemacka

Clanica mreZze EPEKA koja podrzava interkulturalno ucenje i komunikaciju. Doprinosi
prekogranicnoj diseminaciji, dizajnu radionica o gradanskom angazmanu i medijima, |
dokumentovanju dobrih praksi medu partnerima.

CET Prizren (Kosovo)

Centar za obrazovanje i obuku Prizren promovise demokratske vrijednosti i ucesce mladih. U
DigitalVSCorrupt zajednicki dizajnira sadrzaj obuke prilagoden mladima, suorganizuje radionice
na Kosovu i saraduje sa EPEKA Srbija kako bi ojacao povjerenje, dijalog i antikorupcijsku
pismenost medu mladima.

Phiren Amenca (Belgija)

Medunarodna romska omladinska mreza sa snaznim kapacitetom dosezanja i zagovaranja.
Vodi diseminaciju na nivou EU, podrzava mjere inkluzije kroz sve aktivnosti i mentorira timove
omladinskih kampanja kako bi dosli do razlicitih publika inkluzivnim narativima.



Transparency International Island
Donosi antikorupcijsku ekspertizu, prakticne alate za mapiranje rizika i prijavljivanje, i suautor je
djelova prirucnika za omladinski rad o korupciji u javnim institucijama i putevima odgovornosti.

MHCcTUTYT 3a npuMeHeTu ucTpaxkyBara 3a 6usHuc (Sjeverna Makedonija)
Podrzava segment ,Korupcija u poslovanju” sesijama o rizicima javnih nabavki, sukobimainteresa
I iziavama integriteta MSP. Suorganizuje nacionalne radionice sa komorama i preduzetnicima.

QENDRA Open Doors (Albanija)

Centar civilnog drustva usmjeren na mlade koji ukljucuje zajednice u neformalno obrazovanje i
gradansko djelovanje. Vodi radionice izgradnje kapaciteta u Albaniji i doprinosi studijama slucaja
o integritetu lokalnih usluga.

Europe for You (Ceska):
Podrzava komunikaciju, dizajn kampanja i kreativne formate diseminacije.

FEIO (Poljska)
Fondacija za obrazovanje i dosezanje koja doprinosi dizajnu aktivnosti zasnovanih na istrazivanju,
brzim anketama i alatima za evaluaciju prije/poslije prilagodljivim omladinskim okruzenjima.

AKUSTIKUM (Bosna i Hercegovina)

Kulturna organizacija koja koristi kreativne medije i audio-vizuelne metode. Su-vodi tri video-
simulacijska rezultata o temama javnog sektora, poslovanja i prijavlivanja nepravilnosti,
ukljucujuci izradu scenarija i omladinsko su-kreiranje.

LIDOSK (Turska)
Organizacija za razvoj mladih fokusirana na gradanske vjestine i dijalog. Domacin je radionica u
Turskoj i doprinosi metodama facilitacije za razliCite grupe.

Arcigay (ltalija)

Nacionalna organizacija civilnog drustva sa ekspertizom u obrazovanju zasnovanom na pravimai
facilitaciji bezbjednog prostora. Doprinosi strategijama inkluzije, etickim protokolima i porukama
kampanja o jednakosti i integritetu.

Svi partneri saraduju putem mesecnih koordinacionih poziva, zajednickih predloga i zajednickih
poseta za pracenje.
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