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UVOD

O ovom priruchiku

Zvizdaci imaju kljucnu ulogu u otkrivanju korupcije, prevara, zloupotrebe moci, sukoba
interesa i povreda javnog interesa. Time Sto progovaraju, pomazu u zastiti zajednica, jacanju
transparentnosti i podrsci demokratskoj odgovornosti. Prijavljivanje nepravilnosti moze izloziti
pojedince stigmi, odmazdi, izolaciji i pravnoj neizvjesnosti.

Ovaj prosireni prirucnik objedinjuje originalni trening-prirucnik za zvizdace i aneks prakticnih
alata pripremlenih u okviru projekta ,Digitalizacijom protiv korupcije” Osmisljen je kao
praktican resurs za omladinske radnike, aktere civilnog drustva, trenere i edukatore koji zele
da integrisu ucenje o borbi protiv korupcije u radionice, kampanje, omladinske razmjene |
organizacioni razvoj.

Prirucnik kombinuje osnovne koncepte, pravnu i eticku orijentaciju, smjernice za digitalnu
zastitu, napomene za facilitaciju, studije slucaja, vjezbe spremne za upotrebu i Sablone za
Stampu. Namjerno je modularan: cjeline se mogu realizovati kao kompletan program obuke
ili koristiti odvojeno u kratkim edukativnim sesijama.

Sta ovaj dokument ukljuéuje
Konceptualni i trening sadrzaj iz originalnog prirucnika za zvizdace.
Prakticne upitnike, Sablone i vjezbe iz aneksa.

Dodatne smjernice za trenere, primjer agende, napomene o digitalnoj bezbjednosti i podrsku
za facilitaciju.




Zvizdaci imaju kljucnu ulogu u otkrivanju korupcije, prevara, zloupotrebe moci, sukoba
interesa i povreda javnog interesa. Time Sto progovaraju, pomazu u zastiti zajednica, jacanju

transparentnosti i podrsci demokratskoj odgovornosti. Prijavljivanje nepravilnosti moze izloziti
pojedince stigmi, odmazdi, izolaciji i pravnoj neizvjesnosti.

Ovaj prosireni prirucnik objedinjuje originalni trening-prirucnik za zvizdace i aneks prakticnih
alata pripremljenih u okviru projekta ,Digitalizacijom protiv korupcije” Osmisljen je kao
praktican resurs za omladinske radnike, aktere civilnog drustva, trenere i edukatore koji zele
da integrisu ucenje o borbi protiv korupcije u radionice, kampanje, omladinske razmjene i
organizacioni razvoj.

Prirucnik kombinuje osnovne koncepte, pravnu i eticku orijentaciju, smjernice za digitalnu
zastitu, napomene za facilitaciju, studije slucaja, vjezbe spremne za upotrebu i Sablone za
Stampu. Namjerno je modularan: cjeline se mogu realizovati kao kompletan program obuke
ili koristiti odvojeno u kratkim edukativnim sesijama.

Nakon rada sa prirucnhikom, ucesnici bi trebalo da budu u stanju da:
Objasne sta je zvizdastvo i razlikuju ga od glasina, licne zalbe ili zZlonamjernog otkrivanja
informacija.
Prepoznaju uobicajene oblike korupcije i rizike po integritet sa kojima se mladi mogu
susresti u obrazovanju, zaposljavanju, lokalnim uslugama i zivotu zajednice.
Razumiju osnovnu logiku zastite zvizdaca, ukljucujuci povjerljivost, zabranu odmazde i
pristup kanalima za prijavljivanje.
Koriste bezbjednije digitalne navike prilikom dokumentovanja ili komuniciranja osjetljivih
zabrinutosti.
Facilitiraju grupnu diskusiju o etici, gradanskoj hrabrosti i javnom interesu bez pritiska na
ucesnike da otkrivaju licna iskustva.
Provedu ucesnike kroz osnovni proces prijavljivanja svjestan rizika i upute ih ka pouzdanim
strukturama podrske.



Prirucnik je osmisljen za fleksibilnu upotrebu. Moze podrzati jednodnevnu uvodnu radionicu,
visednevni trening-kurs, izgradnju kapaciteta organizacije, omladinske razmjene, sesije
vrsnjackog ucenja ili samostalno ucenje. Treneri mogu odabrati module prema vremenu,

iskustvu ucesnika i lokalnom kontekstu.

Format upotrebe Kako ga koristiti

Kompletan kurikulum
obuke

Realizujte module redom kao jednodnevni, dvodnevni ili
produzeni program.

Kratka radionica

Koristite jedan modul i jednu prakti¢nu vjezbu za fokusiranu
sesiju od 60-90 minuta.

Materijal za podrsku
omladinskom radu

Ukljucite studije slucaja, eticka pitanja ili sadrzaj o digitalnoj
bezbjednosti u Siri rad na gradanskom obrazovanju.

Organizacioni razvoj

Koristite Sablone i vjezbu sistema prijavljivanja za razmisljanje o
internim mehanizmima integriteta.




Buduci da se ova tema moze dotaci straha, nepravde, pritiska na radnom mjestu i prozivljenog
iskustva korupcije, facilitacija je jednako vazna kao i sadrzaj.
Od pocetka stvorite psiholoski siguran prostor za ucenje. Pojasnite da ucesnici ne moraju
dijeliti nijedan Licni ili tekuci slucaj.
Koristite primjere i scenarije umjesto da trazite stvarna otkrivanja.
Budite pazljivi sa jezikom. Nije svaka sumnja dokazana Cinjenica i nije svaki put prijavljivanja
siguran u svakom kontekstu.
Ohrabrite ucesnike da provjere Cinjenice, potraze savjet i razumiju rizike prije nego sto
djeluju.
Prilagodite pravne reference, tijela za prijavljivanje i puteve upucivanja zemlji u kojoj se
radionica realizuje.
Unaprijed pripremite plan zastite u slucaju da uc€esnik otkrije zivu situaciju koja ukljucuje
opashost, uznemiravanje ili ozbiljno neprimjereno postupanje.

Podsjetnik za facilitatora
Ne pitajte: ,Da li je neko ovdje prijavio korupciju?”

Umjesto toga pitajte: ,Sta bi za nekoga u ovoj situaciji ucinilo prijavljivanje sigurnim ili
nesigurnim?”




Zasto je ovaj modul vazan

Mnogi mladi ljudi se susrecu sa neetichim ponasanjem mnogo prije nego Sto nauce pojam
zvizdastvo. Mogu svjedociti favorizovanju, zloupotrebi projektnin sredstava, podmicivanju,
nepotizmu, diskriminaciji u pristupu prilikama ili tihom pritisku da cute. Imenovanje ovih
iskustava prvi je korak ka prevenciji i odgovornosti.

Sta je zvizdastvo?

Zvizdastvo je prijavljivanje informacija o nepravilnostima koje utiCu na javni interes ili krse
pravila, duznosti ili prava unutar organizacije, institucije ili okruzenja zajednice. Prijave se
mogu podnositi interno, eksterno nadleznim organima ili kroz zasticene kanale predvidene
zakonom ili politikom.

Kljuéne razlike

Prijava zvizdaca razlikuje se od ogovaranja, liche osvete ili nejasne optuzbe. Dobra praksa
zahtijeva razumnu osnovu za zabrinutost, paznju prema dokazima i brigu za sigurnost svih
ukljucenih.

Uobicajeni oblici nepravilnosti
Korupcija i podmicivanje
Prevara i lazno izvjestavanje
Zloupotreba javnih ili donatorskih sredstava
Zloupotreba moci ili sukobi interesa
Rizici po zivotnu sredinu ili javno zdravlje
Ozbiljna krsenja etike, pravila ili prava

Osnovni principi
Usmjerenost na javni interes
Povjerljivost i privatnost
Prijavljivanje u dobroj vjeri ili na osnovu razumnog uvjerenja



Zastita od odmazde
Duznost institucija da primaju i prate prijave

Pitanja za diskusiju
Zasto ljudi cute cak i kada znaju da nesto nije u redu?
Sta ¢ini da mlada osoba vjeruje ili ne vjeruje sistemu prijavljivanja?
Kako neravnoteze moci oblikuju odluku da se progovori?

Predlozena aktivnost (15 minuta)
Pitajte uCesnike sta im prvo padne na pamet kada cuju pojam ,zvizdac".

Mapirajte pozitivne i negativne asocijacije na flipcartu.

Razgovarajte o tome zasto se ovaj pojam cesto povezuje i sa hrabroscu i sa rizikom.




Okuviri pravne zastite razlikuju se od zemlje do zemlje, ali vecina kredibilnih sistema dijeli
zajednicku logiku: ludi treba da mogu da prijave nepravilnosti kroz sigurne kanale, njihov
identitet treba da bude zasticen koliko god je moguce, odmazda treba da bude zabranjena, a
institucije treba da imaju jasne duznosti da istraze ili prate prijave.

Osnovni elementi zastite

Element zastite

Povjerljivost

Sta znaci u praksi

Identitet osobe koja prijavljuje treba da bude zasti¢en i dijeljen
samo po strogoj osnovi potrebe za znanjem.

Zabrana odmazde

Otkaz, degradacija, prijetnje, uznemiravanje, iskljucivanje ili druge
represalije treba da budu zabranjene.

Dostupni kanali

Interni i eksterni mehanizmi treba da budu jasni, upotrebljivi i
unaprijed iskomunicirani.

Duznosti pracenja

dokumentovano.

Prijave treba potvrditi, procijeniti i obraditi blagovremeno i

Podrska

Savjet, upucivanje, pravna pomoc ili psihosocijalna podrska
mogu biti potrebni prije, tokom i nakon prijavljivanja.

Izbor puta prijavljivanja

Put

Interno
prijavljivanje

Tipi€an primjer
Poslodavac, sSkola, organizacija,
eticko tijelo ili kanal za

uskladenost

Kada moze biti relevantan
Kada je mehanizam kredibilan i ne
postoji neposredan razlog za strah od
zataskavanja ili odmazde.

Eksterno
prijavljivanje

Regulator, inspekcija,
ombudsman, antikorupcijsko
tijelo ili drugi nadlezni organ

Kada je interno prijavljivanje nesigurno,
neefikasno, u sukobu interesa ili pravho
neodgovarajuce.

Prvo
povjerljiv
savjet

Pouzdana NVO, sindikat,
advokat ili sluzba podrske

Kada je osobi potrebna pomoc¢ u
procjeni rizika, dokaza i opcija prije
podnosenja formalne prijave.
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Napomene za trenere
Objasnite ucesnicima da zakoni stvaraju okvir, ali povjerenje u praksi zavisi od toga kako se
institucije ponasaju.
Pozovite ucesnike da identifikuju tijela za prijavljivanje, ombudsmane, inspekcije iliagencije
za integritet relevantne u njihovoj zemlji.
Naglasite da treneri nikada ne treba da daju pravne savjete izvan svoje nadleznosti; umjesto

toga treba da upute na pouzdane sluzbe.

Mini-vjezba
Zamolite ucesnike da identifikuju najmanje jedno tijelo za prijavljivanje, ombudsmana,

inspekciju ili mehanizam integriteta u svojoj zemlji.
Neka grupe uporede koje informacije je lako pronaci, a sta ostaje nejasno
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Digitalni alati mogu pomoci judima da dokumentuju nepravilnosti, bezbjedno komuniciraju
I sacuvaju dokaze. Oni takode mogu otkriti identitete kroz metapodatke, nesigurne uredaje,
hakovane naloge ili neoprezno dijeljenje. Zbog toga digitalnu bezbjednost treba posmatrati

kao prakticnu vjestinu sigurnosti, a ne kao tehnicki luksuz.

Uobicajeni digitalni rizici
Pracenje putem licnih uredaja, naloga ili lokacijskih servisa
Metapodaci u fotografijama, dokumentima i zapisima poruka
Nesifrovana e-posta ili cloud skladiste
Ponovna upotreba lozinki i slaba bezbjednost naloga
Nesigurne Wi-Fi mreze i dijeljeni uredaji
Phishing, socijalni inzenjering i lazni zahtjevi za podrsku

Digitalni alati ukratko

Vrsta alata Primjeri Tipi¢na upotreba
.. _ Bezbjednija privatna komunikacija sa
Sifrovane poruke Signal, Threema - ,
end-to-end Sifrovanjem
.. 3 ) Sigurnija razmjena e-poste za osjetljivu
Sifrovana e-posta Proton Mail, Tutanota .
komunikaciju
Smanjuje mogucnost prac¢enja i podrzava
Anonimno pregledanje | Tor Browser sigurniji pristup javnim stranicama za
prijavljivanje
Omogucava sigurnije dijeljenje
Siguran prenos fajlova | OnionShare dokumenata bez standardnih priloga
e-poste
Sigurne platforme za Globaleaks, Namjenski sistemi za zasticene ili
prijavljivanje SecureDrop anonimne prijave.
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Kontrolna lista digitalne higijene
Koristite duge, jedinstvene lozinke i omogucite dvofaktorsku autentifikaciju gdje je moguce.
Odvojite osjetljivu komunikaciju od svakodnevnih naloga i neformalnih aplikacija.
Uklonite metapodatke iz fajlova, fotografija i snimaka ekrana prije dijeljenja.
Cuvajte dokaze na organizovan nacin i zadrzite originalne verzije neizmijenjenim.
Budite pazljivi sa prosljedivanjem, cloud sinhronizacijom iautomatskim rezervnim kopijama.
Pretpostavite da uobicajeni komunikacioni kanali mogu otkriti visSe informacija nego sto
ocCekujete.

Prakti¢na vjezba
Uporedite Signal i WhatsApp, ili Proton Mail i Gmail.

Razgovarajte o tome koja opcija nudi jaCu zastitu privatnosti, koji metapodaci i dalje mogu

postojati i koje greske korisnici najcesce prave.
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Zvizdastvo nije samo pravno pitanje; ono je i eticko pitanje odgovornosti, stete, solidarnosti i
hrabrosti. Mladi se Cesto bore izmedu lojalnosti vrsnjacima ili institucijama i lojalnosti prema

pravicnosti, sigurnosti i javnom dobru. Omladinski rad moze im pomoci da razmisle o ovim
dilemama bez prisiljavanja na pojednostavljene odgovore.

Vrijednosti za istrazivanje
Integritet: djelovanje u skladu sa vrijednostima i odgovornostima cak i kada je cutanje lakse.
Gradanska hrabrost: prepoznavanje da progovaranje moze ukljucivati nelagodu, rizik ili
drustveni pritisak.
Empatija: razumijevanje uticaja korupcije i zloupotrebe na stvarne ljude, narocito one sa
manje Mmoci.
Odgovornost: balansiranje duznosti da se izbjegne Steta sa potrebom da se prijave ozbiljne
nepravilnosti.
Solidarnost: izgradnja sistema podrske tako da niko ne ostane sam nakon podizanja
zabrinutosti.

Podsticaji za razmisljanje
Kada je moralno neophodno progovoriti?
Sta se desava kada lojalnost prema osobi dode u sukob sa lojalnos¢u prema praviénosti
ili sigurnosti?
Koje strukture podrske treba da postoje prije hego sto od mladih ocekujemo da prijave
nepravilnosti?
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Siguran proces prijavljivanja obicno je sporiji i promisljeniji nego sto ljudi ocekuju. Cilj nije
djelovati impulsivno, vec razumjeti problem, zastititi osobu koja prijavijuje, sacuvati dokaze,
odabrati odgovarajuci kanal i dokumentovati proces.

1. Razjasnite zabrinutost

Sta se tacno desilo? Ko je pogoden? Da li je problem nezakonit, neeti¢an, nesiguran ili
predstavlja krsenje politike?

2. Zabiljezite €injenice

Razlikujte ono sto znate, ono sto ste direktno posmatrali i ono sto jos treba provjeriti.

3. Zastitite sebe

Pregledajte digitalnu bezbjednost, rizike povjerljivosti i moguce scenarije odmazde.

4. Potrazite savjet

Konsultujte pouzdanu organizaciju podrske, advokata, sindikat ili iskusnog aktera civilnog
drustva.

5. Odaberite kanal

Procijenite da li je interno, eksterno ili povjerljivo preliminarno savjetovanje najsigurniji prvi
korak.

6. Podnesite pazljivo

Podijelite samo ono sto je neophodno, Cuvajte kopije i biljezite datume, odgovore i referentne
brojeve.

7. Pratite nakon prijavijivanja

Pratite odmazdu, Cuvajte zapise i potrazite psihosocijalnu podrsku ako se pritisak pojaca.

Vazna granica

Ovaj prirucnik podrzava pripremljenost i sigurnije donosenje odluka.
Ne podstice nepromisljeno otkrivanje ili javho imenovanje bez dokaza, procesa ili podrske.
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Ne pretvarajte ucesnike u istrazitelje. Cilj radionice je podizanje svijesti, pripremljenost i
sigurnije donosenje odluka.

Koristite jednostavan jezik i izbjegavajte preopterecivanje sesija pravnim zargonom.
Planirajte hajmanje jednu refleksivnu aktivnost, jednu prakticnu vjezbu i jedan konkretan
zakljucak u svakom bloku radionice.

Kada razgovarate o alatima, fokusirajte se na principe sigurnosti i prikladnosti, a ne samo

na nazive brendova.
Uvijek ukljucCite zavrsni trenutak u kojem ucesnici mogu otici sa kontaktima podrske,
opcijama upucivanja ili pitanjima za pracenje.

Primjer agende jednodnevne radionice

Vrijeme Sesija Svrha

Otvaranje, grupni dogovori | Uvesti temu, stvoriti siguran okvir, pojasniti
09:30-10:00 .. ) . T .

ocekivanja granice povjerljivosti.

Modul 1: Razumijevanje Definicije, mitovi, fokus na javni interes, prva
10:00-11:00 o - . .

zvizdastva vjezba diskusije.

Modul 2: Pravni okuviri i Opsta logika zastite, nacionalno prilogol
11:15-12:15 e _ o

zastite avanje, mapiranje kanala.

Modul 3: Osnove digitalne Svijest o riziku, sigurna komunikacija,
12:15-13.00 . . ,

bezbijednosti poredenje alata.

Modul 4: Etika i gradanska . - oL ..
14:00-15.00 Vrijednosti, dileme i aktivnost refleksije.

hrabrost

Modul 5: Prakti¢ni koraci Proces svjestan rizika, kontrolna lista,
15:00-16:00 N ) . .

prijavljivanja dokumentacija i podrska.

Studije slucaja i akciono Rad u malim grupama, debrifing, resursi i
16:00-17.00 ) ) ..

planiranje evaluacija.
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Studije slucaja pomazu ucesnicima da testiraju svoje razumijevanje bez otkrivanja licnih
iskustava. Dobro funkcionisu u malim grupama, strukturisanim debatama, dnevnicima
refleksije i igri uloga.

Studija slucaja 1: Zloupotreba sredstava omladinskog projekta

Volonter u omladinskom centru primjecuje da su podnijete fakture za opremu koja nikada nije
kupljena. Direktor objasnjava da je to samo privremena papirologija i trazi od volontera da to
ne pominje.

Pitanja za diskusiju

1. Koje Cinjenice bi trebalo razjasniti prije iznosSenja optuzbe?

2. Koji su rizici internog prijavljivanja u ovom slucaju?

3. Koje dokaze treba sacuvati, a Sta ne treba mijenjati?

4. Ko bi mogao pruziti povjerljiv savjet prije podnosenja formalne prijave?

Studija slucaja 2: Opasnost po zivotnu sredinu
Clan zajednice dokumentuje ponovljeno nezakonito odlaganje otpada u blizini rijeke koju
koriste lokalni stanovnici. Opstinski akteri djeluju nevoljno da intervenisu.

Pitanja za diskusiju

1. Koji elementi javhog interesa Cine ovaj slucaj hitnim?

2. Kako se dokazi mogu dokumentovati bez nepotrebnog izlaganja osobe?

3. Dali bi interno prijavljivanje imalo smisla ili treba razmotriti eksterni put?

4. Koje digitalne rizike treba uzeti u obzir pri cuvanju fotografija i lokacijskih podataka?

Studija slucaja 3: Korupcija i nepotizam u skoli

Student vjeruje da se stipendije dodjeljuju preko licnih veza, a ne na osnovu kriterijuma
zasluga. Nastavnici savjetuju studentu da cuti kako ne bi ugrozio buduce prilike.
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Pitanja za diskusiju

1. Sta uovom primjeru razlikuje sumnju od dokaza?

2. Koje strukture podrske treba da postoje za ucenike/studente koji zele da podignu zab-
rinutost?

3. Kada je sigurnije prijaviti kolektivno ili preko predstavnickog tijela?

4. Kako strah od odmazde moze uticati ha spremnost mladih da djeluju?
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Sljedece stranice objedinjuju prakticni aneks u skup obrazaca i radnih listova spremnih za
upotrebu.

1. Upitnik prije obuke

Svrha: procjena pocCetnog znanja, samopouzdanja i pretpostavki ucesnika o zvizdastvu i
korupciji.

Sta za vas znadi pojam ,zvizda&"?

Da li ste ikada svjedocili korupciji ili neetichnom ponasanju u svom okruzenju?

Da li znate neku organizaciju kojoj se korupcija moze sigurno prijaviti?

Koliko biste se osjecali sigurno da prijavite korupciju na svom radnom mjestu ili u zajednici?
Sta mislite, koji su najvedi rizici za zvizdace?

o0 AW NP

Da li znate da li vasa zemlja ima zakone koji stite zvizdace?

Ocijenite od 1 do 5:

Izjava

|

0o OO
O | O D

Razumijem sta je zvizdastvo.

Znam kako se korupcija moze sigurnije
prijaviti.

Vjerujem da zvizdaci treba da budu
zasticeni zakonom.

O | O Ok
O | O O
O | O Ok
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2. Obrazac za evaluaciju nakon obuke
Molimo vas da ocijenite radionicu.

Ocijenite od 1 (veoma lose) do 5 (odLli¢no):

Izjava

Jasnoca sadrzaja

(B

Rad trenera

Korisnost teme

Prakticna vrijednost vjezbi

OO0 0 .
OO 0O]0| 0O g
O 0O00 0O g
OO000g
000005

Opste zadovoljstvo

Sta ste naucili tokom obuke?

Koji dio je bio najkorisniji?

Sta bi se moglo poboljsati u buduéim radionicama?

3. Sablon za prijavu zvizda¢a
Ovaj sablon moze se koristiti za dokumentovanje sumnje na slucaj korupcije ili integriteta prije
odlucivanja o putu prijavljivanja.

Datum prijave

Ime (opciono)

Uklju¢ena organizacija / institucija

Opis problema

Lokacija incidenta

Ukljucene osobe (ako su poznate)

Dostupni dokazi (dokumenti, fotografije, e-posta)

Vec prijavljeno negdje drugo? DA / NE

Preferirani nacin kontakta (opciono)

20



4. Kontrolna lista za sigurno prijavljivanje

Faza Kljuéne radnje

Provjerite Cinjenice, prikupite dokaze, zastitite svoj digitalni
Prije prijavljivanja identitet, koristite sigurne komunikacione alate i potrazite
savjet od pouzdanih NVO ili pravnih stru¢njaka.

Koristite zvani¢ne ili anonimne kanale gdje je moguce, Cuvajte

Tokom prijavljivanja . ) e  re ey ..
kopije dokumenata i ogranicite dijeljenje osjetljivih informacija.

Dokumentujte svaku odmazdu, potrazite podrsku od
Nakon prijavljivanja pouzdanih organizacija i zastitite svoju privatnost i mentalno
blagostanje.

5. Radni list za poredenje digitalne bezbjednosti
Uporedite dva alata i razgovarajte o sigurnosti, privatnosti i upotrebljivosti.

Koji je sigurniji za osjetljivu komunikaciju i zasto?

Signal WhatsApp
Proton Mail Gmail

6. Vjezba mapiranja rizika od korupcije

Uputstva za grupe:
Podijelite ucesnike u male grupe i svakoj grupi dajte list za flipcart.
Zamolite ih da identifikuju moguce rizike od korupcije u obrazovanju, zdravstvu, lokalnoj
samoupravi, omladinskim programima ili poslovhom sektoru.
Neka grupe oznace gdje se korupcija deSava, ko je pogoden i Sta se moze uciniti da se
prijavi ili sprijeci.
Pozovite svaku grupu da predstavi nalaze i uporedi obrasce.

7. Grupna vjezba - Dizajniranje sigurnog sistema prijavljivanja
Ucesnici rade u grupama i dizajniraju sistem prijavljivanja za organizaciju. Svaka grupa treba
da definise:

Kanale za prijavljivanje

Mjere zastite

Opcije anonimnosti

Postupke istrage

Komunikaciju nakon prijave

Mjere upucivanja ili podrske za osobu koja prijavljuje
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8. Sablon kampanje za podizanje svijesti

Naslov kampanje

Ciljna publika

Glavna poruka

Komunikacioni kanali

Drustvene mreze / radionice / posteri /
video kampanje / drugo

Ocekivani uticaj
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Predlozeni resursi
EU Direktiva 2019/1937 o zastiti osoba koje prijavlijuju povrede prava Unije
Standardi i preporuke Savjeta Evrope povezani sa zasticenim prijavijivanjem i integritetom
Whistleblowing International Network (WIN)
Smjernice Transparency International o antikorupcijskom prijavlivanju i sistemima
integriteta

Resursi za digitalnu bezbjednost organizacija Access Now i Electronic Frontier Foundation
(EFF)

Dokumentacija za SecureDrop, Globaleaks i druge sigurne platforme za prijavljivanje

Zakljuéak

Zvizdaci stite zajednice, institucije i demokratiju. Podrzavati ih znaci jacati transparentnost,
odgovornost i gradansko ucesce. Za omladinske radnike i aktere civilnog drustva zadatak
nije samo da objasnhe koncept, vec i da pomognu u stvaranju sigurnijin okruzenja u kojima se
zabrinutosti mogu odgovorno i uz podrsku iznijeti. Ako se dobro koristi, ovaj prirucnik moze
pomoci da se apstraktne antikorupcijske vrijednosti pretvore u prakticne vjestine, eticko
promisljanje i kolektivho djelovanje
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Prezentacija organizacija
ucesnica i njihovih
predstavnika u projektu

Naslov Organizacija Uloga

Zoran Dabetic EPEKA Crna gora Koordinator

Vedran Savic UDRUZE'\.UE AKUSTIKUM Bosna | Koordinator
Hercegovina

Nermina Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Stefan Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Matej Tisaj EPEKA RS Koordinator
Milica Nedeljkovic EPEKA RS Pomocnik koordinatora
Belma Muratovic EPEKA Crna gora Pomocnik koordinatora
Jerica Lorenci EPEKA Slovenija Pomocnik koordinatora

Atli Thor Fanndal L?aﬁ'!SPARENCY INTERNATIDNAL Pomocnik koordinatora




PARTNERI

EPEKA Montenegro (vodeca organizacija)

Naucno-istrazivacko udruzenje za umijetnost, kulturne i obrazovne programe i tehnologiju
EPEKAdjeluje uBeranama, ruralnom podrucju sa visokom nezaposlenoscu mladihiogranicenim
pristupom neformalnom obrazovanju. U okviru DigitalVSCorrupt koordinira ukupnu realizaciju,
upravljanje i pracenje, i vodi nacionalne radionice za izgradnju kapaciteta usmjerene na
transparentnost podrzanu IKT-om i svijest zajednice u Crnoj Gori.

EPEKA Slovenija

Nevladino socijalno preduzece aktivno u oblasti gradanstva EU, omladinskog rada i inkluzije.
EPEKA Slovenija je domacin partnerskog pocetnog sastanka, podrzava upravljanje i zajednicki
razvija module transparentnosti zasnovane na IKT-u inspirisane ERAR modelom; takode je
domacin zavrsne konferencije i podrzava diseminaciju na nivou EU.

EPEKA Srbija

NVO iz Nisa usmjerena na mlade, sa iskustvom u mobilnosti i inkluziji. U projektu, EPEKA Srbija
su-vodi obuke, podrzava dijalog mladih Kosovo-Srbija kroz zajednicke aktivhosti sa CET Prizren
i pilotira lokalne kampanje o integritetu u javnim sluzbama.

EPEKA Njemacka

Clanica mreZze EPEKA koja podrzava interkulturalno ucenje i komunikaciju. Doprinosi
prekogranicnoj diseminaciji, dizajnu radionica o gradanskom angazmanu i medijima, |
dokumentovanju dobrih praksi medu partnerima.

CET Prizren (Kosovo)

Centar za obrazovanje i obuku Prizren promovise demokratske vrijednosti i ucesce mladih. U
DigitalVSCorrupt zajednicki dizajnira sadrzaj obuke prilagoden mladima, suorganizuje radionice
na Kosovu i saraduje sa EPEKA Srbija kako bi ojacao povjerenje, dijalog i antikorupcijsku
pismenost medu mladima.

Phiren Amenca (Belgija)

Medunarodna romska omladinska mreza sa snaznim kapacitetom dosezanja i zagovaranja.
Vodi diseminaciju na nivou EU, podrzava mjere inkluzije kroz sve aktivnosti i mentorira timove
omladinskih kampanja kako bi dosli do razlicitih publika inkluzivnim narativima.
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Transparency International Island
Donosi antikorupcijsku ekspertizu, prakticne alate za mapiranje rizika i prijavljivanje, i suautor je
djelova prirucnika za omladinski rad o korupciji u javnim institucijama i putevima odgovornosti.

MHCcTUTYT 3a npuMeHeTu ucTpaxkyBara 3a 6usHuc (Sjeverna Makedonija)
Podrzava segment ,Korupcija u poslovanju” sesijama o rizicima javnih nabavki, sukobimainteresa
I iziavama integriteta MSP. Suorganizuje nacionalne radionice sa komorama i preduzetnicima.

QENDRA Open Doors (Albanija)

Centar civilnog drustva usmjeren na mlade koji ukljucuje zajednice u neformalno obrazovanje i
gradansko djelovanje. Vodi radionice izgradnje kapaciteta u Albaniji i doprinosi studijama slucaja
o integritetu lokalnih usluga.

Europe for You (Ceska):
Podrzava komunikaciju, dizajn kampanja i kreativne formate diseminacije.

FEIO (Poljska)
Fondacija za obrazovanje i dosezanje koja doprinosi dizajnu aktivnosti zasnovanih na istrazivanju,
brzim anketama i alatima za evaluaciju prije/poslije prilagodljivim omladinskim okruzenjima.

AKUSTIKUM (Bosna i Hercegovina)

Kulturna organizacija koja koristi kreativne medije i audio-vizuelne metode. Su-vodi tri video-
simulacijska rezultata o temama javnog sektora, poslovanja i prijavlivanja nepravilnosti,
ukljucujuci izradu scenarija i omladinsko su-kreiranje.

LIDOSK (Turska)
Organizacija za razvoj mladih fokusirana na gradanske vjestine i dijalog. Domacin je radionica u
Turskoj i doprinosi metodama facilitacije za razliCite grupe.

Arcigay (ltalija)

Nacionalna organizacija civilnog drustva sa ekspertizom u obrazovanju zasnovanom na pravimai
facilitaciji bezbjednog prostora. Doprinosi strategijama inkluzije, etickim protokolima i porukama
kampanja o jednakosti i integritetu.

Svi partneri saraduju putem mesecnih koordinacionih poziva, zajednickih predloga i zajednickih
poseta za pracenje.
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https:/”7/www.digitalvscorrupt.eu
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