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MATERIALE TRAJNIMI| MBI
KORRUPSIONIN NE BIZNES

NJE GRUP MODULIESH TRAJNIMITE
ZHVILLUARA PER PUNONJES RINORE,
OSHC DHE PROFESIONISTE

Ky koleksion moduliesh éshté hartuar pér té forcuar kuptimin e
korrupsionit né sektorin e biznesit, péer té promovuar vlerat etike dhe
per té nxitur pjesémarrjen e té rinjve ne ndertimin e komuniteteve
transparente dhe llogaridhénese.

Zhvilluar né kuadeér té projektit “With Digitalisation Versus
Corruption” (Erasmus+)

Dhjetor 2025
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Emri i projektit: “With Digitalisation Versus Corruption” né kuadér té programit Erasmus Youth
2023 - Ndértimi i kapaciteteve né fushén e rinisé - Ballkani Peréndimor.

Numri i projektit: 101131572
Projekti “With Digitalisation Versus Corruption” bashkéfinancohet nga Bashkimi Evropian.
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publika e Magedonisé sé Veriut
Gagnsaei samtok gegn spillingu (TI-IS) - Islandé
Qendra open doors (OPEN DOORS) - Shqipéri
EPEKA Berlin EV (EPEKA BERLIN EV) - Gjermani
Europe for you, z.s. (EUROPE FOR YOU) - Ceki
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Scientific and research association for art, cultural an educational programmes and teh-
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Fundacija europejski instytut outsourcingu (EOIF) — Poloni
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Lxkia izcilik ve doga sporlari kulubu dernegi (LIDOSK) - Turqi
Arcigay (ACIGAY APS) - Italli
Transparency International Islandija (TI-1S) - Islanda
Skupnost Obcin Slovenije - Sllovenia
Institut Jozef Stefan - Sllovenia

Autorét:

- Privatna nauchna ustanova institute za primeneti istrazuvanja za biznis Skopje (IARB) - Re-
publika e Magedonisé sé Veriut
Naucno-istrazivacko udruzenje za umjetnost, kulturne i obrazovne programe i tehnologiju
EPEKA (EPEKA Serbia) - Serbi
NVO Naucno-istrazivacko udruzenje za umjetnost, kulturno-obrazovne programe i teh-
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MOHIM PERGJEGJESIE

Informacionet dhe piképamjet e paragitura né kété Paketé mijetesh jané té Institutit pér
Kérkime té Aplikuara pér Biznes dhe nuk pasqyrojné domosdoshmérisht opinionin zyrtar té
Bashkimit Evropian apo té ndonjé institucioni tjetér financues. As institucionet e Bashkimit Ev-

ropian dhe as ndonjé person gé vepron né emér té tyre nuk mund té mbahen pérgjegjés pér
pérdorimin gé mund ti béhet informacionit té pérfshiré kétu.




MODULI 1: KUPTIMI |
KORRUPSIONIT NE BIZNES

MODULI 2: SHKAQET DHE
PASOJAT E KORRUPSIONIT NE
BIZNES

MODULI 3: INTEGRITETI DHE
ETIKA NE BIZNES

MODULI 4: TE RINJTE DHE
ANGAZHIMI QYTETAR NE
PERPJEKJET KUNDER

MODULI 5. PERGJEGJESIA
SOCIALE E KORPORATAVE
(CSR) DHE ANTIKORRUPSIONI

PERFUNDIM

SHTOJCA 1: AKTIVITETNE
GRUP: "KORRUPSIONI ESHTE..

SHTOJCA 2 AKTIVITET
NE GRUP: "PERGATITJA E
PAKETES SE MJETEVE"

SHTOJCA 3: AKTIVITET NE
GRUP: “DILEMA ETIKE - LOJE
ME ROLE’




HYRJE

Rreth projektit

DigitalVScorrupt éshté njé projekt Erasmus+ CBY dhe BP me objektiv kryesor luftimin e korrup-
sionit né BE dhe né Ballkanin Peréndimor (BP) pérmes mjeteve digjitale dhe fugizimit té té rinjve
dhe njerézve né BE dhe né Ballkanin Peréndimor (BP).

Korrupsioni éshté njé fenomen kompleks shogéror, politik dhe ekonomik gé prek té gjitha vendet.
Korrupsioni minon institucionet demokratike, ngadaléson zhvillimin ekonomik dhe kontribuon né
pagéendrueshmeériné e geverisjes.

Korrupsioni sulmon themelet e institucioneve demokratike duke shtrembéruar proceset zgjed-
hore, duke shtrembéruar sundimin e ligjit dhe duke krijuar njé batak burokratik gé ekziston vetém
pér té nxjerré ryshfete. Banka Botérore ka luftuar korrupsionin pér dekada, ndérsa i takon sho-
gerisé civile dhe organizatave rinore té pérballen me njé nga armigte meé té veshtiré té kohés
song, t&€ mbrojné vlerat themelore té BE-sé pér demokraci, sundim té ligjit dhe vlera té pérbash-
kéta, té promovojné qgytetariné aktive dhe ta afrojné Ballkanin Peréndimor me BE-né.

Aktivitetet: takime, trajnime, aktivitete kombétare, shkémbime rinore, konferenca dhe fushata.
Trajnimi pér punonjésit rinoré éshté njé temé novatore dhe relativisht e re né fushén e punés
rinore, por thelbésore pér ndéertimin e transparences, integritetit dhe llogaridhénies. Qéllimi i ke-
tyre trajnimeve éshté ti pajisé pjesémarrésit ose punonjésit rinoré me njohuri dhe mjete pér té
identifikuar, parandaluar dhe reaguar ndaj akteve korruptive.

Leksionet pérfshijné:

1. Kuptimii korrupsionit
Pérkufizimi i korrupsionit: shpjegon c¢faré éshté korrupsioni, format e tij dhe si shfaget né
sektorin publik.
Shembuj praktiké: analizé e rasteve reale té korrupsionit pér té kuptuar mé miré konceptet.

2. Kuadri ligjor
Legjislacioni kombétar: pasqyré e ligjeve dhe rregulloreve gé lidhen me korrupsionin dhe
sektorin publik.
Standardet ndérkombétare: pérfshirjia e konventave dhe marréveshjeve pérkatése
ndérkombétare, si Konventa e OKB-sé kundér Korrupsionit.
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3. ldentifikimi dhe parandalimi i korrupsionit
Faktorét e rrezikut: mésimi mbi faktorét e rrezikut gé mund té cojné né korrupsion.
Strategjité parandaluese: teknika dhe procedura pér minimizimin e rrezigeve té korrupsionit.
4. Mjetet dhe teknikat pér té luftuar korrupsionin
Mekanizmat e kontrollit: vendosja e sistemeve efektive té kontrollit dhe transparencés.
Etika dhe integriteti: theksimi i vendimmarrjes etike dhe integritetit personal t€ punonjésve.
5. Protokollet e raportimit dhe reagimit
Mekanizmat e raportimit: krijimi i kanaleve té sigurta dhe anonime pér raportimin e dyshimeve
pér korrupsion.
Strategjité e reagimit: protokolle dhe procedura pér trajtimin e rasteve té raportuara té
korrupsionit.
6. Metodaat ndérvepruese té trajnimit
Punétori dhe studime rastesh: t& nxénit aktiv pérmes ushtrimeve né grup dhe diskutimeve.
Simulime dhe lojéra me role: skenaré ku pjesemarrésit vené né praktike ate gé kané mésuar.
7. Vlerésimi dhe trajnimii métejshém
Testimi dhe reagimet: pér té testuar njohurité dhe aftésité e pjesémarrésve dhe pérté mbledhur
reagimet e tyre pér pérmirésimin e programit.
Trajnimi i vazhdueshém: oftrimi i mundésive té vazhdueshme arsimore pér pérditésimin e
njohurive dhe aftésive.

Trajnimi pér korrupsionin duhet té pérditésohet vazhdimisht gé té mbetet relevant dhe efektiv
né njé mjedis ligjor dhe shogéror né ndryshim. Njé trajnim i planifikuar dhe i realizuar miré mund
té japé kontribut té rendéesishém né uljen e akteve korruptive dhe né pérmirésimin e besimit né
sektorin publik.

Objektivat:

Zbatimi i aktiviteteve té té nxénit joformal pér té fugizuar punonjésit rinoré dhe té tjeré né
fushén kundér korrupsionit né BP dhe BE pérmes bashképunimit ndérsektorial.

Rritja e kapaciteteve té organizatave té pérfshira né BP dhe, né kété ményré, rritja e aftésive
TIK lidhur me ményrén se si mjetet digjitale mund té zbulojné korrupsionin.

Zbatimii Strategjisé sé BE-sé pér Rininé né ndértimin e kapaciteteve dhe rritja e ndérgjegjéesimit
pérvlerat e BE-s€ dheréndésine e tyre, rendésine e sundimit té ligjit dhe vlerave té pérbashkéta
né ndértimin e kapaciteteve.

Promovimi i dialogut né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar me vendimmarrés politike
mbi démin gé korrupsioni mund ti shkaktojé sigurise dhe stabilitetit té BE-s€ dhe BP-sé
pérballé forcave té jashtme.



HYRJE

Rreth materialeve té trajnimit

Ky grup materialesh trajnimi éshté zhvilluar né kuadeér té projektit Erasmus+ “With Digitalisation
Versus Corruption” né programin Erasmus Youth 2023 - Ndértimi i kapaciteteve né fushén e rinisé -
Ballkani Peréndimor.

Objektivi i pérgjithshém i projektit éshté té forcojé integritetin, transparencén dhe llogaridhénien né
mjedisin e biznesit duke fugizuar punonjésit rinoré, pérfagésuesit e OSHC-ve dhe profesionistét e
rinj pérmes arsimit joformal.

Materialet e trajnimit jané hartuar pér té ndéertuar njohuri dhe kompetenca praktike pér kuptimin dhe
trajtimin e korrupsionit né biznes.

Ato kombinojné pérmbajtien teorike me Metodaat ndérvepruese té té nxéenit dhe shembuj nga
Jjeta reale, duke siguruar gé pjesémarrésit jo vetém té mésojné pér korrupsionin, por edhe té fitojné
mjetet dhe vetébesimin pér té vepruar kundér tij.

Pérvec seancave té trajnimit, projekti parasheh njé seri punétorish lokale né vendet e Ballkanit
Peréndimor, ku kéto materiale do té pérshtaten dhe zbatohen né kontekste lokale.

Si té pérdoren materialet

Ky grup materialesh éshté i destinuar pér trajneré, punonjés rinoré, edukatoré dhe lehtésues
té OSHC-ve gé organizojné aktivitete té fokusuara né antikorrupsion, integritet dhe praktika té
pérgjegjshme biznesi. Ai mund té pérdoret si program i ploté trajnimi ose si module té vecanta, né
varési té nevojave dhe njohurive paraprake té pjesémarrésve.

Cdo modul pérfshin:
+  Njé pasqyré té shkurtér teorike gé prezanton temén
Ushtrime ndérvepruese dhe diskutime né grup
Pyetje reflektimi dhe udhézime pér pérmbledhje
Shénime pér lehtésuesin me késhilla pér pérshtatje dhe aktivitete pasuese

Seancat jané projektuar té jené praktike, t& pérshtatshme dhe gjithépérfshirése, duke i inkurajuar
pjesémarrésit té ndajné pérvoja, té zhvillojné zgjidhje kreative dhe té eksplorojné se simjetet digjitale
mund té kontribuojné né transparencén né biznes.
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Lehtésuesit inkurajohen té pérshtatin kohén, gjuhén dhe Metodaat pér audiencén e tyre specifike,
duke siguruar gé seancat té& mbeten relevante dhe térhegése né mjedise té ndryshme lokale dhe
rajonale.



Pasqyré e modulit

Grupi i synuar: punonjés rinoré, pérfagésues t&€ OSHC-ve, profesionisté té rinj
Kohézgjatja: 90-120 minuta

Metodaologjia: arsim joformal (pérjetues, pjesémarres, reflektues)

Objektivat e té nxénit
Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
Kuptojné konceptin dhe natyrén e korrupsionit brenda sektorit té biznesit.
Identifikojné format e zakonshme té korrupsionit dhe efektet e tyre né shogéri dhe ekonomi.
Njohin rolin e etikés, integritetit dhe transparencés né biznes.
Reflektojné mbi veprimet personale dhe kolektive pér promovimin e llogaridhénies.

Hyrje

Korrupsioni brenda mjedisit té biznesit pérfagéson njé nga pengesat kryesore pér zhvillim té
gendrueshém dhe konkurrence té drejté. Née shume vende té Ballkanit Peréndimor, korrupsioni
nuk perceptohet vetém si shkelje ligjore, por si pjesé e normave shoqgérore dhe kulturore
gé jané zhvilluar me kalimin e kohés. Pér punonjésit rinoré dhe aktorét e shogérisé civile,
kuptimi i korrupsionit né biznes nuk nénkupton vetém identifikimin e veprimeve té paligjshme;
ai nénkupton eksplorimin e vlerave, géndrimeve dhe sjelljeve gé lejojné ekzistencén e
praktikave té tilla. Pérmes kétij moduli, pjesémarrésit do té shqyrtojné rrénjét dhe format e
korrupsionit, pasojat e tij pér komunitetet dhe ekonomité lokale, si dhe rolin e arsimit joformal
né promovimin e integritetit dhe transparences.

Kuptimi i korrupsionit né biznes

Sipas Transparency International, korrupsioni pérkufizohet si kegpérdorimi i pushtetit té
besuar pér pérfitim privat. Edhe pse ky pérkufizim vlen si pér sektorin publik ashtu edhe pér
até privat, né kontekstin e biznesit ai shpesh merr forma specifike gé ndikojné drejtpérdrejt
né konkurrencén e tregut, besimin e klientéve dhe mjedisin shogéror. Né mjediset e biznesit,

8



korrupsioni mund té shfaget pérmes marréveshjeve té fshehta, kegpérdorimit té ndikimit ose

marrédhénieve manipuluese ndérmjet kompanive private dhe zyrtaréve publiké.

Forma e korrup-

sionit

Pérshkrimi

Shembull

Ofrimi, dhénia, marrja ose kérkimi i

Njé furnizues i paguan njé

partneritete biznesi.

Ryshfeti dickaje me vleré pér té ndikuar né njé punonjési pér té siguruar njé
vendim biznesi. kontraté.
Favorizimi i té aférmve ose mi- oo i .
. - . . Punésimi i njé anétari té familjes
Nepotizmi qve, veganérisht né punésim ose

pavarésisht kuali-fikimeve.

Njé situaté ku interesat personale
ndikojné né gjykimin ose vepri-met
profesionale.

Njé punonjés ia jep njé kontraté

Konflikti i interesit .
kompanisé sé vet.

Mashtrim i géllimshém gé synon
sigurimin e njé pérfitimi té pa-drejté ose
té paligjshém.

Manipulimi i regjistrave financiaré

pcll pér t& mashtruar investitorét.

Bashképunim i fshehté ndérmjet

Marréveshje e konkurrentéve ose personave té Kompanité bien dakord pér

fshehté brendshém pér té manipuluar ¢mimet para njé tenderi publik.
rezultatet.
Pikat kryesore pér diskutim

Korrupsioni né biznes prek ¢do nivel té shogérisé. Ai con né cmime mé té larta, cilési mé té ulét té
shérbimeve dhe krijon pabarazi ndérmjet pjesémarrésve né treg. Punonjésit rinoré dhe aktorét e
shogérise civile luajné rol jetik né rritien e ndérgjegjésimit, avokimin pér sjellje etike né biznes dhe
mbéshtetjen e iniciativave pér transparencé. Ndérsa ligjet pércaktojné cfaré éshté e paligishme,
etika pércakton cfaré éshté e drejté. Nxitja e té rinjve pér té kuptuar kété dallim ndihmon né ndértimin
e njé kulture té re pérgjegjésie dhe drejtesie.

Aktivitet praktik: “Hartézimi i korrupsionit né komunitetet tona”

Objektivi: Té identifikohen format e zakonshme té korrupsionit g€ pjesémarrésit hasin ose
vézhgojné né mjediset e tyre lokale dhe té diskutohen veprimet e mundshme parandaluese.

Metoda: Puné né grup dhe diskutim plenar.



Ndani pjesémarrésit né grupe té vogla (4-6 persona).

Secili grup diskuton se ku shfaget korrupsioni né jetén lokale té biznesit (p.sh., punésim, prokurim,

ofrim shérbimesh).
Grupet krijojné njé harté ose diagram té thjeshté gé tregon lidhjet ndérmjet shkageve, aktoréve
dhe efekteve té korrupsionit.

Prezantime dhe diskutim kolektiv mbi modelet dhe zgjidhjet.
Materialet: flipchart-e, markeré, shénime ngjitése.
Koha: 45-60 minuta.

Reflektim dhe diskutim

1. Cilat jané format mé té zakonshme té korrupsionit né komunitetin tuaj?

Pse njerézit ndonjéheré tolerojné ose injorojné praktikat korruptive?

Si ndikon korrupsioni né gasjen e té rinjve né mundesi?

Cfaré roli mund té luajné organizatat rinore dhe OSHC-té né adresimin e kétyre sfidave?
Si mund té ndértojmé kultura integriteti ne jetén e pérditshme té biznesit?

ok WD

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet ti inkurajojné pjesémarrésit t&€ ndajné pérvoja reale dhe shembuj rastesh
nga mjediset e tyre, duke e mbajtur diskutimin respektues dhe konstruktiv. Rekomandohet ge
tema té lidhet me lajme té fundit ose debate publike pér ta béré mé té afért. Kur punohet me
grupe té pérziera (punonjés rinoré, studenté, OSHC), shembujt duhet té pérshtaten sipas sfondit
dhe pérvojés sé tyre. Materialet vizuale si diagramet, videot e shkurtra ose infografikat mund té
pérdoren pér t& mbéshtetur kuptimin. Trajnerét mund ta permbyllin seancén duke pérmbledhur
njohuriteé kryesore dhe duke i lidhur ato me modulet e ardhshme mbi etikén, kuadret ligjore ose
sinjalizimin.

Referenca dhe lexim i métejshém
Transparency International (2024). Indeksi i Perceptimit té Korrupsionit.
UNODC. Paketé mjetesh kundér korrupsionit.
Iniciativa Rajonale Kundér Korrupsionit (RAI) — Raporte pér Ballkanin Peréndimor.
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Pasqyré e modulit

Grupi i synuar: punonjés rinoré, pérfagésues t&€ OSHC-ve, profesionisté té rinj

Kohézgjatja: 90-120 minuta
Metodaologjia: arsim joformal (pérjetues, pjesémarres, reflektues)

Objektivat e té nxénit
Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
Identifikojné shkaget dhe nxitésit kryesoré té korrupsionit né mjedisin e biznesit.
Kuptojné se si faktorét shoqgéroré, ekonomiké dhe institucionalé ndérveprojné pér té
mbajtur korrupsionin.,
Analizojné pasojat afatshkurtra dhe afatgjata té korrupsionit.
Reflektojné mbi strategjité né nivel komuniteti dhe individi pér parandalimin e korrupsionit.

Hyrje

Korrupsioni nuk lind spontanisht. Ai shfaget nga njé kombinim motivesh personale, dobésish
institucionale dhe tolerance kulturore ose shoqgérore ndaj sjellies joetike. Né Ballkanin
Peréndimor, tranzicioni nga ekonomité e planifikuara né ekonomité e tregut ka krijuar mundési
pér rritje, por edhe pér kegpérdorim té pushtetit dhe burimeve. Kuptimi i shkageve dhe
pasojave té korrupsionit u mundéson té rinjve dhe punonjésve rinoré té mendojné né menyré
kritike se si t& ndryshojné modelet ekzistuese dhe té promovojné llogaridhénie si né jetén
publike ashtu edhe né até private.

Kuptimi i shkageve té korrupsionit

Korrupsioni né biznes mund té burojé nga njé pérzierje faktorésh strukturoré, organizativé
dhe personalé. Kéto shkage shpesh e pérforcojné njéra-tjetrén, duke e béré korrupsionin té
véshtiré pér tu eliminuar vetém pérmes masave ligjore. Mé poshté éshté njé pérmbledhje e
shkageve kryesore gé vérehen zakonisht né kontekstet e biznesit.
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Kategoria

Pérshkrimi

Pagat e uléta, mungesa e sigurisé sé

Shembuj
Ryshfet pér té siguruar ose mba-

institucionale

Faktorét punés dhe shkallét e larta té pap- jtur njé vend pune; ma-nipulim i

ekonomiké un-ésisé i shtyjné individét drejt prakti- | kontratave pér mbijetesé financi-
kave korruptive. are.

Dobésité Sgelilielz e IS i AU Kompanité veprojné pa auditim té

dobét mbikéqyrjeje dhe sanksione té
kufizuara pér sjellje té pahijshme.

duhur ose moni-torim ligjor.

Normat kulturore
dhe shoqgérore

Perceptimi i pérhapur se “té gjithé e
béjné kété" ose se korrupsioni éshté i
nevojshém pér té pasur sukses.

Dhénia e dhuratave dhe pagesat
informale pranohen si praktiké
normale biznesi.

Procedura té pagarta proku-rimi

Mungesa e Qasje e dobét né infor-macion dhe pro- ) ! .

; N , . ose kritere té fshehura pérzgjedh-
transparencés cese té mbyllura vendimmarrjeje. el
Etika dhe vlerat Nsrer.geje.g.éjseii'é“ 'rgiii‘;i;'lgtiggtreatﬂo‘igte Zgiedhja e fitimit ose ndikimit mbi
personale perdied) P drejtésiné dhe llogaridhénien.

e biznesit.

Pasojat e korrupsionit
Pasojat e korrupsionit né biznes jané shumédimensionale, duke prekur jo vetém kompanité, por
edhe komunitetet, ekonomité dhe institucionet demokratike. Ato mund té jené afatshkurtra,

si humbje e menjéhershme financiare, ose afatgjata, duke cuar né pabarazi strukturore dhe

gérryerje té besimit publik.

Lloji i pasojés

Pérshkrimi i ndikimit

Shembull

Shtrembérim i konkurrencés sé drejté

Bizneset gé refuzojné té japin
ryshfet humbin kon-trata ndaj

Sl dhe joefikasitet né tregje. konkurrentéve mé pak té kualifi-
kuar.
.. Gérryerja e besimit ndérmjet qytetaréve | Komunitetet e pranojné favorizimin si
Shoqgéror o LT e
dhe normalizimi i sjelljes joetike. pjesé té jetés sé pérditshme.
Politik Institucione demokratike té dobéta dhe | Lobité private ndikojné né rreg-

kapje e vendimmarrjes nga elitat.

ulloret lokale.

Institucional

Kapacitet i reduktuar i organeve
mbikéqyrése dhe sisteme drejtésie
joefektive.

Zyrat e auditimit nuk jané né
gjendje té zbatojné lloga-ridhénien
né marréveshjet e biznesit.

Individual

Humbje e motivimit dhe standarde-ve
etike ndér té rinjté dhe profesion-istét.

Té rinjté besojné se suksesi varet
nga lidhjet, jo nga merita.
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Aktivitet praktik: “Pema e shkageve rrénjésore”

Objektivi: Té eksplorohen shkaget dhe efektet e korrupsionit pérmes hartézimit vizual dhe
analizés bashképunuese.

Metoda: gjenerim idesh né grup dhe krijim diagrami.

Hapat:
Ndani pjeseémarrésit né grupe té vogla (4-6 persona).
. Secili grup vizaton njé pemé né letér flipchart-i: rrénjét pérfagésojné shkaget, trungu
pérfagéson céshtjen kryesore dhe degét pérfagésojné pasojat.
Diskutoni dhe etiketoni secilin element bashkérisht.

Prezantoni dhe krahasoni gjetjet ndérmjet grupeve.

Materialet: flipchart-e, markeré, shénime ngjitése.

Koha: 60 minuta.

Reflektim dhe diskutim

1. Cilat shkage té korrupsionit jané mé relevante né komunitetin ose mjedisin tuaj profesional?
Cilat jané pasojat mé té dukshme dhe mé té fshehura té korrupsionit?

Si ndikojné vlerat personale né vendime gé mund té ¢ojné né korrupsion?

Cili mund té jeté roli i té rinjve dhe OSHC-ve né adresimin e shkageve rrénjésore?

oA~ WD

Si mund té promovojmé praktika etike biznesi né nivel lokal?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit inkurajohen ti pérshtatin shembujt me kontekstet lokale dhe té pérdorin raste
nga jeta reale ose artikuj lajmesh pér té nisur diskutimin. Nése grupi pérfshin pjesémarrés
nga sektoré té ndryshém, nxitni ndarjen e pérvojave specifike sektoriale (p.sh., arsimi,
biznesi i vogél, OJQ-té). Aktiviteti “Pema e shkageve rrénjésore” funksionon mé miré kur
pjesémarrésit inkurajohen té mendojné né ményré kritike dhe ti lidhin vizualisht fenomenet
shogérore komplekse. Nése koha lejon, pérfundoni duke identifikuar veprime té€ mundshme
gé organizatat rinore ose institucionet lokale mund té ndérmarrin pér té adresuar shkage té
caktuara rrénjésore.

Referenca dhe lexim i métejshém
Transparency International (2024). Raporti Global pér Korrupsionin.
UNDP (2023). Udhézues i shkurtér referimi pér parandalimin e korrupsionit
OECD (2022). Udhézime pér integritetin e biznesit.
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Pasqyré e modulit

Grupi i synuar: punonjés rinoré, pérfagésues t&€ OSHC-ve, profesionisté té rinj
Kohézgjatja: 90-120 minuta

Metodaologjia: arsim joformal (pérjetues, pjesémarres, reflektues)

Objektivat e té nxénit
Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
Pérkufizojné konceptet e integritetit dhe etikés né kontekstin e biznesit.
Njohin réndésiné e vendimmarrjes etike né situata té pérditshme profesionale.
Analizojné dilemat etike té zakonshme me té cilat pérballen aktorét e biznesit.
Zhvillojné strategji pér promovimin e integritetit dhe sjelljes etike brenda organizatave dhe
komuniteteve.

Hyrje

Integriteti dhe etika jané themeli i praktikave té pérgjegjshme té biznesit. Ato pércaktojné
se si veprojné individét dhe organizatat kur pérballen me zgjedhje gé sfidojné vlerat ose
pérgjegjésité e tyre. Né Ballkanin Peréndimor, promovimi i kulturés etike té biznesit mbetet
njé sfidé e vazhdueshme pér shkak té trashégimive historike, llogaridhénies sé& dobét
institucionale dhe tolerancés kulturore ndaj praktikave informale. Pér punonjésit rinoré dhe
pérfagésuesit e OSHC-ve, nxitja e diskutimeve mbi etikén dhe integritetin i ndihmon té rinjté
té ndértojné ndérgjegjésim, vetébesim dhe guxim pér té vepruar né ményré transparente né
jetén profesionale dhe gytetare.

Kuptimi i integritetit dhe etikés

Integriteti i referohet pérputhjes ndérmijet vlerave, fjaléve dhe veprimeve té njé personi. Etika
i referohet parimeve morale gé udhéheqin sjellien brenda njé shoqgérie ose organizate. Né
mjedisin e biznesit, kéto dy koncepte plotésojné njéra-tjetrén, pasi integriteti pérfagéson
dimensionin personal té etikés, ndérsa etika ofron kuadrin kolektiv té sjelljes sé pranueshme.
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Mé poshte paraqitet nje pasqyré e thjeshte se si integriteti dhe etika ndérveprojné ne jetén e

biznesit.

Koncepti Pérkufizimi Shembull né kontekst biznesi
Pérputhje ndérmjet vlerave personale Njé punonjés refuzon té& manipulo-
Integriteti dhe veprimeve; té bésh gjéné e duhur | jé té dhénat pavarésisht presionit
edhe kur askush nuk po shikon. nga mbikéqyrési.
Standarde dhe parime mo-rale té pér- _— T
" . n S NP Njé kompani miraton njé politiké
. bashkéta gé pércaktojné cfaré éshté oo
Etika e " transparente proku-rimi gé siguron
e drejté dhe e ndershme brenda njé e oy .
. o trajtim té barabarté té furnizuesve.
organizate ose komuniteti.
. . . SEIIESENE (i §hembull. duke olemon— Njé menaxher raporton konfliktet e
Udhéheqgje etike struar ndershméri dhe drejtési né ven- |. Y d a6 ti fshehé
dimmarje. interesit né vend ge ti fshehe ato.

Dilemat etike né biznes

Dilemat etike ndodhin kur njé person ose organizate pérballet me dy ose mé shume zgjedhje
konfliktuale, secila me pérfitime t&€ mundshme dhe rrezige etike. Né situata té tilla, integriteti
béhet parim udhézues pér vendimmarrjen. Tabela mé poshté pérmbledh dilemat etike té

zakonshme gé vérehen ne sektorin e biznesit.

Situata

Dhuraté apo

Dilema etike

Njé klient ofron njé dhuraté té shtrenjté

Zgjidhje e mundshme

Vendosni njé politiké té garté or-
ganizative pér pranimin e dhurat-

ndershmérisé

pérfshiré né sjellje té pahijshme.

ryshfet? pas njé kontrate té suksesshme. Sve
Besnikéria . o C . - .
kundrejt Njé punonjés zbulon se njé koleg éshté | Inkurajoni kanale konfiden-ciale

raportimi dhe politika sinjalizimi.

Fitimi kundrejt
drejtésisé

Njé kompani mund té kursejé para duke
shmangur rregullo-ret mjedisore.

Jepni pérparési géndrueshmérisé
afatgjaté dhe pérgjegjésisé korpo-
ra-tive.

Transparenca
kundrejt imazhit

Zbulimi i njé gabimi té kom-panisé
mund té démtojé repu-tacionin e saj.

Miratoni njé politiké komu-nikimi
té bazuar né ndershméri dhe llo-
ga-ridhénie.

Aktivitet praktik: Etika né veprim - lojé me role

Objektivi: Té kuptohen dilemat etike pérmes simulimeve nga jeta reale dhe té inkurajohen
pjesémarrésit té reflektojné mbi proceset e vendimmarrjes.

Metoda: lojé me role dhe diskutim i udhéhequr.
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Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-5 personash.
. Secili grup merr njé skenar té shkurtér gé péershkruan njé dilemé etike te lidhur me biznesin.

. Grupet pérgatisin njé lojé té shkurtér me role (10-15 minuta) gé tregon se si do té reagonin.

Pas cdo interpretimi, pjesémarrésit e tjeré diskutojné cilat vlera u demonstruan dhe cilat
alternativa ekzistonin.

Materialet: skenaré té shtypur, letér, markeré.
Koha: 60 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Cilat vlera i udhéhegin vendimet tuaja profesionale ose personale?
Si mund té ndikojné té rinjté né sjelljen etike né biznes dhe né jetén publike?
Cila éshté marréedhénia ndérmjet etikés, ligjit dhe integritetit?
Si mund t'i inkurajojné organizatat vendimet etike?
Cilat jané rreziget dhe pérfitimet e veprimit me integritet né situata té véshtira?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet té theksojné se sjellja etike nuk ka té béjé vetém me ndjekjen e rregullave,
por edhe me motivimin e brendshém dhe llogaridhénien personale. Inkurajoni pjesémarrésit
té diskutojné dilemat me té cilat mund té jené péerballur personalisht né arsim, puné vullnetare
ose punésim. Kur éshté e pérshtatshme, lidheni diskutimin me normat kulturore lokale dhe
menyrén se si ato ndikojné né perceptimet pér té drejtén dhe té gabuarén. Aktivitetet e lojés
me role duhet té pasohen nga pérmbledhje pér té identifikuar mésimet e nxjerra dhe pér ti
lidhur ato me réndésiné e integritetit né ndértimin e shogérive té drejta dhe transparente.

Referenca dhe lexim i métejshém
Transparency International (2024). Integriteti i biznesit: paketé mjetesh pér ndérmarrjet e
mesme
UNODC (2024). Udhézues i praktikave té mira pér forcimin e integritetit té biznesit pérmes
arsimit
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Pasqyré e modulit

Grupii synuar: punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, aktivisté té rinj dhe udhéhegés komunitaré

Kohézgjatja: 90-120 minuta
Metodaologjia: arsim joformal (pérjetues, pjesémarres, i orientuar drejt veprimit)

Objektivat e té nxénit

Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
Kuptojné réndésiné e angazhimit gytetar né promovimin e transparencés dhe llogaridhénies.
Identifikojné ményra né té cilat té rinjté mund té kontribuojné aktivisht né pérpjekjet kundér
korrupsionit né nivel lokal dhe kombétar.
Eksplorojné metoda bashképunimi ndérmjet shoqgérisé civile, biznesit dhe institucioneve
publike.
Hartojné iniciativa té vogla gé nxisin pjesémarrje etike dhe pérgjegjési shogérore.

Hyrje

Angazhimi i té rinjve éshté komponent ky¢ i punés sé& géendrueshme kundér korrupsionit.
Ndérsa ligjet dhe institucionet luajné rol té réndésishém né parandalim dhe kontroll,
ndryshimi afatgjaté varet nga pjesémarrja aktive e qytetaréve, vecanérisht e té rinjve. Té rinjté
sjellin kreativitet, energji dhe besueshméri né luftén kundér korrupsionit. Pérmes iniciativave
qytetare, fushatave dhe projekteve komunitare, ata mund té rrisin ndérgjegjésimin, té kérkojné
llogaridhénie dhe té modelojné sjellje transparente.

Kuptimi i té rinjve dhe angazhimit qytetar

Angazhimi qytetarireferohet veprimeve individuale dhe kolektive té dizajnuara pér té identifikuar
dhe adresuar ¢éshtje me interes publik. Né pérpjekjet kundér korrupsionit, ai pérfshin aktivitete
si monitorimi i shpenzimeve publike, pjesémarrja né proceset e vendimmarrjes, promovimi i
standardeve etike dhe mbéshtetja e iniciativave té transparencés. Punonjésit rinoré dhe OSHC-
té luajné roljetik pér ti ndihmuar te rinjté té kuptojné té drejtat dhe pérgjegjésité e tyre dhe pér
tu ofruar mjete pér pjesémarrje aktive. 17



Formae

.. Pérshkrimi Shembull
angazhimit
Organizimi i punétorive, debat-eve Fushaté né rrjete sociale e
Rritja e ose fushatave pér té infor-muar udhéhequr nga té rinjté gé
ndérgjegjésimit bashkémoshatarét pér kor-rupsionin promovon geverisjen trans-
dhe integritetin. parente.
e Ndjekja e shpenzimeve publike ose Grupet rinore monitorojné buxhetet
Monitorimi dhe . - - . o .
o vendimeve té geverisjes lo-kale pérté | komunale dhe publikojné raporte té
avokimi . e .
siguruar lloga-ridhénie. thjeshtuara.
Mobilizimi i bashkémoshataréve pérté | Klubet lokale rinore organi-
Veprim komunitar | marré pjesé né pastrime lokale, javé zojné “Javén e Integritetit” pér té
etike ose iniciativa integriteti. promovuar sjellje etike.
i . Partneritet me shkolla, komuna ose Késhillat rinoré bashké-hartojné
Bashképunim me o ) . ) ) N )
. A kompani private né projekte kundér karta integriteti me autoritetet
in-stitucionet L
korrupsionit. lokale.

Pikat kryesore pér diskutim

Térinjté dhe angazhimiqytetar shkojné pértej vullnetarizmit; ato pérfagésojné kontribut aktivné
Jetén publike. Duke i angazhuar té rinjté né dialog, veprim komunitar dhe monitorim, shogérité
mund té& promovojné vlerat e transparencés, solidaritetit dhe pérgjegjésisé. Megjithaté, gé
angazhimi té jeté efektiv, ai duhet t&€ mbéshtetet nga gasja né informacion, bashképunimi me
vendimmarrésit dhe besimi ndérmjet institucioneve dhe gytetaréve.

Aktivitet praktik: “Dizajnoni iniciativén tuaj té integritetit”

Objektivi: Té dizajnohet njé aktivitet i vogél i udhéhequr nga té rinjté gé promovon integritetin
dhe llogaridhénien né komunitetin lokal.

Metoda: Gjenerim idesh né grup dhe planifikim projekti.

Hapat:
Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash.

Secili grup identifikon njé c¢éshtje lokale gé lidhet me korrupsionin ose mungesén e

transparences.
Grupet hartojné njé projekt té vogél (p.sh., fushaté, punétori, veprim komunitar) gé adreson
kété céshtje.
Secili grup prezanton idené e projektit, duke shpjeguar géllimin, audiencén e synuar dhe
rezultatet e pritshme.

. Trajneri lehtéson reagimet dhe diskutimin mbi realizueshmériné dhe partneritetet e
mundshme.
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Materialet: flipchart-e, markeré, shénime ngjitése, shabllone pér dizajn projekti.

Koha: 60-75 minuta.

Reflektim dhe diskutim

1

o A~ W DN

Si mund ta bgjné té rinjté zérin e tyre té dégjohet né pérpjekjet kundér korrupsionit?

Me cilat sfida pérballen té rinjté kur pérpigen té ndikojné te vendimmarrésit?

Cilat mjete ose partneritete jané mé efektive pér angazhimin e té rinjve?

Si mund té mbéshtesin OSHC-té dhe institucionet pérfshirjen afatgjaté té té rinjve?

Cfaré hapash konkreté mund té ndérmarrim pas kétij trajnimi pér té forcuar pjesémarrjen?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Inkurajoni pjesémarrésit té mendojné realisht pér kontekstet e tyre lokale dhe burimet ne
dispozicion. Aktiviteti nuk duhet té synojé propozime té pérsosura projektesh, por té frymézojé
kreativitet, puné ekipore dhe ndjenjé pronésie. Lehtésuesit mund té pérgatisin shembuj
té shkurtér té iniciativave kundeéer korrupsionit t&€ udhéhequra nga te rinjté né rajon pér té
frymézuar pjesémarrésit. Nése éshté e mundur, ftoni aktivisté lokalé ose udhéhegés qytetare
té ndajné pérvoja praktike. Né fund té seancés, pérmblidhni mésimet e nxjerra dhe lidheni ato

me diskutimet me té gjera mbi pjeseémarrjen demokratike dhe llogaridhénien.

Referenca dhe lexim i métejshém

Transparency International (2024). Ndikimet e korrupsionit te té rinjté dhe roli i tyre né
parandalimin e korrupsionit
UNDP (2025). Angazhimi gytetar né veprim.
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Pasqyré e modulit

Grupi i synuar: punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, profesionisté té rinj dhe aktoré té
sektorit té biznesit
Kohézgjatja: 90-120 minuta

Metodaologjia: arsim joformal (té& nxénit ndérveprues, puné né grup, dialog reflektues)

Objektivat e té nxénit

Né fund té kétij moduli, pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
Kuptojné konceptin dhe parimet e Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave (CSR).
Eksplorojné se si CSR kontribuon né antikorrupsion dhe sjellje etike né biznes.
Analizojné se si mjetet digjitale mbéshtesin transparencén dhe llogaridhénien né CSR.
Hartojné ide pér iniciativa té bazuara né CSR gé promovojné integritetin né mjediset e
biznesit dhe komunitetit.

Hyrje

Pérgjegjésia Sociale e Korporatave (CSR) pérfagéson njé model biznesi né té cilin kompanité
integrojné shgetésimet shogérore dhe mjedisore né operacionet e tyre dhe né ndérveprimet
me palét e interesuara. Né kontekstin e antikorrupsionit, CSR shérben si angazhim dhe si
strategji pér té siguruar sjellje etike, transparencée dhe llogaridhénie. Né Ballkanin Peréndimor,
CSR po njihet gjithnjé e mé shumé si nxités i besimit, konkurrueshmérisé dhe zhvillimit té
géndrueshém. Transformimi digjital gjithashtu ka riformésuar praktikat CSR, duke e béré mé
té lehté gjurmimin, komunikimin dhe matjen e sjelljes sé pérgjegjshme korporative.

CSR dhe antikorrupsioni: lidhja

Antikorrupsioni éshté njé nga shtyllat kryesore té CSR-sé. Bizneset e pérgjegjshme e
kuptojné se korrupsioni démton konkurrencén e drejté, gérryen besimin dhe minon rritjen e
géndrueshme. Njé kuadér i forté CSR promovon kulturé etike pérmes kodeve té brendshme té
sjelljes, mekanizmave té pajtueshmérisé dhe komunikimit transparent me palét e interesuara.
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Mé poshté éshte njé pasqyre se si CSR kontribuon né pérpjekjet kundér korrupsionit dhe se si
mjetet digjitale e forcojné kété proces.

Fusha CSR Qasja kundér korrupsionit Shembulli integrimit digjital

Miratimi i politikave té brendshme . o p
- ) O ! Module online té trajnimit pér
Qeverisja kundér korrup-sionit, sistemeve té . i
: . o .. pajtueshméri dhe plat-forma
korporative pa-jtueshmérisé dhe programeve té : . o
L — e-learning pér punonjésit.

Publikimi i raporteve trans-parente mbi

aktivitetet korpo-rative dhe té dhénat iDL lIEICE NG Lt

raportimi t& bazuara né blockchain.

Transparenca dhe
rapor-timi

finan-ciare.
L , Ndértimi i partheriteteve me OSHC, Pérdorimi i platformave online
Angazhimi i paléve . : . ) L . "
s s grupe rinore dhe komunitete lokale pér | té konsultimit dhe mjeteve té
té interesuara , ; . Co :
té promovuar integritetin. angazhimit né rrjete sociale.
M?nax.h'm.'. Sigurimi i burimeve etike dhe proceseve P"erdorlm! ' plat"forr"nav.e eliglfizte
i zinxhirit té ) b . té prokurimit pér té ndjekur
e té drejta té proku-rimit. : T :
furnizimit pajtueshmériné e furnizuesve.
Investimi né Mbéshtetja e iniciativave gé ndértojné lL:eIQi?:ﬁlgl ! iltr; f?;g?g?gzzgl:‘g?e_
komunitet ndérgjegjésim pub-lik dhe edukim etik. <

té hapura né komunitetet lokale.

Roli i té rinjve dhe OSHC-ve né promovimin e CSR-sé

Punonjésit rinoré dhe organizatat e shoqgérisé civile mund té luajné rol jetik né formésimin e
menyrés se si zbatohen parimet e CSR-sé dhe antikorrupsionit. Duke ndértuar partneritete
me sektorin privat, ata mund té avokojné pér standarde mé té larta etike dhe transparencé
digjitale. Ata gjithashtu mund ti ndihmojné kompanité té bashké-krijojné projekte me ndikim
shogéror gé kombinojné inovacionin, integritetin dhe pjesémarrjen e té rinjve.

Aktivitet praktik: simulimi “CSR pér integritet”
Objektivi: Té dizajnohet njé iniciativé CSR gé adreson njé sfidé lokale té integritetit ose transparencés

Metoda: dizajn projekti né grup dhe prezantim.
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Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash.

. Secili grup zgjedh njé ¢éshtje té lidhur me korrupsionin (p.sh., mungesé transparence né

biznesin lokal, konkurrencé e padrejté).

. Grupet hartojné njé zgjidhje té bazuar né CSR, njé iniciativé kompanie, partneritet ose

fushaté gé promovon integritetin.

Inkurajoni pérfshirjen e elementeve digjitale (informim né rrjete sociale, mjete digjitale

raportimi ose platforma té té nxénit online).

. Secili grup prezanton iniciativén e vet CSR, pasuar nga diskutimi dhe reagimet.

Materialet: flipchart-e, markeré, fleté shablloni CSR.

Koha: 60-75 minuta.

Reflektim dhe diskutim

1

o~ w D

Cili eshté roli i CSR-sé ne parandalimin e korrupsionit né biznes?

Si mund ta forcojé digjitalizimi transparencén dhe llogaridhénien né CSR?

Cfaré pérgjegjésish kané bizneset ndaj punonjésve dhe komuniteteve té tyre?

Si mund té ndikojné té rinjté dhe OSHC-té né praktikat CSR née nivel lokal?

Cilatjané ményrat mé efektive pérté matur ndikimin e CSR-sé né luftén kundér korrupsionit?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet té theksojné réndésiné e dyfishté té etikés dhe inovacionit né zbatimin e
CSR-sé. Inkurajoni pjesémarrésit ta shohin CSR-né si uré ndérmjet géllimeve té biznesit dhe
integritetit shogéror. Rekomandohet té paragiten shembuj realé CSR nga kompani lokale ose

ndérkombétare gé kané zbatuar sisteme digjitale raportimi ose iniciativa
transparence. Trajnerét mund té ftojné edhe njé folés mysafir nga sektori i biznesit ose OSHC-
ve pér té ndaré pérvojén e tyre praktike. Gjaté pérshtatjes sé aktivitetit, fokusi duhet té jeté né

dizajnin pjesémarrés dhe zbatimin né botén reale té koncepteve CSR.

Referenca dhe lexim i métejshém

OECD (2023). Udhézime pér Ndérmarrjet Shumékombéshe mbi Sjellien e Pérgjegjshme té
Biznesit
OECD (2025). Vlerésimet e kompanive pér pajtueshmériné kundér korrupsionit
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PERFUNDIM

Materialet e trajnimit mbi korrupsionin né biznes pérfundojné me njé kuptim té pérbashkét se
luftimi efektiv i korrupsionit né sektorin privat kérkon té nxéné té vazhdueshém, bashképunim
dhe pérkushtim té forté ndaj parimeve etike.

Modulet e paragitura né materiale ofrojné njé rrugé té strukturuar, nga kuptimi i rrénjéve dhe
pasojave té korrupsionit, te zhvillimi i integritetit, promovimi i transparencés dhe zbatimi |
praktikave té pérgjegjshme te biznesit.

Pérmes kombinimit té teorisé, reflektimit dhe aktiviteteve ndérvepruese, pjesémarrésit inkura-
Jjohen té mendojné né ményre kritike pér rolet e tyre si punonjés rinore, pérfagésues te sho-
qérisé civile ose profesionisté biznesi.

Qéllimi nuk éshté vetém rritja e ndérgjegjésimit, por edhe fuqizimi i veprimit, pér té frymézuar
iniciativa konkrete gé kontribuojné né shoqgéri meé té drejta dhe mé transparente.

Kjo na kujton se inovacioni dhe integriteti mund té ecin doré pér dore, duke mundésuar
mundési té reja pér llogaridhénie dhe pjesémartje qytetare.

Duke integruar vlerat etike dhe zgjidhjet digjitale, té rinjté dhe organizatat mund té béhen nx-
ités aktivé té ndryshimit, duke formésuar njé kulturé integriteti né Ballkanin Peréndimor dhe
me gjeré.
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SHTOJCA1

AKTIVITET NE GRUP: “"KORRUPSIONI ESHTE..”

Qéllimi:

Ky aktivitet né grup synon ti ndihmojé pjesémarreésit té eksplorojné dhe vizualizojné koncep-

tin e korrupsionit pérmes shprehjes krijuese.
Ai shérben si ushtrim hyrés gé nxit dialogun, mendimin kritik dhe punén ekipore.

Pérshkrimi:

Pjesémarrésit punojné né grupe té vogla dhe u kérkohet té pérkufizojné korrupsionin duke
pérdorur vizatime, simbole ose fraza té shkurtra.

Ata inkurajohen té pérdorin metafora ose krahasime (p.sh., “Korrupsioni éshté si..) pér té
shprehur se si e perceptojné korrupsionin dhe ndikimin e tij né shogéri.

Pas prezantimit té& punés sé tyre, grupet diskutojné ngjashmérité dhe dallimet ndérmjet pa-
ragitjeve té tyre.

Udhézime:

Ndani pjeseémarrésit né grupe prej 4-6 personash.

Siguroni flipchart-e, markeré dhe shénime ngjitése.

Kérkojini secilit grup ta vizualizojé korrupsionin duke pérdorur elemente krijuese.

Lejoni 15-20 minuta pér pune né grup.

Secili grup prezanton dhe shpjegon punén e vet.

Lehtésuesi e pérmbledh ushtrimin duke identifikuar temat kryesore dhe duke i lidhur ato
me modulin e ardhshém.

[OINC I NSV VS

Shénim pér lehtésuesin:

Ky aktivitet pérdoret mé sé miri né fillim té trajnimit si thyerje akulli.

Aii ndihmon pjesémarrésit té shprehin njohurité dhe géndrimet e tyre ekzistuese ndaj korrupsion-
it né njé mjedis té sigurt dhe krijues.

Nxitni diskutim té hapur dhe shmangni gjykimin e perceptimeve té pjesemarrésve.
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SHTOJCA 2

AKTIVITET NE GRUP: “PERGATITJA E PAKETES SE MJETEVE"

Qéllimi:

Ky aktivitet né grup i ndihmon pjesémarrésit té zhvillojné ide praktike pér njé “Paketé mjetesh
pér raportimin e korrupsionit né biznes”

Ai nxit kreativitetin, punén ekipore dhe zbatimin e njohurive té fituara gjaté trajnimit pér té hartu-

ar mjete novatore gé promovojné transparencen dhe integritetin né sektorin privat.

Pérshkrimi:

Pjeseémarrésit punojné né grupe té vogla pér té konceptuar njé paketé mjetesh ose iniciative gé
adreson rreziget e korrupsionit né biznes.Secili grup zgjedh njé audience té caktuar, si té rinjte,
OSHC-té ose NVM-t&, dhe harton njé mjet praktik — digjital, edukativ ose té bazuar né komu-
nitet — gé ndihmon né parandalimin ose raportimin e korrupsionit. Né fund, grupet prezantojné
ideté e tyre pér paketéen e mjeteve dhe marrin reagime nga bashkémoshatarét dhe lehtésuesit.

Udhézime:

1. Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash.

2. Kérkojini secilit grup té zgjedhé njé nga fushat e méposhtme té fokusit:

Mekanizmat dhe kanalet e raportimit pér korrupsionin né biznes

Mjetet e ndergjegjéesimit dhe edukimit ge promovojne integritetin

Zgjidhje digjitale ose bashképunuese pér transparencée

Siguroni flipchart-e, markeré dhe fletén “Shablloni i konceptit té€ paketés sé mjeteve”
Lejoni 30-40 minuta pér puné né grup dhe pérgatitje.

Secili grup prezanton konceptin e vet pér 5-7 minuta.

Lehtésuesi udhéheq njé diskutim té shkurtér duke pérmbledhur ideté kryesore dhe duke i
lidhur ato me objektivat e projektit.

O RNCLENE SIS

Shénim pér lehtésuesin:

Ky aktivitet vendoset mé sé miri afér fundit té programit té trajnimit.

Ai U mundéson pjesémarrésve té integrojné mésimet nga té gjitha modulet e méparshme dhe
ti kthejné ato né veprime praktike ose zgjidhje digjitale.

Nxitni mendimin inovativ, bashképunimin dhe reflektimin se si kéto paketa mjetesh mund té
zbatohen né kontekstet e tyre lokale. 25



SHTOJCA 3

AKTIVITET NE GRUP: “DILEMA ETIKE - LOJE ME ROLE"

Qéllimi:
Ky aktivitet né grup éshte hartuar pér t'i ndihmuar pjesémarrésit té eksplorojné vendimmarr-
jen etike né situata reale biznesi. Pérmes ushtrimeve té shkurtra me role, pjesémarrésit refl-

ektojné mbi kompleksitetin e zgjedhjeve me teé cilat pérballen individét dhe organizatat kur
integriteti dhe fitimi vijné né konflikt.
Ushtrimi nxit empatiné, komunikimin aktiv dhe mendimin kritik né adresimin e sfidave etike.

Pérshkrimi:

Pjesémarrésit punojné ne grupe dhe marrin skenaré té shkurtér gé paragesin dilema morale
dhe etike té lidhura me korrupsionin né biznes.

Secili grup pérgatit njé lojé té shkurtér me role gé tregon se si do ti pérgjigjej situatés, duke
pérfagésuar kéndvéshtrime té ndryshme dhe rezultate té mundshme.

Aktiviteti stimulon diskutim té hapur dhe reflektim mbi vlerat, integritetin dhe pérgjegjésiné
né mjediset profesionale.

Udhézime:

1. Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4 personash.

2. Caktojini secilit grup njé skenar (ose lejojini té zgjedhin).

Dy grupe mund té punojné mbi té njgjtin skenar pér té paragitur kendvéshtrime té kundérta.

Lejoni 10-15 minuta pér pérgatitje né grup dhe 5-10 minuta pér ¢cdo prezantim.

Pas ¢cdo prezantimi, zhvilloni njé seancé reflektimi me té gjithé pjesémarrésit pér té disku-

tuar vendimet, arsyetimin dhe mésimet e nxjerra.

6. Lehtésuesi pérmbledh njohurité kryesore dhe i lidh ato me seancat e méparshme mbi
integritetin dhe pérgjegjesineé korporative.

o W

Shénim pér lehtésuesin:

Ky aktivitet mund té pérdoret né mes ose drejt fundit té trajnimit.

Ai i inkurajon pjesémarrésit té praktikojné arsyetimin etik dhe té eksplorojné sfidat reale té
balancimit té integritetit dhe géllimeve té biznesit.

Lehtésuesit duhet té sigurojné njé mjedis diskutimi té hapur dhe respektues, duke theksuar
se dilemat etike shpesh nuk kané njé pérgjigje té vetme “té sakté”, por reflektimi i menduar
con né rritje dhe ndérgjegjésim.
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PARTNERET

EPEKA Montenegro (organizata udhéheqgése)

Shogata Shkencore Kérkimore pér Art, Programe Kulturore, Arsimore dhe Teknologji EPEKA (Mali
I Zi) vepron né Berane, njé zoné rurale me papunési té larté té té rinjve dhe gasje té kufizuar
né arsimin joformal. Né kuadér té DigitalVSCorrupt, ajo koordinon zbatimin e pérgjithshém,
menaxhimin dhe monitorimin, dhe udhéheq punétorité kombétare pér ndértimin e kapaciteteve
té fokusuara né transparencén e mbéshtetur nga TIK dhe ndérgjegjésimin komunitar né Mal té Zi.

EPEKA Slovenia

Njé ndérmartje sociale jogeveritare aktive né gytetariné e BE-sé, punén rinore dhe pérfshirjen.
EPEKA Slloveni bashké-organizon nisjen e partneréve, mbéshtet menaxhimin dhe bashké-
zhvillon Modulie transparence té bazuara né TIK té frymézuara nga modeli ERAR; ajo gjithashtu
pret konferencén pérfundimtare dhe mbéshtet diseminimin né nivel BE-je.

EPEKA Serbia

0JQ e fokusuar te té rinjté nga Nishi me pérvojé té forté né mobilitet dhe pérfshirje (duke
pérfshiré té rinjté romé dhe migranté). Né projekt, EPEKA Serbi bashké-udhéheq trajnimet,
mbéshtet dialogun rinor Kosove-Serbi pérmes aktiviteteve té pérbashkéta me CET Prizren dhe
piloton fushata lokale mbi integritetin né shérbimet publike.

CET Prizren (Kosové)

Qendra pér Edukim dhe Trajnim Prizren promovon vlerat demokratike dhe pjesémarrjen e
té rinjve. Né DigitalVSCorrupt ajo bashké-dizajnon pérmbajtje trajnimi migéesore pér té rinjté,
bashké-organizon punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Kosové dhe bashképunon me
EPEKA Serbi pér té forcuar besimin, dialogun dhe njohurité antikorrupsion te té rinjté.

Phiren Amenca (Belgjiké)

Rrjet ndérkombétar rinor rom me kapacitet té forté informimi dhe avokimi. Udhéheq diseminimin
né nivel BE-je, mbéshtet masat e pérfshirjes né té gjitha aktivitetet dhe mentoron ekipet e
fushatave rinore pér té arritur audienca té ndryshme me narrativa pérfshirése.

Transparency International Island

Sjell ekspertizé globale kundéer korrupsionit, mjete praktike pér hartézimin dhe raportimin
e rrezikut, dhe bashké-autorizon seksionet e manualit té punés rinore mbi korrupsionin né
institucionet publike dhe rrugét e llogaridhénies.
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MHCTUTYT 3a NnpMMeHeTU UcTpaXkyBara 3a 6usHuc (Magedonia e Veriut)
Mbéshtet fushén “Korrupsioni né biznes" me seanca mbi rreziget e prokurimit, konfliktet e
interesit dhe zotimet e integritetit t& NVM-ve. Bashké-organizon punétori kombétare me
dhoma/ndérmarreés.

QENDRA Open Doors (Shqipéri)

Njé gendér e shogérisé civile e orientuar drejt té rinjve gé angazhon komunitetet né arsimin
Joformal dhe veprimin gytetar. Udhéheq punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Shqipéri dhe
kontribuon me studime rastesh mbi integritetin e shérbimeve lokale.

Europe for You (Ceki)

Mbéshtet komunikimin, dizajnimin e fushatave dhe formatet krijuese té diseminimit.

FEIO (Poloni)
Fondacion edukimi/informimi gé kontribuon né dizajnimin e aktiviteteve té bazuara né kérkim,
anketa té shpejta dhe mjete vlerésimi para/pas té pérshtatshme pér mjediset rinore.

AKUSTIKUM (Bosnjé dhe Hercegoving)

Organizaté kulturore gé pérdor media kreative dhe Metodaa audio-vizuale. Bashké-udhéheq tri
rezultatet “simulim video" (sektori publik, biznesi, sinjalizimi), duke pérfshiré krijimin e skenaréve
vizualé dhe bashké-krijimin me té rinjte.

LIDSK (Turqi)

Organizaté pér zhvillimin e té rinjve gé fokusohet né aftésité qytetare dhe dialogun. Pret
punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Turgi dhe kontribuon me Metodaa lehtésimi pér grupe
té ndryshme.

Arcigay (Itali)

Organizaté kombétare e shogérisé civile me ekspertizé né edukimin e bazuar né té drejta dhe
lehtésimin e hapésirave té sigurta. Kontribuon me strategji pérfshirjeje, protokolle etike dhe
mesazhe fushatash mbi baraziné dhe integritetin.

Té gjithé partnerét bashképunojné pérmes thirrjeve mujore koordinuese, shablloneve té
pérbashkéta dhe vizitave té pérbashkéta monitoruese.
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