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IZVRSNI SAZETAK

Ovaj prirucnik oprema omladinske radnike, edukatore, mlade preduzetnike i obrazovne institucije
prakticnim metodama neformalnog obrazovanja za sprecavanje korupcije u biznisu i promovisan-
Je ekoloske odrzivosti. Svoje smjernice zashiva na principima integriteta, odgovornosti i postovanja
vladavine prava, baveci se aktuelnim izazovima sa kojima se suocavaju mladi i profesionalci u
Evropskoj uniji i na Zapadnom Balkanu.

Naglasavajuci i licnu i kolektivnu odgovornost, prirucnik povezuje napore u borbi protiv korupcije
sa odrzivoscu i evropskim vrijednostima. Korisnici ¢e pronaci kreativne pristupe ucenju, participa-
tivne aktivnosti i primjenjive strategije koje podsticu aktivno gradanstvo, eticko poslovanje i brigu
o prirodi.

Kroz koriscenje ovih alata i koncepata, omladinski radnici i ucesnici sticu dublje razumijevanje
mehanizama korupcije, prepoznaju snazne veze izmedu transparentnosti i zastite zivotne sredine
I razvijaju inicijative koje grade pravedne, inkluzivne i zelene zajednice.



UvOD

O projektu

DigitalVScorrupt je Erasmus+ CBY i WB projekat Ciji je glavni cilj borba protiv korupcije u EU i na
Zapadnom Balkanu (ZB) kroz digitalne alate i osnazivanje mladih i judi u EU i na Zapadnom Bal-
kanu (ZB).

Korupcija je slozen drustveni, politicki i ekonomski fenomen koji pogada sve zemlje. Korupcija po-
driva demokratske institucije, usporava ekonomski razvoj i doprinosi nestabilnosti viasti.
Korupcija napada temelje demokratskih institucija iskrivijujuci izborne procese, narusavajuci vla-
davinu prava i stvarajuci birokratski lavirint koji postoji samo da bi se izvlacilo mito. Svjetska banka
se decenijama bori protiv korupcije, a na civilnom drustvu i omladinskim organizacijama je da
se suoce sa jednim od najtezih neprijatelja naseg vremena, da brane osnovne vrijednosti EU -
demokratiju, vladavinu prava, zajednicke vrijednosti, da promovisu aktivno gradanstvo i da Za-
padni Balkan priblize EU.

Aktivnosti: sastanci, obuke, nacionalne aktivnosti, omladinske razmjene, konferencije i kampanje.

Obuka za omladinske radnike je inovativna i relativno nova tema u oblasti omladinskog rada, ali
Je kljucna za izgradnju transparentnosti, integriteta i odgovornosti. Cilj takvih obuka je da ucesnike
ili omladinske radnike opreme znanjem i alatima za prepoznavanje, sprecavanje i reagovanje na
koruptivne radnje.

Predavanja obuhvataju:
1. Razumijevanje korupcije
Definicija korupcije: objasnjava sta je korupcija, njene oblike i kako se ispoljava u javhom
sektoru.
Prakticni primjeri: analiza stvarnih slucajeva korupcije radi boljeg razumijevanja koncepata.
2. Zakonodavni okvir
Nacionalno zakonodavstvo: pregled zakona i propisa povezanih sa korupcijom i javnim
sektorom.
Medunarodni standardi: ukljucivanje relevantnih medunarodnih konvencija i sporazuma,
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kao Sto je Konvencija UN protiv korupcije.
3. Prepoznavanje i prevencija korupcije
Faktori rizika: ucenje o faktorima rizika koji mogu dovesti do korupcije.
Preventivne strategije: tehnike i procedure za smanjivanje koruptivnih rizika.
4. Alatii tehnike za borbu protiv korupcije
Kontrolni mehanizmi: uspostavljanje djelotvornih sistema kontrole i transparentnosti.
Etika i integritet: naglasak na etickom donosenju odluka i Licnom integritetu zaposlenih.
5. Protokoli za prijavljivanje i reagovanje
Mehanizmi prijavljivanja: uspostavljanje sigurnih i anonimnih kanala za prijavljivanje sumnji
na korupciju.
Strategije reagovanja: protokoli i procedure za postupanje po prijavlijenim slucajevima ko-
rupcije.
6. Interaktivnhe metode obuke
Radionice i studije slucaja: aktivno ucenje kroz grupne vjezbe i diskusije.
Simulacije i igranje uloga: scenariji u kojima ucesnici u praksi primjenjuju ono sto su naucili.
7. Evaluacijai dalja obuka
Testiranje i povratne informacije: provjera znanja i vjestina ucesnika i prikupljanje njihovih
povratnih informacija za unapredenje programa.
Kontinuirana obuka: obezbjedivanje stalnih obrazovnih mogucnosti za azuriranje znanja i
vjestina.

Obuke o korupciji treba kontinuirano azurirati kako bi ostale relevantne i djelotvorne u promjenl-
Jivom pravnom i drustvenom okruzenju. Dobro planirana i sprovedena obuka moze znacajno do-
prinijeti smanjenju koruptivnih radnji i povecanju povjerenja u javni sektor.

Ciljevi:
- Sprovesti aktivnhosti neformalnog ucenja radi osnazivanja omladinskih radnika i drugih aktera u
oblasti borbe protiv korupcije na ZB i u EU kroz medusektorsku saradnju.
Povecati kapacitete ukljucenih organizacija na ZB i time povecati ICT vjestine u pogledu naci-
na na koji digitalni alati mogu otkriti korupciju.
Sprovodenije Strategije EU za mlade u okviru izgradnje kapaciteta i podizanje svijesti o vrijed-
nostima EU i njihovoj relevantnosti, znacaju vladavine prava i zajednickih vrijednosti.
Promovisanje dijaloga na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou sa donosiocima
politickih odluka o Steti koju korupcija moze nanijeti bezbjednosti i stabilnosti EU i ZB u odno-
Su na spoljne sile.



UvOD

O prirucniku

Prirucnik za omladinski rad o metodama neformalnog obrazovanja za sprecavanje korupcije
u biznisu nastao je kako bi pomogao omladinskim radnicima, edukatorima i preduzetnicima
da istraze uticaj korupcije na drustvo, poslovanje i zivotnu sredinu. Koris¢enjem inovativnih
metoda neformalnog obrazovanja, mladima omogucava da razviju integritet i eticku svijest,
istovremeno aktivno doprinoseci demokratskim i odrzivim zajednicama.

Korupcija podriva drustveno povjerenje, ekonomsku pravicnost i direktno ugrozava ekolosku
odrzivost. Odluke vodene integritetom podrzavaju dobrobit i drustva i prirode, Cineci
antikorupcijske napore kljucnim za zdraviju i zeleniju buducnost.

Ovaj prirucnik sluzi kao fleksibilan resurs za one koji zele da teme integriteta, etike i odrzivosti
ukluce u omladinske aktivnosti i poslovne prakse. Organizacije i institucije ga mogu koristiti
za jacanje vladavine prava i promovisanje zajednickih vrijednosti na lokalnom i regionalnom
Nivoul.

Kroz primijenjene, participativhe metode poput dijaloga, refleksije i saradnje, mladi se osnazuju
da osmisljavaju inicijative koje promovisu transparentnost, odgovornost i brigu za opste dobro.
Osnova prirucnika u integritetu, odgovornosti, transparentnosti, jednakosti, vladavini prava,
odrzivosti i saradnji odrazava ne samo principe pravednog drustva, vec i lichu posvecenost
potrebnu za pozitivhe promjene.



Korupcija ostaje veliki izazov koji podriva demokratiju, ekonomski rast i povjerenje javnosti
Sirom Evrope i Zapadnog Balkana. Ona slabi vladavinu prava, harusava povjerenje u institucije
I stvara prepreke za preduzeca i mlade preduzetnike koji nastoje da uspiju kroz zasluge |

inovacije.

Koruptivne poslovne prakse, kao sto su zloupotreba ekoloskih fondova, nezakonito odlaganje
otpada i zanemarivanje propisa o zastiti zivotne sredine, nanose znacajnu stetu zajednicama
i ekosistemima. Na primjer, podmicivanje koje dovodi do nesprovodenja zakona protiv
zagadenja rezultira degradiranim izvorima vode i gubitkom biodiverziteta. Ovi problemi uticu
ne samo na ekonomski razvoj, vec i na dobrobit i odrzivu buducnost drustva u ovom regionu.
Za mlade lude, posebno one koji ulaze u biznis ili javni zivot, razumijevanje nacina na koji
korupcija nastaje i ucenje kako joj se suprotstaviti predstavljaju kljucne korake ka izgradniji
pravednih i transparentnih zajednica. Omladinski rad ima presudnu ulogu u razvoju ovih
sposobnosti. Kroz neformalno obrazovanje, mladi mogu istrazivati vrijednosti poput integriteta,
pravicnostii odgovornosti na nacine koji povezuju eticke koncepte sa svakodnevnim odlukama
i stvarnim izazovima.

Vazno je da se veza izmedu korupcije i propadanja zivotne sredine ¢esto zanemaruje, iako
Je duboko povezana. Korupcija i u javhom i u poslovnom sektoru podriva ekolosku zastitu i
odrzivi napredak. Zato promovisanje integriteta nije samo pitanje pravde i ekonomske prilike,
vec i zastite prirode i obezbjedivanja zdravije buducnosti za sve.

U evropskom kontekstu, borba protiv korupcije i oCuvanje vladavine prava predstavljaju
temeljne vrijednosti EU i kjucne su za proces integracije Zapadnog Balkana. Ovaj prirucnik
doprinosi tome tako sto osnazuje omladinske radnike i mlade da postanu aktivnhi promoteri
integriteta i odrzivosti u svojim zajednicama, povezujuci zajedniCke evropske vrijednosti sa
lokalnim potrebama.

Kroz obrazovanje, saradnju i zajednicku odgovornost, mladi mogu postati nosioci pozitivnih
promjena, stvarajuci kulturu u kojoj transparentnost, postovanje zakona i briga o zivotnoj
sredini postaju svakodnevna realnost. Ovaj priru¢nik nastoji da pruzi inspiraciju i prakticne
alate kako bi se ta transformacija ostvarila.



1. Zasto neformalno obrazovanje?

Neformalno obrazovanje nudi fleksibilan, participativan pristup usmjeren na ucenika, koji
oshazuje mlade da istrazuju, promisljaju i djeluju. Za razliku od formalnog ucenja usmjerenog
na ispite, neformalno obrazovanje naglasava iskustvo, dijalog i aktivno uc¢esce. Ono vrednuje

licnu perspektivu svakog ucenika i koristi interakciju, refleksiju i kreativnost za podsticanje
razvoja.

Kada se bavimo osjetljivim pitanjima kao Sto su korupcija, integritet i odrzivost, neformalno
obrazovanje ukljucuje ucesnike i emocionalno i eticki. Ono stvara sigurno okruzenje u kojem
mladimogu analizirati dileme iz stvarnog zivota, ucitiod vrsnjakaiisprobavati razlicite odgovore.
Ova metoda podstice kriticko misljenje, eticku svijest i gradanski angazman potrebne za
stvaranje trajnih drustvenih promjena.

Iskustvene aktivnosti, poput igranja uloga, simulacionih igara, debata i forum teatra,
omogucavaju ucesnicima da se iz prve ruke suoce sa etickim izazovima i vjezbaju djelovanje
sa integritetom. Ta iskustva ne prenose samo informacije: ona grade empatiju, vjestine
donosenja odluka i samopouzdanje da se u stvarnim situacijama zauzme stav za pravicnost.

2. Osnovni principi ucenja
Ovaj prirucnik zasniva se na sljedecim osnovnim principima ucenja koji oblikuju djelotvorno
neformalno obrazovanje u omladinskom radu:
- UCenje kroz rad: judi najbolje uce kada aktivho ucestvuju i isprobavaju stvari, a ne samo
pasivno slusaju.
- Refleksija i kriticko misljenje: vrijeme i prostor za analizu pomazu ucesnicima da novo
Znanje povezu sa sopstvenim zivotom i drustvom.
- UcCesce i inkluzija: svakom uceniku daje se prilika da doprinese i uci, bez obzira na pori-
jeklo ili iskustvo.
- Osnazivanje i odgovornost: mladi se podrzavaju da preuzmu vlasnistvo nad svojim ucen-
jem i postanu aktivni, odgovorni gradani.
- Povezivanje vrijednosti sa praksom: vrijednosti poput integriteta, postovanja i brige za
dobrobit zajednice prevode se u svakodnevne radnje, a ne ostaju apstraktni ideali.
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Ovi principi pomazu omladinskim radnicima da facilitiraju ucenje koje nadilazi znanje, obliku-
Jjuci stavove i navike potrebne za dugorocnu promjenu.

3. Uloga omladinskog radnika

Omladinski radnici djeluju kao facilitatori, a ne kao tradicionalni predavaci. Njihova uloga je
da vode grupne procese, podsticu povjerenje i ohrabruju mlade da istraze svoje vrijednosti |
uvjerenja. Omladinski radnici djeluju kao mostovi prema Siroj zajednici, pokazujuci kako indi-
vidualne radnje utiCu na drustvo i zivotnu sredinu.

U obrazovanju protiv korupcije, omladinski radnici su uzori integriteta. Kroz svoje svakodnevne
stavove i odluke pokazuju da su iskrenost, postovanje i transparentnost zive vrijednosti. Njihov
cilj je da osnaze mlade da sebe vide kao nosioce promjena, sposobne da grade pravedna i
odrziva drustva.
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Ovaj prirucnik je izgraden oko medusobno povezanih tema koje usmjeravaju omladinske
radnike i mlade u razumijevanju kako su integritet, odgovornost i odrzivost klju¢ni u suzbijanju
korupcije i promovisanja vladavine prava. Svaka tema sluzi kao fokus ucenja ili osnova za
radionice i omladinske inicijative. Zajedno podrzavaju izgradnju kulture zasnovane na
transparentnosti, pravicnosti i brizi i za ljude i za zivotnu sredinu.

Vizuelni putevi: integritet, korupcija i odrzivost
Integritet vodi ka odrzivosti: posteni, odgovorni izbori stvaraju pravedna, trajna rjesenja za
biznis.
Korupcija je prepreka: neeticke radnje narusavaju pravicnost i povjerenje - ometajuci na-
predak biznisa i drustva.

Integritet podrzava odrzivost; korupcija blokira napredak i steti udima i prirodi.

INTEGRITET KORUPCIJA ODRZIVOST
vodi ka povjerenju i odgovornosti predstavlja PREPREKU Znaci pra\{eda_n T EERRlE
brigu o prirodi

1. Integritet i licha odgovornost

Integritet je temelj povjerenja u drustvu, organizacijama i odnosima. On odrazava uskladenost
izmedu vrijednosti, rijeci i djela. Za mlade, pocinje samosvijescu i hrabros¢u da donesu eticke
odluke, cak i pod pritiskom. LicCha odgovornost podsjeca pojedince da njihove odluke uticu
na druge i na zivotnu sredinu. Omladinski radnici mogu pomoci ucesnicima da promisljaju o
svojim vrijednostima i razmotre kako eticko ponasanje oblikuje svakodnevni zivot, podsticuci
dosljedno i principijelno djelovanje.

2. Korupcija i njeni mehanizmi

Razumijevanje mnogih oblika korupcije kjucno je za prevenciju. Korupcija nijesu samo politicki
ili finansijski skandali, ve¢ ukljucuje i svakodnevne prakse poput favorizovanja, zloupotrebe
moci, i izbjegavanja odgovornosti. Takva ponasanja urusavaju povjerenje, stvaraju nejednakost
I odvracaju drustveni i ekonomski napredak. Kroz otvorenu diskusiju i primjere iz stvarnog
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zivota, omladinski radnici podrzavaju mlade da prepoznaju i ospore korupciju u svojim
zajednicama i radnim okruzenjima.

3. Vladavina prava i evropske vrijednosti

Vladavina prava podupire demokratsko drustvo, obezbjedujuci jednakost pred zakonom
I transparentno, odgovorno upravlianje. U Evropi je povezana sa osnovnim vrijednostima
ukljucujuci Judsko dostojanstvo, pravdu, jednakost i solidarnost. Omladinski radnici mogu
sa ucesnicima istrazivati kako se ove vrijednosti ispoljavaju u skoli, ha poslu, u gradanskom
ucescu i zastiti zivotne sredine. Razumijevanje i postovanje vladavine prava osnazuje mlade
da postanu zagovornici pravicnosti i demokratskog razvoja.

4. Poslovna etika i odrzivost

Eticke poslovne prakse su od kljucnog znacaja za transparentnu, pravednu i odrzivu ekonomiju.
Korupcija cesto ugrozava zdravlje zivotne sredine kroz zloupotrebu resursa i slabu odgovornost.
Odrzivo preduzetnistvo kombinuje ekonomskiuspjeh saodgovornoscuiintegritetom. Omladinski
radnici mogu usmjeravati mlade preduzetnike ka etickim i zelenim poslovhim modelima koji
grade povjerenje, jacaju konkurentnost i podsticu dugorocni prosperitet.

Integritet u biznisu je neodvojiv od odgovornosti prema zivotnoj sredini. Kompanije koje
djeluju transparentno i pridrzavaju se zelenih standarda stite prirodne resurse i javho zdravlje.
Nasuprot tome, korupcija, poput podmicivanja sluzbenika da ignorisu zakone o zastiti zivotne
sredine, doprinosi zagadenju, klimatskim promjenama i gubitku ekosistema. Prepoznajuci to,
mladi i omladinski radnici moraju zagovarati eticke izbore koji podrzavaju pravicnost zajedno
sa ekoloskom brigom.

5. Osnazivanje mladih i akcija

Mladi nijesu samo ucenici, vec aktivni pokretaci promjena. Osnazivanje mladih znaci
obezbjedivanje znanja, alata i samopouzdanja da preuzmu inicijativu zasnovanu na integritetu
I odrzivosti. Razvijanjem projekata, kampanja i partnerstava, mladi mogu pokazati kako
iskrenost i odgovornost pokrecu napredak.

Primjeri se krecu od studentskih kampanja transparentnosti do ekoloski prihvatljivog
preduzetnistva i omladinskog zagovaranja u upravljanju. Podrska omladinskom liderstvu Cini
inicijative relevantnijim, kreativnijim i uticajnijim. Omladinski radnici treba da ohrabre mlade da
osmisljavaju projekte, preuzimaju liderske uloge, ukljucuju donosioce odluka i dijele uspjesne
price, pojacavajuci njihov doprinos izgradnji pravednog i odrzivog drustva.

6. Kljucna ucéenja iz ovog odjeljka
Ove teme su medusobno povezane: integritet postavlja temelj povjerenja; svijest o korupciji
otkriva izazove; vladavina prava obezbjeduje pravichost, eticko poslovanje povezuje
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ekonomsku aktivhost sa drustvenom i ekoloskom odgovornoscu; a osnazivanje mladih
pretvara vrijednosti u akciju. Izgradnja pravednih i odrzivih drustava pocinje od pojedinaca i
raste kroz kolektivhu posvecenost i saradnju.

Da biste ova kljucna ucenja prenijeli u svakodnevnu praksu, razmotrite pitanja i korake u
nastavku.

Pitanje za refleksiju Korak za akciju

Pokrenite diskusiju u svojoj grupi o

. T )
Kako ste ovog mjeseca promovisali integritet: ilecliesing,

] ] el L TR l? =
Efazlifitf SRR IS R S Prijavite problem ili ga podijelite sa mentorom.

Kako biznis utice na vasu lokalnu zivotnu

! Planirajte aktivnost za lokalnu zastitu prirode.
sredinu?
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Obrazovne aktivnosti predstavijene u ovom priru¢niku daju prioritet ucescu, kreativnosti i
ucenju kroz rad. Istrazivanja u omladinskom radu i antikorupcijskom obrazovanju pokazuju da

takvi pristupi pomazu ucesnicima da razviju licnu odgovornost, osnazuju ih da aktivno izazovu
korupciju i promovisu pravicnost u drustvu.

Neformalno obrazovanje stvara angazujuce i inkluzivho okruzenje za ucCenje u kojem
ucesnici uce kroz iskustvo, refleksiju i saradnju. Ono podstice mlade da kriticki razmisljaju,
preuzmu odgovornost i povezu liche vrijednosti sa drustvenim i ekoloskim pitanjima. Metode
predstavljene u ovom odjeljku imaju za cilj da pomognhu omladinskim radnicima da se
kreativno i pristupacno bave slozenim temama kao Sto su korupcija, integritet i odrzivost.

1. Kako koristiti ovaj odjeljak

Aktivnosti su namjerno fleksibilne, pogodne za razliCite uzraste, porijekla i okruzenja.
Omladinski radnici treba da prilagode svaku aktivnost potrebama i kontekstu svoje grupe.
Svaka metoda treba da se zavrsi refleksijom ili osvrtom, pomazuci ucesnicima da iskustvo
povezu sa svojim vrijednostima i Sirim drustvenim izazovima sa kojima se suocavaju.

2. Sablon aktivnosti
Svaka aktivnost treba da bude opisana i sprovedena koristeci ovu jednostavnu strukturu:

Komponenta Opis

(\EVA\Y Motivisuce, jasno ime

Ciljevi Sta uéesnici treba da nauce ili iskuse
Trajanje Priblizno potrebno vrijeme

Materijali Potrebna sredstva (npr. flipcart, kartice)
Instrukcije Proces korak po korak

Refleksija Kljuéna pitanja za diskusiju

Ishodi uéenja Ocekivani rezultati za u¢esnike
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3. Primjeri aktivnosti neformalnog uéenja

Mapiranje vrijednosti

Ucesnici identifikuju, rangiraju i diskutuju o licnim vrijednostima - promisljajuci kako one
oblikuju odluke u biznisu i svakodnevnom zivotu.

Refleksija: Koje vrijednosti su najvise izazvane u praksi? Kako se one povezuju sa korupcijom
ili pravicnoscu?

Integritet na djelu

Mladi odigravaju eticke dileme u biznisu ili zivotu zajednice, a zatim diskutuju o opcijama i
posljedicama.

Refleksija: Kako ste se osjecdali dok ste donosili odluke u eti¢koj dilemi? Sta je uticalo na
vas izbor i da li biste u stvarnom Zivotu postupili drugacije? Sta ste naugili o zauzimanju za
integritet cak i kada je to izazovno?

Simulaciona igra o korupciji

UcCesnici preuzimaju uloge u izmisljenoj organizaciji i moraju donijeti kljucne odluke koje
izazivaju njihov integritet. Aktivnost omogucava mladima da iz prve ruke iskuse kako korupcija
moze nastati i Siriti se, kao i da promisljaju o uticaju transparentnih naspram neetickih izbora
u biznisu i zajednici.

Refleksija: Kako je bilo suociti se sa etickim izazovima tokom simulacije? Koje strategije su
pomogle vama ili vasoj grupi da ostanete transparentni, a sta je otezalo odupiranje korupciji?

Drvo integriteta

Grupe kreativno vizualizuju vrijednosti, radnje i ishode, identifikujuci pozitivne (korijeni/listovi)
I negativne (toksicni elementi) uticaje.

Refleksija: Koje vrijednosti ste ukljucili kao korijene ili listove na svom drvetu i zasto? Kako
,toksicni elementi” uticu na vase drvo - i koje korake vi ili vasa grupa mozete preduzeti da
ojacate integritet u stvarnom zivotu, uprkos tim izazovima?

Debata: Moze li zelena kompanija biti korumpirana?

Mladi raspravlaju o tome da li ekoloski odgovorne kompanije i dalje mogu biti neeticnhe,
istrazujuci veze izmedu brendiranja odrzivosti i stvarnog integriteta.

Refleksija: Dalije bilo uvjerljivoargumentovatida ,zelene"kompanije mogu postupatineeticno?
Koje primjere ,greenwashinga’ ili kontradiktornog ponasanja ste susreli ili diskutovali?
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Akcioni plan zajednice

Timovi osmisljavaju prakticne projekte, poput kampanja, kojima se promovisu integritet,
transparentnost ili ekoloska odgovornost, i dobijaju povratne informacije od grupe.
Refleksija: Koji problem je vas tim izabrao da rijesi i zasto je vazan za vasu zajednicu? Kako vas
projekat moze lokalno ojacati integritet ili transparentnost i koje izazove oCekujete kada plan
budete pretvarali u akciju?

Forum teatar

Mladi osmisljavaju i izvode scenarije koji ukljucuju korupciju ili eticke dileme. Grupa se
zaustavlja kako bi diskutovala o alternativama nakon svakog izvodenja.

Refleksija: Koja osjecanja su se javila u vasoj ulozi? Koji izbori su podrzavali integritet, a koji su
pogorsali problem?

4. Savjeti za facilitatore
Stvaranje podrzavajuceg i dinamicnog okruzenja za ucenje kjucno je za pomaganje mladima
da istraze slozena pitanja kao Sto su integritet, korupcija i odrzivost. Sljedeci savjeti pomoci
¢e omladinskim radnicima da vode aktivnosti sa sigurnoscu i obezbijede da se svaki ucesnik
osjeca vrijednovano i ukljuceno.

Obezbijedite siguran, podrzavajuci prostor za otvoreno dijeljenje.

Svaku aktivnost zavrsite refleksijom; to ucenje Cini smislenim.

Poverzite vjezbe sa stvarnim zivotom ucesnika.

Uravnotezite diskusiju sa kreativnim elementima poput umjetnosti ili pricanja prica.

Naglasite da je ucenje o integritetu i odrzivosti kontinuirano.

Prilagodite slozenost uzrastu i porijeklu - pojednostavite za mlade grupe, produbite za

starije mlade.

Koristite obrasce za refleksiju prije/poslije aktivnhosti za mjerenje uticaja.

Podsticite vrsnjacke povratne informacije i mentorstvo.

Prepoznajte trud ucesnika (nagrade, javna pohvala).

Koristite digitalne alate kada je to prikladno za angazovanje.

Ostanite responsivni prema potrebama i interesovanjima grupe

5. Kontrolna lista za facilitatore

Kako bi omladinskim radnicima pomogla da obezbijede kvalitetnu facilitaciju i smisleno
ucenje, kontrolna lista u nastavku sazima kljucne radnje i najbolje prakse koje treba primijeniti
prilikom vodenja aktivnosti o borbi protiv korupcije i odrzivosti.
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Zadatak Smjernice

Prilagoditi aktivnosti Uskladiti kontekst i potrebe ucesnika
Promovisati inkluziju Osigurati da se Cuju svi glasovi

Facilitirati refleksiju Uraditi osvrt nakon svake aktivhosti

Povezati akcije sa zivotom Koristiti relevantne primjere iz stvarnog svijeta
Prikupiti povratne informacije Koristiti obrasce ili grupne diskusije
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Omladinski radnici imaju kritichu i jedinstvenu ulogu u pomaganju mladima da razumiju i
praktikuju vrijednosti kao Sto su integritet, transparentnost i odrzivost. Kroz vase mentorstvo

I primjer, usmjeravate ucesnike da eticke principe pretvore u svakodnevne odluke i pozitivhe
aktivnosti u svom zivotu i zajednicama.

Ovo poglavlje nudi prakticne strategije i savjete za podrsku vasem radu: od facilitiranja osjet-
livih diskusija i ulaganja u profesionalni razvoj, do prilagodavanja aktivnosti grupi, izgradnje
partnerstava, djelotvorne komunikacije i evaluacije uticaja. Svaki odjeljak osmisljen je da vas
omladinski rad ucini angazovanijim, responzivnijim i djelotvornijim, kako biste mogli osnaziti
mlade da izrastu u odgovorne, eticne gradane.

1. Facilitiranje osjetljivih tema

Diskusije o korupciji, etici i odgovornosti mogu izazvati snazne emocije ili neslaganja. Zadatak
facilitatora je da stvori otvoreno, postovanjem obiljezeno okruzenje za ucenje u kojem se svi
osjecaju saslusano i sigurno.

Kljucni savjeti za facilitiranje osjetljivih sesija:
Na pocetku uspostavite grupne dogovore koji obuhvataju postovanje, povjerljivost i ak-
tivno slusanje.
Podsticite dijalog i razumijevanje, a ne debate ili ,pobjedivanje” u argumentima.
Prepoznajte da ucesnici mogu imati razliit nivo poznavanja ili iskustva sa temama.
Ostanite neutralni, ali podrzavajuci, usmjeravajuci refleksiju bez osudivanja misljenja.
Slusajte i prilagodite se komforu ucesnika, ukljucujuci pauziranje, preusmijeravanje ili
prelazak u male grupe ili razgovore jedan-na-jedan.
Na osjetljive ili uznemirujuce stavove odgovorite smireno, modelujuci odgovore zasno-
vane na postovanju.
Pruzite emocionalnu podrsku i priznajte da nelagoda i pitanja mogu voditi ka razvoju.
Stvaranje sigurne atmosfere pomaze ucesnicima da dijele stvarna iskustva i iskreno i em-
paticno istrazuju moralna pitanja.
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2. Razvoj facilitatora i briga o sebi
Da bi stvarali transformativna iskustva za mlade, omladinski radnici moraju njegovati i sop-
stveno ucenje i dobrobit. Biti djelotvoran facilitator znaci ostati radoznao, traziti nove ide-
Jje i graditi licnu otpornost potrebnu za vodenje izazovnih diskusija o integritetu, korupciji i
odgovornosti. Kontinuirani profesionalni rast ne koristi samo vama, ve¢ ucesnicima modeluje
cjelozivotno ucenje i samopostovanje.
Ulaganje u brigu o sebi i vrSnjacku podrsku stiti od sagorijevanja i jaca vasu sposobnost da
inspiriSete druge. U nastavku su preporuke koje pomazu facilitatorima da odrze djelotvornost
i icnu ravnotezu u svojoj vaznoj ulozi:
Ucestvujte u obukama o neformalnom obrazovanju, digitalnim alatima i antikorupcijskim
temama.
Reflektujte nakon sesija: Sta je bilo dobro i Sta moze biti bolje sljedeci put?
Povezite se sa grupama vrsnjacke podrske ili profesionalnim mrezama radi razmjene
resursa i zajednickog rjeSavanja izazova.
Dajte prioritet brizi o sebi i upravljanju stresom, posebno nakon emocionalno zahtjevnih
sesija, kako biste odrzali energiju i angazovanost.

3. Prilagodavanje sadrzaja
Neformalno obrazovanije je najdjelotvornije kada direktno govori o realnostima i potrebama vase
grupe. Kao facilitator, prilagodavanje aktivnosti znaci oblikovanje sadrzaja tako da bude relevan-
tan, angazujuci i podrzavajuci za svakog uceshika. Ovaj proces ukljucuje:
Koriscenje primjera, prica i materijala koji odrazavaju kulture, porijeklo i svakodnevna iskustva
ucesnika, kako bi se mladi prepoznali u ucenju.
Odabir lokalnih studija slucaja ili scenarija koji povezuju biznis, korupciju i odrzivost sa poznatim
situacijama.
Pojednostavljivanje slozenih koncepata ili jezika za mlade ucesnike ili one bez prethodnog
znanja, uz izgradnju dubine i izazova za starije ili naprednije grupe.
Aktivno ukljucivanje ekoloskih izazova, poslovnih realnostii etickih dilema koje su vazne u vasoj
zajednici, Cineci ucenje prakticnim.
Obezbjedivanje da svi ucesnici mogu doprinijeti, uzimajuci u obzir rod, drustveno porijeklo,
sposobnosti i druge faktore koji mogu uticati na angazman i pristup.
Fleksibilan i kulturno osjetljiv pristup Cini ucenje inkluzivnijim, autenticnijim i uticajnijim, podsticuci
mlade da primijene integritet i odrzivost u svojim zajednicama.

4. Izgradnja partnerstava

lzgradnja partnerstava sa raznolikim organizacijama i akterima moze znacajno prosiriti domet i
djelotvornost vaseg omladinskog rada. Saradnja sa drugima donosi svjeze idegje, nove resurse
I veCe mogucnosti za mlade da uce i ostvare uticaj u svojim zajednicama.
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Prosirite svoj uticaj saradnjom sa razlicitim akterima, kao sto su:

Lokalna samouprava ili institucije koje rade na transparentnosti.

Odgovorna preduzeca i startap habovi.

Ekoloske grupe koje zagovaraju zelene prakse.

Skole, univerziteti i NVO u gradanskom obrazovanju.
Partnerstva podstiCu mentorstvo, zajednicke projekte i snazniju posvecenost zajednice vrijed-
nostima

5. Communication and outreach

Djelotvorna komunikacija je kljucna za inspirisanje mladih i Sire zajednice da vrednuju integ-
ritet i odrzivost. Kao omladinski radnik, postarajte se da vase poruke budu jasne, inkluzivhe
i motivisuce, kako bi se svi osjecali ukljuceno i osnazeno da ucestvuju. Promisljena komu-
nikacija gradi povjerenje, podstice akciju i pomaze da se pozitivhe vrijednosti Sire izvan grupe.

Koristite pricanje prica, drustvene mreze i kreativne vizuelne kampanje da prikazete stvarne

primjere integriteta i odrzivosti na djelu.
Podsticite mlade da sa drugima dijele svoja postignuca, ucenje i ideje, pojacavajuci svoj

lokalni i onlajn uticaj.

Budite transparentni u sopstvenim projektima, otvoreno komunicirajte ciljeve, metode,
naucene lekcije i ishode.

Birajte inkluzivan, pristupacan jezik koji izbjegava zargon i stereotipe, kako bi svi mogli
razumjeti i povezati se sa vasom porukom.

Ovaj pristup osigurava da vasa komunikacija ne dijeli samo informacije. Komunikacija treba da
motivise, gradi odnose i inspiriSe druge da se pridruze stvaranju postenih i odrzivih zajednica
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Prava promjena nastaje kada ucenje prede iz svijesti u konkretnu akciju. Ovo poglavlje je
osmisljeno da pomogne omladinskim radnicima i ucesnicima da svoje znanje o integritetu,

odgovornostii odrzivosti pretvore u vidljiva poboljSanja u svojim zajednicama i svakodnevnom
zivotu. Podrzavajuci refleksiju, osmisljavanje projekata, saradnju i dugorocni angazman, om-
ladinski radnici ohrabruju mlade ne samo da razumiju etiCke vrijednosti, vec da ih primijene u
praksi i postanu pozitivan primjer drugima.

Odjeljci koji slijede nude prakticne smjernice o tome kako prepoznati lokalne izazove, osmisliti
smislene inicijative, izgraditi partnerstva, umnoziti uticaj svake akcije i odrzati napredak tokom
vremena. Glavni cilj je osnaziti mlade i omladinske radnike da postanu aktivni predstavnici
pravicnosti, demokratije i transparentnosti, tako da integritet i odrzivost postanu ne samo lek-
cije, vec prozivljena stvarnost.

1. Od refleksije do inicijative

Tokom i nakon obuke, ucesnici se podsticu da promisljaju o tome kako se korupcija, etika
I ekoloSka odgovornost pojavijuju u njihovom sopstvenom okruzenju. Kroz vodene diskus-
ije i vjezbe planiranja, oni mogu prepoznati lokalne izazove i osmisliti inicijative koje na njih
odgovaraju.

Moguca pocetna pitanja ukljucuju:
Koji primjeri nepravednog ili neetickog ponasanja postoje u nasoj zajednici?

Ko bi mogao biti ukljucen u promovisanje transparentnosti i brige o zivotnoj sredini?

Koje male korake mozemo preduzeti da napravimo vidljivu razliku?

Omladinski radnici treba da podrze ucesnike u pretvaranju ideja u konkretne, realisticne ak-
tivnosti koje odrazavaju njihov kontekst i kapacitete.

2. Osmisljavanje lokalnih akcija

Lokalne akcije mladima daju priliku da ideje pretvore u stvaran uticaj u svojim zajednicama.
Ovi projekti mogu biti oblikovani prema interesovanjima, resursima i potrebama grupe i mogu
ukljucivati aktivhosti kao sto su: 21



Kampanje podizanja svijesti o integritetu, odgovornom poslovanju ili zastiti zivotne sredine.
Omladinski projekti u zajednici koji promovisu transparentnost i gradansku odgovornost.
Partnerstva izmedu mladih preduzetnika i NVO radi jacanja postenih i zelenih poslovnih
praksi.

Radionice u Skolama ili omladinskim centrima fokusirane na vrijednosti, etiku i vladavinu
prava.

Kreativni projekti, kao sto su umjetnicke izlozbe ili inicijative na drustvenim mrezama koje
podsticu druge da se suprotstave korupciji i brinu o prirodi.

Svaka inicijativa treba da ima za cilj izgradnju povjerenja, saradnje i aktivhog gradanstva na
lokalnom nivou, direktnim ukljucivanjem ucesnika i odgovorom na stvarna pitanja zajednice.

Prilikom razvijanja lokalnog projekta, omladinski radnici mogu voditi u¢esnike kroz ove prak-
ticne korake:
Definisati problem i njegove glavne uzroke.
Postaviti jasne, realisticne ciljeve.
Identifikovati zainteresovane strane i partnere koji mogu podrzati projekat ili imati koristi
od njega.
Planirati konkretne aktivnosti, odrediti viemenski okvir i raspodijeliti odgovornosti u grupi.

. Odrediti potrebne resurse i razmotriti moguce opcije finansiranja.

. Sprovesti projekat, pratiti napredak i zajedno evaluirati rezultate.

Uz fokusirano planiranje i timski rad, lokalne akcije postaju mocni alati za ucenje, promjenu i
izgradnju pravednije zajednice.

3. Saradnja i multiplikatorski efekat

Akcije su najdjelotvornije kada se sprovode u saradnji. Omladinski radnici mogu pomoci
ucesnicima da se povezu sa lokalnim vlastima, Skolama, preduzecima i medijima kako bi pov-
ecali vidljivost i domet svojih inicijativa.

Obucavajuci i mentorirajuci druge, ucesnici postaju multiplikatori vrijednosti i metoda koje su
naucili. Svaka nova radionica, kampanja ili razgovor doprinosi izgradnji kulture integriteta koja
se Siri izvan pocetne grupe.

Ohrabrivanje mladih da dokumentuju i dijele svoje aktivnosti, kroz fotografije, kratke izvjestaje
ili onlajn objave, pomaze da se drugi inspiriSu da slijede njihov primjer.
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4. Odrzavanje dugoro¢nog uticaja

Da bi se osiguralo da pozitivni efekti vasih aktivhosti traju mnogo duze od pocetne obuke ili
inicijative, vazno je odrzati visoku motivaciju i snazne veze unutar zajednice. Omladinski radn-
ici mogu pomoci organizovanjem naknadnih sastanaka ili onlajn razmjena gdje ucesnici dijele
novosti i iskustva, jaCajuci svoju kontinuiranu posvecenost. Podsticanje umrezavanja medu
ucesnicima iz razlicCitih regiona i sektora gradi vrijedne veze i Siri podrsku haporima za integ-
ritet i odrzivost.

Javno proslavljanje uspjeha ne samo da priznaje naporan rad ucesnika, ve¢ povecava vidljiv-
ost i znacaj etickog ponasanja i brige o zivotnoj sredini. Povezivanje omladinskih inicijativa sa
postojecim lokalnim, nacionalnim ili evropskim programima usmjerenim na gradansko ucesce
i zastitu zivotne sredine usidruje rad u Sirem pokretu, obezbjedujuci vece resurse i odrzivost.
Dugorocni uticaj nastaje kada pojedinci nastave da primjenjuju ono sto su naucili u svakod-
nevnom zivotu i ohrabruju druge da se pridruze njegovanju transparentnosti, odgovornosti i
brige za prirodu.
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lzgradnja transparentnih, pravednih i odrzivih drustava pocinje od posvecenih pojedinaca,
svakog omladinskog radnika, edukatora i mlade osobe spremne da donosi eticke odluke i
djeluje. Koris¢enjem ovog prirucnika napravili ste vazan korak ka osnazivanju sebe i drugih da
sprecavaju korupciju, promovisu vladavinu prava i gradanske vrijednosti.

Svaki razgovor, radionica i inicijativa pokrenuti vasim radom postaju talas pozitivhe promjene.
Integritet i odrzivost nijesu jednokratne radnje, vec kontinuirane obaveze koje se odrazavaju u
svakodnevnim odlukama, odnosima i projektima. Vrijednosti i metode podijeljene ovdje nude
prakticne nacine da inspirisete kolege, prijatelje i Siru zajednicu da djeluju odgovorno i brizno.
Ostanite radoznali, nastavite da saradujete i podrzavajte jedni druge u pretvaranju izazova u
stvaran napredak. Birajuci transparentnost i pravicnhost, pomazete izgradnju buducnosti u ko-
Joj sviimaju priliku da napreduju.
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Sljedeci resursi preporucuju se omladinskim radnicima, edukatorima i mladima koji zele da
prosire svoje znanje i primijene koncepte uvedene u ovom prirucniku. Oni ukljucuju obra-

zovne materijale, medunarodne i evropske okvire i prakticne alate povezane sa borbom protiv
korupcije, ucescem mladih i odrzivoscu.

1. Kljuéni politicki okviri i dokumenti
Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija (SDGs) - posebno Cilj 16 (Mir, pravda i snazne
institucije) i Cilj 13 (Klimatska akcija).
https://sdgs.un.org/goals
Vrijednosti Evropske unije - pregled principa i vrijednosti EU.
https.//european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en

Portfolio omladinskog rada Savjeta Evrope - alat za podrsku kvalitetnom omladinskom
radu i razvoju kompetencija omladinskih radnika.
https./www.coe.int/en/web/youth-portfolio

Transparency International - globalni pokret koji radi protiv korupcije, hudeci izvjestaje,
indekse i obrazovne materijale.

https:./www.transparency.org

OECD smjernice za multinacionalna preduzeca - preporuke o odgovornom poslovhom
ponasanju, ukljucujuci antikorupcijske i ekoloske standarde.
https./www.oecd.org/corporate/mne

Konvencija UN protiv korupcije (UNCAC) - glavni medunarodni pravni instrument za
sprecavanje i borbu protiv korupcije.

https./www.unodc.org/unodc/en/corruption

2. Useful resources for youth work
SALTO Youth Resource Centres - prakticni alati, obuke i publikacije koje podrzavaju omla-
dinski rad i ucesce u Evropi.
https./www.salto-youth.net

Evropski portal za mlade - informacije o volontiranju, mobilnosti i gradanskom ucescu za
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mlade Sirom Evrope
https://youth.europa.eu

Vodi¢ programa Erasmus+ - mogucnosti finansiranja EU za omladinske projekte koji pro-
movisu aktivnho gradanstvo, inkluziju i ekolosku svijest.
https./erasmus-plus.ec.europa.eu

Prirucnici za omladinski rad i obrazovanje o ljudskim pravima, kao sto su Compass i Com-
pasito Savjeta Evrope - prirucnici o heformalnom obrazovanju i u¢enju zasnovanom na
vrijednostima

https./www.coe.int/en/web/compass

3. Digitalni alati i onlajn resursi
Ovaj prirucnik ohrabruje omladinske radnike i edukatore da koriste digitalne alate i onlajn
platforme za kontinuirano ucenje, umrezavanje i antikorupcijsko djelovanje. U nastavku su
preporuceni digitalni resursi i alati koji dopunjuju obrazovne aktivnosti i metode opisane u
ovom prirucniku:
Antikorupcijski portal Evropske komisije: azurne smjernice, studije slucaja i alati za preuz-
imanje za promovisanje integriteta u biznisu i drustvu.
SALTO Youth Toolbox: zbirka digitalnih resursa, prirucnika za obuke, Sablona za onlajn ak-
tivnosti i platformi za saradnju za omladinski rad Sirom Evrope.
Moduli e-ucenja Transparency International: besplatni onlajn kursevi i materijali za obuke
o integritetu, antikorupcijskim strategijama i gradanskom angazmanui.
Onlajn portfolio omladinskog rada Savjeta Evrope: digitalni alati za samoprocjenu i profe-
sionalni razvoj omladinskih radnika.
Platforma rezultata Erasmus+ projekata: primjeri omladinskih inicijativa finansiranih iz EU,
prakticni projektni Sabloni i mogucnosti umrezavanja.

Ovi resursi pruzaju azurirane smjernice, praktiCne sablone i mogucnosti da se omladinski rad-
nici povezu, razmjenjuju iskustva i unaprijede svoj uticaj lokalno i medunarodno.

4. Rjecnik kljucnih pojmova

Integritet - uskladenost izmedu sopstvenih vrijednosti i djelovanja; Cinjenje ispravne stvari
Cak i kada je tesko.

Korupcija - zloupotreba moci radi liche koristi, ukljucujuci mito, nepotizam i manipulaciju
resursima.

Vladavina prava - princip da su svi ljudi i institucije odgovorni pred istim zakonima, koji se
primjenjuju pravedno i jednako.

Odrzivost - zadovoljavanje sadasnjih potreba bez ugrozavanja sposobnosti buducih generacija
da zadovolje svoje.
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Transparentnost - otvorenost i odgovornost u donosenju odluka i komunikaciji.
Odgovornost - odgovornost za sopstvene postupke i spremnost da se oni objasne ili opravdaju.
Osnazivanje mladih - proces omogucavanja mladima da preuzmu kontrolu nad svojim
zivotom i aktivho doprinesu svojim zajednicama.

Neformalno obrazovanje (NFE) - strukturisano ucenje koje se odvija izvan formalnih institucija,
sa fokusom na iskustvo, ucesce i refleksiju.
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ANEKSI

Ovaj odjeljak omladinskim radnicima nudi prakticne materijale i Sablone kako bi planiranje,
sprovodenje i evaluacija aktivnosti ucenja bili jednostavniji i djelotvorniji. Ovi primjeri su 0s-
misljeni da budu fleksibilni - lako prilagodljivi razlicitim veliCinama grupa, nivoima iskustva i
lokalnim kontekstima. Aneksi pomazu omladinskim radnicima da svoj pristup prilagode po-
trebama ucesnika, podrzavajuci kreativnho misljenje, reflektivnu praksu i timski rad.

1. Primjer agende radionice

Naziv: Integritet i odrzivost u omladinskom radu

Trajanje: 1 cijeli dan (ukupno 6 sati)
Ciljna grupa: omladinski radnici, mladi preduzetnici, omladinski lideri

Sesija 1 - Otvaranje i uvod (45 min)
Dobrodoslica i aktivnost za upoznavanje
Predstavljanje ciljeva obuke i agende
Uspostavljanje grupnih dogovora

Sesija 2 - Razumijevanje integriteta (90 min) Grupna diskusija: Sta za nas znadi integritet?
Aktivnost mapiranja vrijednosti
Refleksija: Kako licne vrijednosti uticu na odluke u radu i zivotu?
Pauza (15 min)
Sesija 3 - Korupcija u svakodnevnom zivotu (90 min)
Simulaciona igra o korupciji
Grupni osvrt i analiza

Povezivanje integriteta, transparentnosti i pravicnosti

Pauza za rucak (60 min)
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Sesija 4 - Povezivanje integriteta sa odrzivoscu (75 min)
Diskusija u malim grupama: primjeri ,zelene korupcije" i odgovornosti prema zivotnoj sredini
Aktivhost drvo integriteta

Sesija 5 - Od u¢enja do akcije (60 min)
Razvijanje jednostavnog akcionog plana za inicijative u zajednici ili organizaciji

Predstavljanje ideja i povratne informacije

Zatvaranje i evaluacija (15 min)
Krug refleksije: Sta smo naucili? Sta nosimo sa sobom?

2. Obrazac za refleksiju uc¢esnika

IME: i,

Datum: ..o,

Naziv aktivnosti ili sesije:

1. Sta sam danas naucio/la sto je za mene bilo novo ili iznenadujuée?

Koji dio sesije me je najvise podstakao na razmisljanje?

Kako se danasnja tema povezuje sa mojim Licnim ili profesionalnim zivotom?

Sta mogu drugacije raditi od sada kako bih primijenio/la ono $to sam naucio/la?

oA~ W DN

Sta bih zelio/zeljela dalje istraziti o ovoj temi?

(Ucesnici mogu popuniti ovaj obrazac individualno ili 0 njemu razgovarati u parovima ili malim
grupama.)

3. Kontrolna lista za samoprocjenu omladinskih radnika
Ovaj alat pomaze omladinskim radnicima da promisljaju o sopstvenoj facilitatorskoj praksi i
profesionalnom razvoju.

Prije aktivnosti:
Da li sam jasno definisao/la ishode ucenja?
Da li sam prilagodio/la sadrzaj potrebama i kontekstu ucesnika?
Da li su materijali i prostor pripremljeni tako da podrzavaju ucesce i inkluziju?

Tokom aktivnosti:
Da li aktivho slusam iskustva i perspektive ucesnika?
Da li obezbjedujem jednake mogucnosti da svi doprinesu?
Da li djelotvorno upravljam vremenom, energijom i emocijama?
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Nakon aktivnosti:
Da li sam prikupio/la povratne informacije od ucesnika?
Sta je dobro funkcionisalo i ta se moze unaprijediti sljedeci put?
Kako mogu iskoristiti ovo iskustvo za jacanje svog profesionalnog razvoja?

4. Sablon obrasca za povratne informacije

Dostavljene su dvije opcije obrasca za povratne informacije kako bi omladinski radnici mo-
gli odabrati format koji najbolje odgovara njihovim ciljevima i uc¢esnicima, bilo da im trebaju
jednostavne ocjene i otvorena pitanja za opsti utisak, ili fokusirani upiti za pracenje konkretnih
ishoda ucenja i stavova.

Opcija1.

1. Kako biste ocijenili ukupni kvalitet radionice? (Odlicno / Dobro / Zadovoljavajuce / Potre-
bno poboljsanje)
Koji dio obuke vam je bio najkorisniji ili najinspirativniji?

3. Sta biste promijenili ili unaprijedili za buduce sesije?

4. Koliko se osjecate sigurnim u koriscenju predstavljenih metoda i alata? (Veoma sigurno /
Djelimicno sigurno / Jos uvijek nijjesam siguran/na)

5. Dodatni komentari ili sugestije:

Opcija 2.

Pitanje za monitoring/povratnu informaciju Odgovor u¢esnika

Sta ste naugili o integritetu?

Kako se vas stav prema korupciji promijenio?

Da li je aktivnost bila angazujuca i korisna?

Kako cete koristiti ono sto ste naucili?

Sugestije za poboljsanje?

5. Primjer jednostavnog lokalnog akcionog plana

Naziv inicijative:
Mladi za integritet - Cist biznis, zelena buducnost
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Cilj:
Podizanje svijesti medu mladim preduzetnicima o transparentnim i ekoloski odgovornim
poslovnim praksama.

Kljuéne aktivnosti:
Organizovati javni panel sa lokalnim preduzetnicima i NVO o etickom poslovanju.
Kreirati i distribuirati onlajn kampanju koja promovise principe zelenog integriteta.
Razviti omladinsku poslovnu izjavu/obecanje posvecenosti postenim i odrzivim praksama.

Vremenski okvir: 3 mjeseca
Partneri: Lokalno poslovno udruzenje, opstina, omladinska NVO

Oc¢ekivani rezultati:
Povecana svijest o integritetu u biznisu medu mladima
Nova partnerstva izmedu mladih preduzetnika i organizacija civilnog drustva
Pozitivan angazman zajednice oko transparentnosti i odrzivosti
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Predstavljanje organizacija
ucesnica i njihovih
predstavnika u projektu

Ime i funkcija Organizacija Uloga/zadaci
Zoran Dabeti¢ EPEKA Montenegro Koordinator
Biljana Gjozinska IARB Mk Koordinator
Nermina Simong¢i¢ EPEKA Slovenia Koordinator
Stefan Simong¢i¢ EPEKA Slovenia Koordinator
Matej Tisaj EPEKA RS Koordinator
Aneta Vasiljevié¢ IARB Mk Asistentkinja koordinatora
Milica Nedeljkovi¢ EPEKA RS Asistentkinja koordinatora
Belma Muratovi¢ EPEKA Montenegro Asistentkinja koordinatora
Jerica Lorenci EPEKA Slovenia Asistentkinja koordinatora
Atli Thor Fanndal ITCF;';[\A?PARENCY INTERNATIONAL Asistent koordinatora




PARTNERI

EPEKA Montenegro (vodeca organizacija)

Naucno-istrazivacko udruzenje za umijetnost, kulturne i obrazovne programe i tehnologiju
EPEKAdjeluje uBeranama, ruralnom podrucju sa visokom nezaposlenoscu mladihiogranicenim
pristupom neformalnom obrazovanju. U okviru DigitalVSCorrupt koordinira ukupnu realizaciju,
upravljanje i pracenje, i vodi nacionalne radionice za izgradnju kapaciteta usmjerene na
transparentnost podrzanu IKT-om i svijest zajednice u Crnoj Gori.

EPEKA Slovenija

Nevladino socijalno preduzece aktivno u oblasti gradanstva EU, omladinskog rada i inkluzije.
EPEKA Slovenija je domacin partnerskog pocetnog sastanka, podrzava upravljanje i zajednicki
razvija module transparentnosti zasnovane na IKT-u inspirisane ERAR modelom; takode je
domacin zavrsne konferencije i podrzava diseminaciju na nivou EU.

EPEKA Srbija

NVO iz Nisa usmjerena na mlade, sa iskustvom u mobilnosti i inkluziji. U projektu, EPEKA Srbija
su-vodi obuke, podrzava dijalog mladih Kosovo-Srbija kroz zajednicke aktivhosti sa CET Prizren
i pilotira lokalne kampanje o integritetu u javnim sluzbama.

EPEKA Njemacka

Clanica mreZze EPEKA koja podrzava interkulturalno ucenje i komunikaciju. Doprinosi
prekogranicnoj diseminaciji, dizajnu radionica o gradanskom angazmanu i medijima, |
dokumentovanju dobrih praksi medu partnerima.

CET Prizren (Kosovo)

Centar za obrazovanje i obuku Prizren promovise demokratske vrijednosti i ucesce mladih. U
DigitalVSCorrupt zajednicki dizajnira sadrzaj obuke prilagoden mladima, suorganizuje radionice
na Kosovu i saraduje sa EPEKA Srbija kako bi ojacao povjerenje, dijalog i antikorupcijsku
pismenost medu mladima.

Phiren Amenca (Belgija)

Medunarodna romska omladinska mreza sa snaznim kapacitetom dosezanja i zagovaranja.
Vodi diseminaciju na nivou EU, podrzava mjere inkluzije kroz sve aktivnosti i mentorira timove
omladinskih kampanja kako bi dosli do razlicitih publika inkluzivnim narativima.
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Transparency International Island
Donosi antikorupcijsku ekspertizu, prakticne alate za mapiranje rizika i prijavljivanje, i suautor je
djelova prirucnika za omladinski rad o korupciji u javnim institucijama i putevima odgovornosti.

MHCcTUTYT 3a npuMeHeTu ucTpaxkyBara 3a 6usHuc (Sjeverna Makedonija)
Podrzava segment ,Korupcija u poslovanju” sesijama o rizicima javnih nabavki, sukobimainteresa
I iziavama integriteta MSP. Suorganizuje nacionalne radionice sa komorama i preduzetnicima.

QENDRA Open Doors (Albanija)

Centar civilnog drustva usmjeren na mlade koji ukljucuje zajednice u neformalno obrazovanje i
gradansko djelovanje. Vodi radionice izgradnje kapaciteta u Albaniji i doprinosi studijama slucaja
o integritetu lokalnih usluga.

Europe for You (Ceska):
Podrzava komunikaciju, dizajn kampanja i kreativne formate diseminacije.

FEIO (Poljska)
Fondacija za obrazovanje i dosezanje koja doprinosi dizajnu aktivnosti zasnovanih na istrazivanju,
brzim anketama i alatima za evaluaciju prije/poslije prilagodljivim omladinskim okruzenjima.

AKUSTIKUM (Bosna i Hercegovina)

Kulturna organizacija koja koristi kreativne medije i audio-vizuelne metode. Su-vodi tri video-
simulacijska rezultata o temama javnog sektora, poslovanja i prijavlivanja nepravilnosti,
ukljucujuci izradu scenarija i omladinsko su-kreiranje.

LIDOSK (Turska)
Organizacija za razvoj mladih fokusirana na gradanske vjestine i dijalog. Domacin je radionica u
Turskoj i doprinosi metodama facilitacije za razliCite grupe.

Arcigay (ltalija)

Nacionalna organizacija civilnog drustva sa ekspertizom u obrazovanju zasnovanom na pravimai
facilitaciji bezbjednog prostora. Doprinosi strategijama inkluzije, etickim protokolima i porukama
kampanja o jednakosti i integritetu.

Svi partneri saraduju putem mesecnih koordinacionih poziva, zajednickih predloga i zajednickih
poseta za pracenje.
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https:/”7/www.digitalvscorrupt.eu
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