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Informacionet dhe piképamjet e paragitura né kété Paketé mijetesh jané té Institutit pér
Kérkime té Aplikuara pér Biznes dhe nuk pasqyrojné domosdoshmérisht opinionin zyrtar té
Bashkimit Evropian apo té ndonjé institucioni tjetér financues. As institucionet e Bashkimit Ev-

ropian dhe as ndonjé person gé vepron né emér té tyre nuk mund té mbahen pérgjegjés pér
pérdorimin gé mund ti béhet informacionit té pérfshiré kétu.
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PERMBLEDHJE
EKZEKUTIVE

Ky manual pajis punétoret rinoré, edukatoret, sipermarresit e rinj dhe institucionet arsimore
me metoda praktike té edukimit joformal pér té parandaluar korrupsionin né biznes dhe pér té
promovuar gendrueshmeriné mjedisore. Udhézimet e tij mbéshteten né parimet e integritetit,
pérgjegjésisé dhe respektimit t& sundimit té ligjit, duke trajtuar sfidat aktuale me té cilat
pérballen té rinjté dhe profesionistét né Bashkimin Evropian dhe né Ballkanin Peréndimor.
Duke theksuar pérgjegjésiné personale dhe kolektive, manuali lidh pérpjekjet kundér
korrupsionit me géndrueshmeériné dhe vlerat evropiane. Pérdoruesit do té gjejné gasje
kreative té t&€ mésuarit, aktivitete pjesémarrése dhe strategji té zbatueshme gé frymézojné
qytetari aktive, biznes etik dhe kujdes pér natyrén.

Duke u angazhuar me kéto mjete dhe koncepte, punétorét rinoré dhe pjesémarresit
fitojné kuptim mé té thellé pér mekanizmat e korrupsionit, njohin lidhjet e forta ndérmjet
transparencés dhe mbrojtjes sé mjedisit dhe zhvillojné iniciativa gé ndértojné komunitete té
drejta, gjithépérfshirése dhe té gjelbra.



HYRJE

Rreth projektit

DigitalVScorrupt éshté njé projekt Erasmus+ CBY dhe WB me objektivin kryesor pér té luftuar
korrupsionin né BE dhe né Ballkanin Peréndimor (BP) pérmes mjeteve digjitale dhe fuqgizimit
té té rinjve dhe njerézve né BE dhe né Ballkanin Peréndimor (BP).

Korrupsioni éshté njé fenomen kompleks shogéror, politik dhe ekonomik gé prek té gjitha
vendet. Korrupsioni minon institucionet demokratike, ngadaléson zhvillimin ekonomik dhe
kontribuon né pagéndrueshmeériné e geverisjes.

Korrupsioni sulmon themelet e institucioneve demokratike duke shtrembeéruar proceset
zgjedhore, duke deformuar sundimin e ligjit dhe duke krijuar njé mocal burokratik gé krijohet
vetém pér té nxjerré ryshfete. Banka Botérore ka luftuar korrupsionin pér dekada, ndérsa
shogerisé civile dhe organizatave rinore u takon te pérballen me njée nga armiqté me te véshtire
té kohés soné, t& mbrojné vlerat themelore té€ BE-sé&: demokraciné, sundimin e ligjit dhe vlerat
e pérbashkéta, té& promovojné qgytetariné aktive dhe ta afrojné Ballkanin Peréndimor me BE-
ne.

Aktivitetet: takime, trajnime, aktivitete kombétare, shkémbime rinore, konferenca dhe fushata.
Trajnimi pér punétorét rinoré éshté njé temé inovative dhe relativisht e re né fushén e punés
rinore, por thelbésore pér ndértimin e transparencés, integritetit dhe llogaridhénies. Qéllimi i
trajnimeve té tilla éshté t'i pajisin pjesémarrésit ose punétorét rinoré me njohuri dhe mjete pér
té identifikuar, parandaluar dhe reaguar ndaj akteve korruptive.

Ligjératat pérfshijné:

1. Kuptimii korrupsionit
Pérkufizimi i korrupsionit: shpjegon c¢faré éshté korrupsioni, format e tij dhe si shfaget né
sektorin publik.
Shembuj praktiké: analizé e rasteve reale te korrupsionit pér té kuptuar mé miré konceptet.
2. Korniza ligjore
Legjislacioni kombétar: pasqyrée e ligjeve dhe rregulloreve gé lidhen me korrupsionin dhe
sektorin publik.



Standardet ndérkombétare: pérfshirja e konventave dhe marréveshjeve pérkatése
ndérkombétare, si Konventa e OKB-sé kundér Korrupsionit.
3. Identifikimi dhe parandalimi i korrupsionit
Faktorét e rrezikut: té mésuarit pér faktorét e rrezikut gé mund té ¢cojné né korrupsion.
Strategjité parandaluese: teknika dhe procedura pér té minimizuar rreziget e korrupsionit.
4. Mjete dhe teknika pér té luftuar korrupsionin
Mekanizmat e kontrollit: vendosja e sistemeve efektive té kontrollit dhe transparenceés.
Etika dhe integriteti: theksimi i vendimmarrjes etike dhe integritetit personal té punonjésve.
5. Protokollet e raportimit dhe reagimit
Mekanizmat e raportimit: vendosja e kanaleve té sigurta dhe anonime pér raportimin e
dyshimeve pér korrupsion.
Strategjité e reagimit: protokolle dhe procedura pér trajtimin e rasteve té raportuara te
korrupsionit.
6. Metodat interaktive té trajnimit
Punétori dhe studime rasti: t& mésuarit aktiv pérmes ushtrimeve né grup dhe diskutimeve.
Simulime dhe lojé me role: skenaré ku pjesémarrésit zbatojné né praktiké até gé kané
mesuar.
7. Vlerésimi dhe trajnimi i métejshém
Testim dhe komente: pér té testuar njohurité dhe aftésité e pjesémarrésve dhe pér té
mbledhur komentet e tyre pér pérmirésime té programit.
Trajnim i vazhdueshém: ofrimi i mundésive té vazhdueshme edukative pér pérditésimin e
njohurive dhe aftésive.

Trajnimi pér korrupsionin duhet té pérditésohet vazhdimisht pér té mbetur relevant dhe efektiv
né njé mjedis ligjor dhe shogéror né ndryshim. Trajnimi i planifikuar dhe i realizuar miré mund té
Japé kontribut té rendésishem né uljen e akteve té korrupsionit dhe né permirésimin e besimit né
sektorin publik.

Objektivat:

- Zbatimi i aktiviteteve té té mésuarit joformal pér té fugizuar punétorét rinoré dhe té tjerét né
fushén e antikorrupsionit né BP dhe BE pérmes bashképunimit ndérsektorial.
Rritja e kapaciteteve té organizatave té pérfshira né BP dhe, né kété ményré, rritja e aftésive
TIK lidhur me ményréen se si mjetet digjitale mund té zbulojné korrupsionin.
Zbatimi i Strategjisé sé BE-sé pér Rininé né CB dhe rritja e ndérgjegjésimit pér vlerat e BE-sé
dhe réndésiné e tyre, réndésine e sundimit té ligjit dhe vlerat e pérbashkéta né CB.
Promovimi i dialogut né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar me vendimmarrés politike
mbi démin gé korrupsioni mund ti shkaktojé sigurisé dhe stabilitetit t€ BE-sé dhe BP-sé kundér
forcave té jashtme.
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HYRJE

Rreth manualit

Manuali pér puné rinore mbi metodat e edukimit joformal pér té parandaluar korrupsionin né
biznes u krijua pér té ndihmuar punétorét rinoré, edukatorét dhe sipérmarrésit té shqyrtojné
ndikimin e korrupsionit né shoqgéri, biznes dhe mjedis. Duke pérdorur metoda inovative té
edukimit joformal, ai u mundéson té rinjve té zhvillojné integritet dhe vetédije etike, ndérkohé
gé kontribuojné aktivisht né komunitete demokratike dhe té géndrueshme.

Korrupsioni minon besimin shoqgéror, drejtésiné ekonomike dhe kércénon drejtpérdrejt
gendrueshmeriné mjedisore. Vendimet e udhéehequra nga integriteti mbéshtesin mirégenien
e shogérisé dhe té natyrés, duke i béré pérpjekjet kundér korrupsionit jetike pér njé té& ardhme
me té shéndetshme dhe mé té gjelbér.

Ky manual shérben si burim fleksibél pér ata gé duan té integrojné temat e integritetit,
etikés dhe géndrueshmérisé né aktivitetet rinore dhe praktikat e biznesit. Organizatat dhe
institucionet mund ta pérdorin pér té forcuar sundimin e ligjit dhe pér té& promovuar vlerat e
pérbashkéta né nivele lokale dhe rajonale.

Pérmes metodave té aplikuara dhe pjesémarrése si dialogu, reflektimi dhe bashképunimi, té
rinjté fugizohen té hartojné iniciativa gé promovojné transparencé, llogaridhénie dhe kujdes
pér t& mirén e pérbashkét. Themeli i manualit né integritet, pérgjegjési, transparencé, barazi,
sundim té ligjit, géndrueshmeéri dhe bashképunim pasqyron jo vetém parimet e njé shoqgérie
té drejté, por edhe pérkushtimin personal t& nevojshém pér ndryshim pozitiv.



Korrupsioni mbetet njé sfidé e madhe gé& minon demokraciné, rritien ekonomike dhe besimin
publik né Evropé dhe né Ballkanin Peréndimor. Ai dobéson sundimin e ligjit, démton besimin
né institucione dhe krijon pengesa pér bizneset dhe sipérmarrésit e rinj gé pérpigen te kené
sukses pérmes merités dhe inovacionit.

Praktikat korruptive né biznes, si kegpérdorimi i fondeve ekologjike, hedhja e paligjshme
e mbetjeve dhe neglizhimi i rregulloreve mjedisore, shkaktojné deme té réndésishme
pér komunitetet dhe ekosistemet. Pér shembull, ryshfeti gé ¢con né moszbatimin e ligjeve
kundér ndotjes rezulton né burime ujore té degraduara dhe humbje té biodiversitetit. Kéto
probleme ndikojné jo vetém né zhvillimin ekonomik, por edhe né mirégenien dhe te ardhmen
e géndrueshme té shoqgérisé né kété rajon.

Pér té rinjté, vecanérisht ata gé hyjné né biznes ose née jetén publike, té€ kuptuarit se si ndodh
korrupsioni dhe t& mésuarit se si té& kundérveprojné jané hapa thelbésoré drejt ndértimit té
komuniteteve té drejta dhe transparente. Puna rinore ka rol ky¢ né nxitjen e kétyre aftésive.
Pérmes edukimit joformal, té rinjté mund té eksplorojné vlera si integriteti, drejtésia dhe
pérgjegjésia né ményra gé lidhin konceptet etike me vendimet e pérditshme dhe sfidat reale.
E réndésishme éshté gé lidhja ndérmjet korrupsionit dhe degradimit mjedisor shpesh
anashkalohet, edhe pse éshté thellésisht e lidhur. Korrupsioni si né sektorin publik ashtu edhe
né biznes minon mbrojtjen ekologjike dhe progresin e géndrueshém. Prandaj, promovimi
I integritetit nuk ka té bégjé vetém me drejtésiné dhe mundésité ekonomike, por edhe me
ruajtien e natyrées dhe sigurimin e njé té ardhmeje mé té shéndetshme pér té gjithé.

Né kontekstin evropian, lufta kundér korrupsionit dhe respektimi i sundimit té ligjit jané vlera
themelore té BE-sé dhe thelbésore pér procesin e integrimit té Ballkanit Peréndimor. Ky
manual kontribuon duke fugizuar punétorét rinoré dhe té rinjté té béhen promovues aktivé
té integritetit dhe géndrueshmérisé né komunitetet e tyre, duke lidhur vlerat e pérbashkéta
evropiane me nevojat lokale.

Pérmes edukimit, bashkepunimit dhe pérgjegjéesiseé sé pérbashkét, té rinjté mund té béhen
agjenté té ndryshimit pozitiv, duke formuar njé kulturé ku transparenca, respektimi i ligjit dhe
kujdestaria mjedisore béhen realitete té jetuara. Ky manual synon té ofrojé frymézimin dhe
mjetet praktike pér ta béré té mundur kété transformim.
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1. Pse edukim joformal?

Edukimi joformal ofron njé qasje fleksibile, pjesémarrése dhe té pérgendruar te nxénési, gé
i fugizon té rinjté té eksplorojné, reflektojné dhe ndérmarrin veprime. Ndryshe nga mésimi
formali drejtuar nga provimet, edukimi joformal thekson pérvojén, dialogun dhe pjesémarrjen

aktive. Ai vleréson perspektivén personale té secilit nxénés dhe pérdor ndérveprimin, reflek-
timin dhe kreativitetin pér té promovuar zhvillimin.

Kur trajtohen ¢éshtje té ndjeshme si korrupsioni, integriteti dhe géndrueshméria, edukimi jo-
formal i angazhon pjesémarrésit si emocionalisht ashtu edhe etikisht. Ai krijon njé mjedis té
sigurt ku té rinjté mund té shqyrtojné dilema reale, t&€ mésojné nga bashkémoshatarét dhe
té provojné pérgjigje té ndryshme. Kjo metodé nxit mendimin kritik, vetédijen etike dhe an-
gazhimin qgytetar té nevojshém pér té krijuar ndryshim shogéror afatgjaté.

Aktivitetet pérjetuese, si loja me role, lojérat simuluese, debatet dhe teatri forum, u lejojné
pjesémarrésve té pérballen drejtpérdrejt me sfida etike dhe té praktikojné veprimin me integ-
ritet. Kéto pérvoja béjné mé shumé se sa té ndajné informacion: ato ndértojné empati, aftési
vendimmarrése dhe besim pér té& mbrojtur drejtésiné né situata reale.

2. Parimet kryesore té té mésuarit
Ky manual bazohet né parimet kryesore té€ méposhtme té té mésuarit gé formésojné edukimin
Jjoformal efektiv né punén rinore:
Té mésuarit duke béré: Njerézit mésojné mé miré kur marrin pjesé aktivisht dhe provojné
gjéra, jo vetém duke dégjuar pasivisht.
Reflektimi dhe mendimi kritik: Koha dhe hapésira pér analizé i ndihmojné pjesémarrésit té
lidhin njohurité e reja me jetén e tyre dhe shogériné.
Pjesémarrja dhe pérfshirja: Cdo nxénés ka mundési té kontribuojé dhe t&€ mésojé, pavaré-
sisht nga prejardhja ose pérvoja.
Fugizimi dhe pérgjegjésia: Té rinjté mbéshteten té marrin pronési mbi t&€ mésuarit e tyre
dhe té béhen qgytetaré aktivé e té pérgjegjshém.
Lidhja e vlerave me praktikén: Vlera si integriteti, respekti dhe kujdesi pér mirégenien e
komunitetit pérkthehen né veprime té pérditshme, jo mbeten ideale abstrakte.
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Kéto parime i ndihmojné punétorét rinoré té lehtésojné té mésuar gé shkon pértej njohurive,
duke formésuar géndrime dhe zakone té nevojshme pér ndryshim afatgjaté.

3. Roli i punétorit rinor

Punétorét rinoré shérbejné si lehtésues, jo si instruktoré tradicionalé. Roli i tyre éshté té ud-
héheqgin proceset e grupit, té nxisin besimin dhe ti inkurajojné té rinjté té eksplorojné vlerat
dhe bindjet e tyre. Punétorét rinoré veprojné si ura drejt komunitetit mé té gjeré, duke demon-
struar se si veprimet individuale ndikojné te shogéria dhe mjedisi.

Né edukimin kundér korrupsionit, punétorét rinoré jané modele integriteti. Pérmes géndri-
meve dhe vendimeve té tyre te pérditshme, ata tregojné se ndershmeéria, respekti dhe trans-
parenca jané vlera té gjalla. Qellimi i tyre éshté ti fugizojné té rinjté ta shohin veten si agjentée
ndryshimi, té afté té ndértojné shogéri té drejta dhe té géndrueshme.
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Ky manual éshté ndértuar rreth temave té ndérlidhura gé udhéheqin punétorét rinoré dhe té
rinjté né té kuptuarit se si integriteti, pérgjegjésia dhe géndrueshméria jané thelbésore pér
tiu kundérvéné korrupsionit dhe pér té promovuar sundimin e ligjit. Secila temé shérben si
fokus i t&é mésuarit ose themel pér punétori dhe iniciativa rinore. Sé bashku, ato mbéshtesin
ndértimin e njé kulture té bazuar né transparencé, drejtési dhe kujdes si pér njerézit ashtu

edhe péer mjedisin.

Rrugé vizuale: Integriteti, korrupsioni dhe géndrueshméria
Integriteti con drejt géndrueshmérisé: Zgjedhjet e ndershme dhe té péergjegjshme krijojné
zgjidhje té drejta dhe té& géndrueshme pér biznesin.
Korrupsioni éshté pengesé: Veprimet joetike démtojné drejtésiné dhe besimin - duke pen-
guar progresin pér bizneset dhe shogérine.

Integriteti mbéshtet géndrueshmériné; korrupsioni bllokon progresin dhe démton njerézit
dhe natyrén.

1. Integriteti dhe pérgjegjésia personale

Integriteti éshté themeli i besimit né shogéri, organizata dhe marrédhénie. Ai pasqyron
koherencén ndérmjet vlerave, fjaléve dhe veprimeve. Pér té rinjté, ai fillon me vetédijen pér
veten dhe guximin pér té béré zgjedhje etike, edhe nén presion. Pérgjegjésia personale u
kujton individéve se vendimet e tyre ndikojné te té tjerét dhe te mjedisi. Punétorét rinoré
mund ti ndihmojné pjesémarrésit té reflektojné mbi vlerat e tyre dhe t&€ mendojné se si sjellja
etike forméson jetén e pérditshme, duke frymézuar veprim té géndrueshém dhe parimor.

2. Korrupsioni dhe mekanizmat e tij

Té kuptuarit e formave té shumta teé korrupsionit éshté thelbésor pér parandalimin. Korrupsioni
nuk éshté vetém skandale politike ose financiare, por pérfshin praktika té pérditshme si
favorizimi, abuzimi me pushtetin dhe shmangia e llogaridhénies.

Kéto sjellje gérryejné besimin, krijojné pabarazi dhe pengojné progresin shoqgéror dhe
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ekonomik. Pérmes diskutimit té hapur dhe shembujve nga jeta reale, punétorét rinoré
mbéshtesin té rinjté né njohjen dhe sfidimin e korrupsionit né komunitetet dhe vendet e tyre
té punés.

3. Sundimi i ligjit dhe vlerat evropiane

Sundimi i ligjit mbéshtet shogériné demokratike, duke siguruar barazi para ligjit dhe geverisje
transparente e llogaridhénése. Né Evropé ai lidhet me vlera themelore, pérfshiré dinjitetin
njerézor, drejtésiné, baraziné dhe solidaritetin. Punétorét rinoré mund té eksplorojné me
pjesémarrésit se si kéto vlera shfagen né shkollé, puné, pjesémarrje gytetare dhe kujdes
ndaj mjedisit. Kuptimi dhe respektimi i sundimit té ligjit i fugizon té rinjté té béhen avokaté té
drejtésisé dhe zhvillimit demokratik.

4. Etika e biznesit dhe géndrueshméria

Praktikatetiketébiznesitjanéjetike pérnjé ekonomitransparente, tédrejté dheté géndrueshme.
Korrupsioni shpesh kércénon shéndetin mjedisor pérmes kegpérdorimit té burimeve dhe
llogaridhénies s& dobét. Sipérmarrja e géndrueshme kombinon suksesin ekonomik me
pérgjegjésiné dhe integritetin. Punétorét rinoré mund ti udhéhegin sipérmarrésit e rinj drejt
modeleve etike dhe té gjelbra té biznesit gé ndértojné besim, forcojné konkurrueshmériné
dhe nxisin prosperitet afatgjaté.

Integriteti né biznes éshté i pandashém nga pérgjegjésia mjedisore. Kompanité gé veprojné
né menyré transparente dhe respektojné standardet e gjelbra mbrojné burimet natyrore
dhe shéndetin publik. Né té& kundért, korrupsioni, si ryshfeti pér zyrtaré gé té injorojné ligjet
mjedisore, kontribuon né ndotje, ndryshime klimatike dhe humbje té ekosistemeve. Duke e
njohur kété, té rinjté dhe punétorét rinoré duhet té avokojné zgjedhje etike gé mbéshtesin
drejtésiné krahas kujdesit ekologjik.

5. Fugizimi dhe veprimi i té rinjve

Té rinjté nuk jané vetém nxéneés, por krijues aktivé té ndryshimit. Fuqizimi i té rinjve nénkupton
ofrimin e njohurive, mjeteve dhe besimit pér té& marré iniciativa té rrénjosura né integritet dhe
géndrueshméri. Duke zhvilluar projekte, fushata dhe partneritete, té rinjté mund té tregojné
se si ndershméria dhe pérgjegjésia nxisin progresin.

Shembuijt variojné nga fushata studentore pér transparencé deri te sipérmarrja migésore me
mjedisin dhe avokimi rinor né geverisje. Mbéshtetja e udhéheqjes rinore i bén iniciativat mé
relevante, kreative dhe me ndikim. Punétorét rinoré duhet t'i inkurajojné té rinjté té dizajnojné
projekte, té marrin role udhéhegése, t€ angazhojné vendimmarrés dhe té ndajné histori suksesi,
duke amplifikuar kontributin e tyre né ndértimin e njé shogérie té drejté dhe té géndrueshme.
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6. Mésimet kryesore nga kjo pjesé
Kéto tema jané teé ndérlidhura: integriteti vendos themelin e besimit; vetédija pér korrupsionin
zbulon sfidat; sundimi i ligjit siguron drejtési; biznesi etik lidh aktivitetin ekonomik me
pérgjegjésiné shogérore dhe mjedisore; dhe fugizimi i té rinjve i kthen vlerat né veprim.
Ndértimi i shogérive té drejta dhe té géndrueshme fillon me individét dhe rritet pérmes
angazhimit dhe bashképunimit kolektiv.

Pér ti pérkthyer kéto mésime kryesore né praktiké té pérditshme, merrni parasysh pyetjet dhe
veprimet mé poshte.

Pyetje reflektimi Hap veprimi

Si e keni promovuar integritetin kété muaj? Filloni njé diskutim né grupin tuaj pér vlerat.

A keni déshmuar korrupsion ose padrejtési?

Cfaré béte? Raportojeni ¢éshtjen ose ndajeni me njé mentor.

Planifikoni njé aktivitet pér t& mbrojtur natyrén

Si ndikon biznesi né mjedisin tuaj lokal: lokalisht.
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Aktivitetet edukative té paraqitura né kété manual i japin pérparési pjesémarrjes, kreativitetit
dhe té mésuarit duke béré. Hulumtimet né punén rinore dhe edukimin kundér korrupsionit

tregojné se kéto gasje u ndihmojné pjesémarrésve té kultivojné pérgjegjési personale, i
fugizojné ata té sfidojné aktivisht korrupsionin dhe promovojné drejtésiné né shogeéri.
Edukimijoformalkrijon njé mjedis térhegés dhe gjithépérfshirés té té mésuarit ku pjesémarrésit
meésojné pérmes pérvojés, reflektimit dhe bashképunimit. Ai i inkurajon té rinjté té mendojné
né menyré kritike, t& marrin pérgjegjési dhe té lidhin vlerat personale me céshtjet shogérore
dhe mjedisore. Metodat e paraqitura né kéte pjese synojné tu ndihmojné punétoréve rinoré té
trajtojné tema komplekse si korrupsioni, integriteti dhe géndrueshmeria né ményré kreative
dhe té gasshme.

1. Si ta pérdorni kété pjesé

Aktivitetet jané géllimisht fleksibile, t& pérshtatshme pér mosha, prejardhje dhe mjedise té
ndryshme. Punétorét rinoré duhet ta pérshtatin ¢do aktivitet me nevojat dhe kontekstin e
grupit té tyre. Cdo metodé duhet té pérfundojé me reflektim ose diskutim pérmbyllés, duke i
ndihmuar pjesémarrésit ta lidhin pérvojén me vlerat e tyre dhe me sfidat mé té gjera shogérore
me té cilat pérballen.

2. Modeli i aktivitetit
Cdo aktivitet duhet té pérshkruhet dhe zbatohet duke pérdorur kété strukturé té thjeshte:

Komponenti Pérshkrimi

Titulli Njé emér motivues dhe i garté

Bl gssrz ncqlgrreéts It;a mésojné ose pérjetojné
Kohézgjatja Koha e pérafért e nevojshme

Materialet Furnizimet e nevojshme (p.sh. flipchart, kartela)
Udhézimet Proces hap pas hapi

Reflektimi Pyetje kyce pér diskutim

Rezultatet e té mésuarit Pérfitimet e pritshme pér pjesémarrésit
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3. Shembuj té aktiviteteve té té mésuarit joformal

Hartézimi i vlerave

Pjesémarrésit identifikojné, renditin dhe diskutojné vlerat personale - duke reflektuar se si ato
formésojné vendimet né biznes dhe né jetén e pérditshme.

Reflektim: Cilat vlera sfidohen mé sé shumti né praktiké? Si lidhen ato me korrupsionin ose
drejtésing?

Integriteti né veprim

Té rinjté luajné dilema etike né biznes ose né jetén e komunitetit dhe mé pas diskutojné
opsionet dhe pasojat.

Reflektim: Si u ndjeté duke marré vendime né dilemeén etike? Cfaré ndikoi né zgjedhjen tuaj
dhe a do té vepronit ndryshe né jetén reale? Cfaré mésuat pér mbrojtjen e integritetit edhe
kur éshté sfiduese?

Lojé simuluese pér korrupsionin

Pjesémarrésit marrin role né njé organizaté fiktive dhe duhet t& marrin vendime kyce gé
sfidojné integritetin e tyre. Aktiviteti u lejon té rinjve té pérjetojné nga afér se si mund té lindé
dhe pérhapet korrupsioni, dhe té reflektojné mbi ndikimin e zgjedhjeve transparente kundrejt
atyre joetike né biznes dhe komunitet.

Reflektim: Si u ndjeté kur u pérballét me sfida etike gjaté simulimit? Cilat strategji ju ndihmuan
ju ose grupin tuaj t& géndroni transparenté dhe cfaré e béri mé té véshtiré ti rezistonit
korrupsionit?

Pema e integritetit

Grupet vizualizojné vlera, veprime dhe rezultate pérmes artit kreativ, duke identifikuar ndikime
pozitive (rrénjé/gjethe) dhe negative (elemente toksike).

Reflektim: Cilat vlera i pérfshité si rrénjé ose gjethe né pemén tuaj dhe pse? Si ndikojné
‘elementet toksike" né pemén tuaj - dhe cfaré hapash mund té ndérmerrni ju ose grupi juaj
pér té forcuar integritetin né jetén reale, pavarésisht kétyre sfidave?

Debat: A mund té jeté korruptive njé kompani e gjelbér?

Té rinjté debatojné nése kompanite péergjegjése ndaj mjedisit mund t€ jené ende joetike, duke
eksploruar lidhjet ndérmjet markimit t& géndrueshmeérisé dhe integritetit té vérteté.
Reflektim: A ishte bindése té argumentohej se kompanité ‘e gjelbra” mund té veprojné né
ményré joetike? Cfaré shembujsh té “greenwashing” ose sjelljes kontradiktore hasét ose
diskutuat?
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Plani i veprimit né komunitet

Ekipet hartojné projekte praktike, si fushata, g& promovojné integritet, transparencé ose
pérgjegjési mjedisore, dhe marrin komente nga grupi.

Reflektim: Cilin problem zgjodhi ekipi juaj té trajtojé dhe pse éshté i réndésishém pér
komunitetin tuaj? Si mund ta forcojé projekti juaj integritetin ose transparencén né nivel lokal
dhe cilat sfida prisni kur ta ktheni planin né veprim?

Teatri forum

Té rinjté krijojné dhe performojné skenaré gé pérfshijné korrupsion ose dilema etike. Grupi
ndalet pér té diskutuar alternativa pas ¢cdo performance.

Reflektim: Cfaré ndjenjash dolén né rolin tuaj? Cilat zgjedhje e mbéshtetén integritetin dhe
cilat e pérkegésuan problemin?

4. Késhilla pér lehtésuesin
Krijimi i njé mjedisi mbéshtetés dhe dinamik té t&€ mésuarit éshté thelbésor pér ti ndihmuar
te rinjté te eksplorojné ¢eshtje komplekse si integriteti, korrupsioni dhe géendrueshméria.
Késhillat e méposhtme do ti ndihmojné punétorét rinoré té& udhéheqin aktivitetet me besim
dhe té sigurojné gé cdo pjesémarres té ndihet i vlerésuar dhe i angazhuar.

Siguroni njé hapésire té sigurt dhe mbéeshtetése péer ndarje té hapur.

Pérfundoni ¢do aktivitet me reflektim; kjo e bén té mésuarin kuptimploté.

Lidhni ushtrimet me jetén reale té pjesémarrésve.

Balancojeni diskutimin me elemente kreative si arti ose rréfimi.

Theksoni se té mésuarit pér integritetin dhe géndrueshmériné éshté i vazhdueshém.

Pérshtatni kompleksitetin sipas moshés dhe prejardhjes - thjeshtoni pér grupet mé té reja,

thelloni pér té rinjté mé té rritur.

Pérdorni formularé reflektimi para/pas aktiviteteve pér té matur ndikimin.

Inkurajoni komente dhe mentorim mes bashkémoshataréve.,

Njihni pérpjekjet e pjesémarrésve (cmime, lavdérim publik).

Pérdorni mjete digjitale sipas nevojés pér angazhim.

Qéndroni té pérgjegjshém ndaj nevojave dhe interesave te grupit.

5. Tabela kontrolluese pér lehtésuesin

Pér ti ndihmuar punétorét rinoré té sigurojné lehtésim me cilési té larté dhe té mésuar
kuptimplote, lista e kontrollit me poshte permbledh veprimet kyce dhe praktikat mé té mira ge
duhen zbatuar gjaté udhéheqjes sé aktiviteteve kundér korrupsionit dhe pér géndrueshmeri.

16



Detyra Udhézimi

Parshtatni aktivitetet P.'e'rsr\tatini"me kontekstin dhe nevojat e
pjesémarrésve

Promovoni pérfshirjen Siguroni gé té dégjohen té gjithé zérat

Lehtésoni reflektimin Béni diskutim pérmbyllés pas ¢do aktiviteti

Lidhni veprimet me jetén Pérdorni shembuj relevanté nga bota reale

Mblidhni komente Pérdorni formularé ose diskutime né grup
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Punétorét rinoré luajné rol kritik dhe unik né ndihmén gé u japin té rinjve pér té kuptuar dhe
praktikuar vlera si integriteti, transparenca dhe géndrueshméria. Pérmes mentorimit dhe
shembullit tuaj, ju i udhéhegni pjesémarrésit ti kthejné parimet etike né vendime té pérditshme

dhe veprime pozitive né jetén dhe komunitetet e tyre.

Ky kapitull ndan strategji dhe késhilla praktike pér té mbéshtetur pérpjekjet tuaja: nga le-
htésimi i diskutimeve té ndjeshme dhe investimi né zhvillim profesional, te pérshtatja e aktiv-
iteteve pér grupin tuaj, ndértimi i partneriteteve, komunikimi efektiv dhe vlerésimi i ndikimit.
Cdo pjesé éshté dizajnuar pér ta béré punéen tuaj rinore mé angazhuese, mé té pérgjegjshme
dhe mé efektive, né ményré gé té mund ti fugizoni té rinjté té rriten né qytetaré té pérgjeg-
jshém dhe etike.

1. Lehtésimi i temave té ndjeshme

Diskutimet pér korrupsionin, etikén dhe pérgjegjésiné mund té nxisin emocione té forta ose
mosmarréveshje. Detyra e lehtésuesit éshté té krijojé njé mjedis té hapur dhe respektues te
té mésuarit ku té gjithé ndihen te degjuar dhe té sigurt.

Késhilla kyce pér lehtésimin e sesioneve té ndjeshme:
Vendosni marréveshje grupi né fillim, duke pérfshiré respektin, konfidencialitetin dhe dég-
Jimin aktiv.
Inkurajoni dialog dhe mirékuptim, jo debate ose “fitore” argumentesh.
Pranoni se pjesémarrésit mund té kené njohuri ose pérvoja té€ ndryshme me temat.
Qéndroni neutralé por mbéshtetés, duke udhéhequr reflektimin dhe jo duke gjykuar opin-
ionet.
Dégjoni dhe pérshtatuni me rehatiné e pjesémarrésve, duke pérfshiré pauzén, ridrejtimin
ose kalimin né grupe té vogla ose diskutime njé-né-njé.
Trajtoni getésisht piképamjet e ndjeshme ose shqgetésuese, duke modeluar pérgjigje res-
pektuese.
Ofroni mbéshtetje emocionale dhe pranoni se shgetésimi dhe pyetjet mund té cojné né
rritje.
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Krijimi i njé atmosfere té sigurt i ndihmon pjesémarrésit té ndajné pérvoja reale dhe té ek-
splorojné pyetje morale né ményré té singerté dhe empatike.

2. Zhvillimi dhe vetékujdesi i lehtésuesit
Pér té krijuar pérvoja transformuese pér té rinjté, punétorét rinoré duhet té ushgejné
edhe t& mésuarit dhe mirégenien e tyre. Té jesh lehtésues efektiv do té thoté té mbetesh
kureshtar, té kérkosh ide té reja dhe té ndértosh géndrueshmériné personale té nevojshme
pér té udhéhequr diskutime sfiduese pér integritetin, korrupsionin dhe pérgjegjésiné. Rritja e
vazhdueshme profesionale jo vetém gé ju ndihmon ju, por gjithashtu modelon mésimin gjaté
gjithé jetés dhe vetérespektin pér pjesemarresit.
Investimi né vetékujdes dhe mbéshtetje nga bashkémoshatarét mbron nga djegia profesionale
dhe forcon aftésiné tuaj pér té frymézuar té tjerét. Mé poshté jané disa rekomandime pér ti
ndihmuar lehtésuesit té ruajné efektivitetin dhe ekuilibrin personal né rolin e tyre jetik:
Merrni pjesé né trajnime pér edukimin joformal, mjetet digjitale dhe temat kundér korrupsionit.
Reflektoni pas sesioneve: ¢faré shkoi miré dhe ¢faré mund té jeté mé miré herén tjetér?
Lidhuni me grupe mbéshtetjeje nga bashkémoshatarét ose rrjete profesionale pér té ndaré
burime dhe pér ti trajtuar sfidat sé bashku.
Jepini pérparési vetékujdesit dhe menaxhimit té stresit, vecanérisht pas sesioneve emo-
cionalisht kérkuese, pér té ruajtur energjiné dhe angazhimin.

3. Pérshtatja e pérmbajtjes
Edukimi joformal éshté mé efektiv kur flet drejtpérdrejt pér realitetet dhe nevojat e grupit tuaj.
Si lehtésues, pérshtatja e aktiviteteve do té thoté formésimi i pérmbajties né ményré gé té
ndihet relevante, angazhuese dhe mbéshtetése pér cdo pjesémarrés. Ky proces pérfshin:
Pérdorimin e shembujve, historive dhe materialeve gé pasqyrojné kulturat, prejardhjet dhe
pérvojat e pérditshme té pjesémarrésve, né menyré geé té rinjté ta shohin veten né té mésuar.
Zgjedhjen e studimeve lokale té rastit ose skenaréve ge lidhin biznesin, korrupsionin dhe gén-
drueshmeériné me situata té njohura.
Thjeshtimin e koncepteve ose gjuhés komplekse pér pjesémarrés mé té rinj ose ata pa njohuri
paraprake, duke ndértuar thellési dhe sfidé pér grupe mé té rritura ose mé té avancuara.
Integrimin aktiv té sfidave mjedisore, realiteteve té biznesit dhe dilemave etike gé kané réndési
né komunitetin tuaj, duke e béré té mésuarin praktik.
Sigurimin gé te gjithé pjesémarrésit t& mund té kontribuojneé duke marré parasysh gjinine, pre-
Jjardhjen shogérore, aftésiné dhe faktoré té tjeré gé mund té ndikojné né angazhim dhe gasje.
Njé qasje fleksibile dhe e ndjeshme ndaj kulturés e bén té mésuarin mé gjithépérfshirés, autentik
dhe me ndikim, duke i inkurajuar té rinjté té zbatojné integritetin dhe géndrueshmériné né komu-
nitetet e tyre.
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4. Ndértimi i partneriteteve
Ndértimi i partneriteteve me njé gamé té ndryshme organizatash dhe palésh té interesuara
mund té zgjerojé shumé arritien dhe efektivitetin e punés suaj rinore. Bashképunimi me té
tierét sjell ide té freskéta, burime té reja dhe mundési mé té médha gé té rinjté t& mésojné
dhe té ndikojné né komunitetet e tyre.
Zgjeroni ndikimin tuaj duke bashkepunuar me palé té ndryshme te interesuara, si:

Qeverisja lokale ose institucionet gé punojné pér transparence.

Bizneset e pérgjegjshme dhe gendrat start-up.

Grupet mjedisore gé avokojné praktika té gjelbra.

Shkollat, universitetet dhe OJQ-té né edukimin qytetar

Partnerships foster mentorship, joint projects, and stronger comm Partneritetet nxisin mentorim,
projekte té pérbashkéta dhe pérkushtim mé té forté té komunitetit ndaj vierave.

5. Komunikimi dhe shtrirja

Komunikimi efektiv éshté thelbésor pér té frymézuar té rinjté dhe komunitetin mé té gjeré gé
té vlerésojné integritetin dhe géndrueshmeériné. Si punétor rinor, sigurohuni gé mesazhet tu-
aja té jené té garta, gjithépérfshirése dhe motivuese, gé té gjithé té ndihen té angazhuar dhe
té fugizuar pér t& marré pjesé. Komunikimi i menduar miré ndérton besim, inkurajon veprim
dhe ndihmon gé vlerat pozitive té pérhapen pértej grupit

Pérdorni rréfimin, mediat sociale dhe fushatat kreative vizuale pér té paragitur shembuj
realé té integritetit dhe géndrueshmérisé né veprim.

Inkurajoni té rinjté t& ndajné arritjet, t&€ méesuarit dhe ideté e tyre me té tjerét, duke rritur
ndikimin e tyre lokalisht dhe online.

Jini transparenté né projektet tuaja, komunikoni hapur géllimet, metodat, mésimet e nxjer-
ra dhe rezultatet.

Zgjidhni gjuhé gjithépérfshirése dhe té gasshme gé shmang zhargonin dhe stereotipet, né

menyré geé te gjithé té kuptojné dhe té lidhen me mesazhin tuaj.

Kjo gasje siguron gé komunikimi juaj t& béjé mé shumé sesa thjesht té ndajé informacion. Ko-
munikimi duhet t& motivojé, té ndértojé marrédhénie dhe té frymézojé té tjerét té bashkohen
né krijimin e komuniteteve té ndershme dhe té géndrueshme.
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Ndryshimi i vérteté ndodh kur té mésuarit kalon nga ndérgjegjésimi né veprim konkret. Ky
kapitull éshté krijuar pér ti ndihmuar punétorét rinoré dhe pjesémarrésit té transformojné njo-
hurité e tyre pér integritetin, pérgjegjésiné dhe géndrueshmeériné né pérmirésime té dukshme
né komunitetet dhe jetén e pérditshme. Duke mbéshtetur reflektimin, dizajnimin e projekteve,
bashképunimin dhe angazhimin afatgjaté, punétorét rinoré i inkurajojné té rinjté jo vetém té
kuptojné vlerat etike, por ti véné ato né praktiké dhe té& béhen shembuj pozitivé pér te tjerét.

Pjesét gé vijojné ofrojné udhézime praktike se si té identifikohen sfidat lokale, té& hartohen ini-
ciativa kuptimplota, té ndértohen partneritete, té& shuméfishohet ndikimi i cdo veprimi dhe té
ruhet progresi me kalimin e kohés. Qéllimi kryesor éshté té fugizohen té rinjté dhe punétorét
rinoré té béhen pérfagésues aktivé té drejtésisé, demokracisé dhe transparencés, né ményré
qé integriteti dhe géndrueshmeéria té béehen jo vetém meésime, por realitete té jetuara.

1. Nga reflektimi te iniciativa

Gjaté dhe pas trajnimit, pjesémarrésit inkurajohen té reflektojné se si korrupsioni, etika dhe
pérgjegjésia mjedisore shfagen né rrethinat e tyre. Pé&rmes diskutimeve té udhéhequra dhe
ushtrimeve té planifikimit, ata mund té identifikojné sfida lokale dhe té hartojné iniciativa gé u

pérgjigjen atyre.

Pyetjet e mundshme fillestare pérfshijné:
Cilat shembuj té sjelljes sé padrejté ose joetike ekzistojné né komunitetin toné?

Kush mund té pérfshihet né promovimin e transparencés dhe kujdesit mjedisor?

Cilat hapa te vegjél mund te ndérmarrim pér té béré njé ndryshim té dukshem?

Punétoreét rinoré duhet ti mbéshtesin pjeseémarresit né kthimin e ideve né veprime konkrete
dhe realiste gé pasqyrojné kontekstin dhe kapacitetet e tyre.

2. Dizajnimi i veprimeve lokale

Veprimet lokale u japin té rinjve mundésiné ti kthejné ideté né ndikim real brenda komu-
niteteve té tyre. Kéto projekte mund té formésohen nga interesat, burimet dhe nevojat e
grupit dhe mund té pérfshijné aktivitete si: 21



Fushata ndérgjegjésimi pér integritetin, biznesin e pérgjegjshém ose mbrojtjen e mjedisit.
Projekte komunitare té udhéhequra nga te rinjté gé promovojné transparencée dhe pérg-
Jegjési qytetare.

Partneritete ndérmjet sipérmarrésve té rinj dhe OJQ-ve pér té forcuar praktikat e drejta
dhe té gjelbra té biznesit.

Punétori né shkolla ose gendra rinore té fokusuara né vlera, etiké dhe sundim té ligjit.
Projekte kreative, si ekspozita arti ose iniciativa né media sociale gé inkurajojné té tjerét té
gendrojné kundér korrupsionit dhe té kujdesen pér natyren.

Cdo iniciativé duhet té synojé ndértimin e besimit, bashképunimit dhe qgytetarisé aktive né
nivel lokal duke pérfshiré drejtpérdrejt pjesémarrésit dhe duke iu pérgjigjur céshtjeve reale té
komunitetit.

Kur zhvillohet njé projekt lokal, punétorét rinoré mund ti udhéheqin pjesémarrésit pérmes
kétyre hapave praktiké:
Pércaktoni problemin dhe shkaget kryesore té tij.
. Vendosni objektiva té garta dhe realiste.
Identifikoni palét e interesuara dhe partnerét gé mund té mbéshtesin ose pérfitojné nga
projekti.

Planifikoni veprime specifike, caktoni afatin kohor dhe ndani pérgjegjésité brenda grupit.

Pércaktoni burimet e nevojshme dhe shqyrtoni mundésité e mundshme té financimit.
. Vendoseni projektin né veprim, monitoroni progresin dhe vlerésoni rezultatet sé bashku.

Me planifikim té fokusuar dhe puné ekipore, veprimet lokale béhen mjete té fugishme pér té
mesuar, ndryshim dhe ndértimin e njé komuniteti mé té drejté.

3. Bashképunimi dhe efekti shuméfishues

Veprimet jané mé efektive kur béhen né bashképunim. Punétorét rinoré mund ti ndihmo-
jné pjesémarrésit té lidhen me autoritetet lokale, shkollat, bizneset dhe mediat pér té rritur
dukshmérine dhe shtrirjen e iniciativave té tyre.

Duke trajnuar dhe mentoruar té tjerét, pjesémarrésit béhen shuméfishues té vlerave dhe
metodave gé kané mésuar. Cdo punétori, fushaté ose bisedé e re kontribuon né ndértimin e
njé kulture integriteti gé zgjerohet pértej grupit fillestar.

Inkurajimi i té rinjve té dokumentojné dhe ndajné aktivitetet e tyre pérmes fotografive,
raporteve té shkurtra ose postimeve online ndihmon té frymézohen té tjerét té ndjekin shem-
bullin e tyre.
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4. Ruajtja e ndikimit afatgjaté

Pér té siguruar gé efektet pozitive té aktiviteteve tuaja té vazhdojné pértej trajnimit ose inici-
ativés fillestare, éshté e réndésishme té ruhet motivimi dhe t&€ mbahen lidhje té forta bren-
da komunitetit. Punétorét rinoré mund té ndihmojné duke organizuar takime ndjekése ose
shkémbime online ku pjesémarrésit ndajné pérditésime dhe pérvoja, duke forcuar angazhimin
e tyre té vazhdueshéem.

Inkurajimi i rrijetézimit ndérmjet pjesémarrésve nga rajone dhe sektoré té ndryshém ndérton
lidhje té vlefshme dhe zgjeron mbéshtetjen pér pérpjekjet pér integritet dhe géndrueshméri.
Festimi publik i sukseseve jo vetém gé pranon punén e madhe té pjesémarrésve, por gjithash-
tu rrit dukshmériné dhe réendésiné e sjelljes etike dhe kujdesit mjedisor. Lidhja e iniciativave
rinore me programe ekzistuese lokale, kombétare ose evropiane té fokusuara né pjesémar-
rien qytetare dhe mbrojtjen e mjedisit e ankoron punén né njé levizje mé té madhe, duke
siguruar burime dhe géndrueshmeéri mé té madhe.

Ndikimi afatgjaté ndodh kur individét vazhdojné té zbatojné até gé kané mésuar né jetén e
perditshme dhe inkurajojné té tjeréet té bashkohen né nxitjen e transparenceés, péergjegjesise
dhe kujdesit pér natyrén.
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Ndértimi i shogérive transparente, té drejta dhe té géndrueshme fillon me individé té pérkus-
htuar, cdo punétor rinor, edukator dhe i ri i gatshém té béjé zgjedhje etike dhe té ndérmarré

veprim. Duke pérdorur kété manual, ju keni ndérmarré njé hap té réndésishém drejt fuqgizimit
té vetes dhe té tjeréve pér té parandaluar korrupsionin, pér té promovuar sundimin e ligjit dhe
vlerat qytetare.

Cdo bisedé, punétori dhe iniciativé e nxitur nga puna juaj béhet njé valé ndryshimi pozitiv.
Integriteti dhe géndrueshmeéria nuk jané veprime té njéhershme, por angazhime té vazh-
dueshme té pasqyruara né vendimet, marrédhéniet dhe projektet e pérditshme. Vlerat dhe
metodat e ndara kétu ofrojné ményra praktike pér té frymézuar kolegét, migté dhe komunite-
tin mé té gjeré té veprojné me pérgjegjési dhe kujdes.

Qéndroni kureshtaré, vazhdoni té bashképunoni dhe mbéshtesni njéri-tjetrin pér ti trans-
formuar sfidat né progres real. Duke zgjedhur transparencén dhe drejtésing, ju ndihmoni té
ndértohet njé e ardhme ku té gjithé kané mundési té lulézojné.
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Burimet e méposhtme rekomandohen pér punétorét rinoré, edukatorét dhe té rinjté gé déshi-
rojné té zgjerojné njohurité e tyre dhe té zbatojné konceptet e prezantuara né kété manual.

Ato pérfshijné materiale edukative, korniza ndérkombétare dhe evropiane, si dhe mjete prak-
tike gé lidhen me antikorrupsionin, pjesémarrjen rinore dhe géndrueshmeériné.

1. Korniza dhe dokumente kyge té politikave
Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té Kombeve té Bashkuara (SDGs) - vecanérisht
Objektivi 16 (Page, Drejtési dhe Institucione té Forta) dhe Objektivi 13 (Veprim pér Klimen).
https.//sdgs.un.org/goals
Vlerat e Bashkimit Evropian - gé pérshkruajné parimet dhe vlerat e BE-sé.

https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values_en

Portofoli i Punés Rinore i Késhillit té Evropés - njé mjet pér t& mbéshtetur punén rinore
cilésore dhe zhvillimin e kompetencave té punétoréve rinoré.
https./www.coe.int/en/web/youth-portfolio

Transparency International - lévizje globale gé punon kundér korrupsionit, duke ofruar
raporte, indekse dhe materiale edukative.

https./www.transparency.org

Udhézimet e OECD-sé pér Ndérmarrjet Shumékombéshe - rekomandime pér sjellje té
pérgjegjshme biznesi, pérfshiré antikorrupsionin dhe standardet mjedisore.
https./www.oecd.org/corporate/mne

Konventa e OKB-sé& kundér Korrupsionit (UNCAC) - instrumenti kryesor ligjor ndérkom-
bétar pér parandalimin dhe luftimin e korrupsionit.
https./www.unodc.org/unodc/en/corruption

2. Burime té dobishme pér puné rinore
Qendrat Burimore SALTO Youth - mjete praktike, kurse trajnimi dhe publikime gé mbésh-
tesin punén rinore dhe pjesémarrjen né Evropé.
https./www.salto-youth.net

Portali Evropian i Rinisé - informacion mbi vullnetarizmin, mobilitetin dhe pjesémarrjen
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qytetare pér te rinjté né Evropé

https./youth.europa.eu

Udhézuesi i Programit Erasmus+ - mundési financimi té& BE-sé pér projekte rinore gé pro-
movojné qytetari aktive, pérfshirje dhe ndérgjegjésim mjedisor.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu

Manuale pér punén rinore dhe edukimin pér té drejtat e njeriut si Compass dhe Compasito
nga Késhilli i Evropés - doracaké mbi edukimin joformal dhe t& mésuarit e bazuar né vlera.
https./www.coe.int/en/web/compass

3. Paketa digjitale dhe burime online
Ky manual i inkurajon punétorét rinoré dhe edukatorét té pérdorin mjete digjitale dhe plat-
forma online pér té mésuar té vazhdueshém, rrjetézim dhe veprim kundér korrupsionit. Mé
poshté jane burime dhe paketa digjitale té rekomanduara gé plotésojné aktivitetet dhe meto-
dat edukative té pérshkruara né kété manual:
Portali Antikorrupsion i Komisionit Evropian: udhézime té pérditésuara, studime rasti dhe
mjete té shkarkueshme pér promovimin e integritetit né biznes dhe shogeéri.
Kutia e mjeteve SALTO Youth: njé koleksion burimesh digjitale, manualesh trajnimi, mode-
lesh aktivitetesh online dhe platformash bashképunimi pér punén rinore né Evropé.
Modulet E-Learning té Transparency International: kurse falas online dhe materiale trajni-
mi mbi integritetin, strategjité antikorrupsion dhe angazhimin qytetar.
Portofoli online i Punés Rinore i Késhillit té Evropés: mjete digjitale pér vetévlerésim dhe
zhvillim profesional pér punétorét rinoré.
Platforma e Rezultateve té Projekteve Erasmus+: shembuj té iniciativave rinore té financ-
uara nga BE-ja, modele praktike projektesh dhe mundési rrietézimi.

Kéto burime ofrojné udhézime té pérditésuara, modele praktike dhe mundési gé punétorét rinoré
té lidhen, té ndajné pérvoja dhe té pérmirésojné ndikimin e tyre si lokalisht ashtu edhe ndérkom-
bétarisht.

4. Fjalor i termave kyc

Integriteti - pérputhje ndérmjet vlerave dhe veprimeve te dikujt; té besh gjéené e duhur edhe
kur éshté e véshtiré.

Korrupsioni - abuzim i pushtetit pér pérfitim personal, pérfshiré ryshfetin, nepotizmin dhe
manipulimin e burimeve.

Sundimi i ligjit - parimi se té gjithé njerézit dhe institucionet jané pérgjegjés ndaj té njéjtave
ligje, té zbatuara drejt dhe né ményré te barabarte.

Qéndrueshmeéria - pérmbushja € nevojave té tanishme pa kompromentuar aftésiné e brezave
té ardhshém pér té pérmbushur nevojat e tyre.
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Transparenca - hapje dhe llogaridhénie né vendimmarrje dhe komunikim.

Llogaridhénia - pérgjegjési pér veprimet e veta dhe gatishméri pér t'i shpjeguar ose justifikuar
ato.

Fugizimi i té rinjve - procesi i mundésimit te té rinjve pér té& marré kontrollin e jetés sé tyre dhe
pér té kontribuar aktivisht né komunitetet e tyre.

Edukimi joformal (NFE) - t¢ mésuar i strukturuar gé ndodh jashté institucioneve formale, duke
u fokusuar né pérvojé, pjesémarrje dhe reflektim.
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SHTOJCA

Kjo pjesé u ofron punétoréve rinoré materiale dhe modele praktike pér ta béré planifikimin,
realizimin dhe vlerésimin e aktiviteteve té té mésuarit mé té thjeshté dhe mé efektiv. Kéta
shembuj jané projektuar té jené fleksibél - té lehté pér tu pérshtatur pér madhési té ndryshme
grupesh, nivele pérvoje dhe kontekste lokale. Shtojcat i ndihmojné punétorét rinoré té
pérshtatin gasjen e tyre me nevojat e pjesémarrésve, duke mbéshtetur mendimin kreativ,
praktikén reflektuese dhe punén ekipore.

1. Shembull agjende pér punétori

Titulli: Integriteti dhe géndrueshméria né punén rinore

Kohézgjatja: 1 dité e ploté (gjithsej 6 oré)

Grupi i synuar: Punétoré rinore, sipérmarres teé rinj, udhéheqges rinoré

Sesioni 1 - Hapja dhe hyrja (45 min)
Miréseardhje dhe aktivitet pér thyerjen e akullit
Prezantimi i objektivave té trajnimit dhe agjendés
Vendosja e marréveshjeve té grupit

Sesioni 2 - Kuptimi i integritetit (90 min)

Diskutim né grup: Cfaré do té thoté integritet pér ne?

Aktiviteti i hartézimit té vlerave

Reflektim: Si ndikojné vlerat personale né vendimet né puné dhe jeté?
Pushim (15 min)

Sesioni 3 - Korrupsioni né jetén e pérditshme (90 min)
Lojé simuluese pér korrupsionin
Debriefing dhe analizé né grup
Lidhja e integritetit, transparencés dhe drejtésisé
Pushimi i drekés (60 min)
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Sesioni 4 - Lidhja e integritetit me géndrueshmériné (75 min)
Diskutim né grupe tévogla: shembuj té “korrupsionit té gjelbér’ dhe pérgjegjésisé mjedisore
Aktiviteti pema e integritetit

Sesioni 5 - Nga té mésuarit te veprimi (60 min)
Zhvillimi i njé plani té thjeshté veprimi pér iniciativa komunitare ose organizative
Prezantimi i ideve dhe komente

Mbyllja dhe vlerésimi (15 min)

- Rrethi i reflektimit: Cfaré mésuam? Cfaré do té marrim me vete?

2. Formular reflektimi pér pjesémarrésit

EMri v,
Data: .o,

Titulli i aktivitetit ose sesionit:

1. Cfaré mésova sot gé ishte e re ose befasuese pér mua?

2. Cila pjesé e sesionit me béri t&€ mendoj mé shume?

3. Si lidhet tema e sotme me jetén time personale ose profesionale?
4. Cfaré mund té béj ndryshe nga tani pér té zbatuar até gé mésova?
5. Cfaré do té doja té eksploroja mé tej pér kété temé?

(Pjesémarrésit mund ta plotésojné kété formular individualisht ose ta diskutojné né cifte ose
grupe té vogla.)

3. Lista e vetévlerésimit pér punétorét rinoré
Ky mjet i ndihmon punétorét rinoré té reflektojné mbi praktikén e tyre té lehtésimit dhe
zhvillimin profesional.

Para aktivitetit:
Ai kam pércaktuar qarté objektivat e t&€ mésuarit?
A e kam pérshtatur pérmbajtjen me nevojat dhe kontekstin e pjesémarrésve?
A jané materialet dhe hapésira té pérgatitura pér té mbéshtetur pjesémarrjen dhe pérf-
shirjen?

Gjaté aktivitetit:
A po dégjoj aktivisht pérvojat dhe perspektivat e pjesémarrésve?
A siguroj mundési té barabarta ge té gjithé té kontribuojné?
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A po menaxhoj kohén, energjiné dhe emocionet né ményré efektive?

Pas aktivitetit:
A kam mbledhur komente nga pjesémarréesit?
Cfaré funksionoi miré dhe ¢faré mund té pérmirésohet herén tjetér?
Si mund ta pérdor kété pérvojé pér té forcuar zhvillimin tim profesional?

4. Model formulari pér komente

Jané ofruar dy opsione formularésh pér komente né ményré gé punétorét rinoré té zgjedhin
formatin gé pérputhet mé miré me géllimet dhe pjesémarrésit e tyre, gofté kur u duhen
vlerésime té thjeshta dhe pyetje té hapura pér pérshtypjet e pérgjithshme, gofté kur u duhen
nxitje té& fokusuara pér té ndjekur rezultate dhe géndrime specifike té t&€ mésuarit.

Opsioni 1.

1. Si do ta vlerésonit cileésiné e pérgjithshme té punétorisé? (Shkélqyeshém / Miré / Kén-
agshém / Ka nevojé pér pérmirésim)

2. Cila pjesé e trajnimit ishte mé e dobishme ose frymézuese pér ju?

3. Cfaré do té ndryshonit ose pérmirésonit pér sesionet e ardhshme?

4. Sa té sigurt ndiheni pér pérdorimin e metodave dhe mjeteve té prezantuara? (Shumé i/e
sigurt / Disi i/e sigurt / Ende jo i/e sigurt)

5. Komente ose sugjerime shtesé:

Opsioni 2.

Pyetje monitorimi/komentesh Pérgjigjja e pjesémarrésit

Cfaré mésuat pér integritetin?

Si ka ndryshuar géndrimi juaj ndaj korrupsionit?

A ishte aktiviteti angazhues dhe i dobishém?

Si do ta pérdorni até gé mésuat?

Sugjerime pér pérmirésim?

5. Shembulli njé plani té thjeshté lokal veprimi

Titulli i iniciativés:
Té rinjté pér integritet - Biznes i pastér, e ardhme e gjelbeér

Objektivi:
Territet ndérgjegjésimindérmjet sipérmarrésve té rinj pér praktikat transparente dhe mjedisore
té pérgjegjshme té biznesit.
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Aktivitetet kryesore:

1. Organizimi i njé paneli publik me sipérmarrés lokalé dhe OJQ mbi biznesin etik.

2. Krijimi dhe shpérndarja e njé fushate online gé promovon parimet e integritetit té gjelbér.

3. Zhvillimi i njé zotimi biznesi rinor pér tu angazhuar ndaj praktikave té drejta dhe te gén-
drueshme.

Afati kohor: 3 muaj
Partnerét: Shoqgata lokale e biznesit, komuna, OJQ rinore
Rezultatet e pritshme:
Rritje e ndérgjegjésimit pér integritetin né biznes ndérmijet té rinjve

Partneritete te reja ndermjet sipermarresve té rinj dhe organizatave gytetare
Angazhim pozitiv i komunitetit rreth transparencés dhe géndrueshmeérisé
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Prezantimi i organizatave
pjeseéemarrese dhe pérfagesuesve
te tyre ne projekt

Titulli

Zoran Dabetic

Organizata

EPEKA Montenegro

Rol

Koordinatori

Biljana Gjozinska

IARB Republika e Magedonisé sé
Veriut

Koordinatori

Nermina Simoncic

EPEKA Sllovenia

Koordinatori

Stefan Simoncic

EPEKA Sllovenia

Koordinatori

Matej Tisaj

EPEKA Serbi

Koordinatori

Aneta Vasiljevic

IARB Republika e Magedonisé sé
Veriut

Ndihmés Koordinator

Milica Nedeljkovic

EPEKA Serbi

Ndihmés Koordinator

Belma Muratovic

EPEKA Montenegro

Ndihmés Koordinator

Jerica Lorenci

EPEKA Sllovenia

Ndihmés Koordinator

Atli Thor Fanndal

TRANSPARENCY INTERNATIONAL
Islanda

Ndihmés Koordinator




PARTNERET

EPEKA Montenegro (organizata udhéheqgése)

Shogata Shkencore Kérkimore pér Art, Programe Kulturore, Arsimore dhe Teknologji EPEKA (Mali
I Zi) vepron né Berane, njé zoné rurale me papunési té larté té té rinjve dhe gasje té kufizuar
né arsimin joformal. Né kuadér té DigitalVSCorrupt, ajo koordinon zbatimin e pérgjithshém,
menaxhimin dhe monitorimin, dhe udhéheq punétorité kombétare pér ndértimin e kapaciteteve
té fokusuara né transparencén e mbéshtetur nga TIK dhe ndérgjegjésimin komunitar né Mal té Zi.

EPEKA Slovenia

Njé ndérmartje sociale jogeveritare aktive né gytetariné e BE-sé&, punén rinore dhe pérfshirjen.
EPEKA Slloveni bashké-organizon nisjen e partneréve, mbéshtet menaxhimin dhe bashké-
zhvillon Modulie transparence té bazuara né TIK té frymézuara nga modeli ERAR; ajo gjithashtu
pret konferencén pérfundimtare dhe mbéshtet diseminimin né nivel BE-je.

EPEKA Serbia

0JQ e fokusuar te té rinjté nga Nishi me pérvojé té forté né mobilitet dhe pérfshirje (duke
pérfshiré té rinjté romé dhe migranté). Né projekt, EPEKA Serbi bashké-udhéheq trajnimet,
mbéshtet dialogun rinor Kosove-Serbi pérmes aktiviteteve té pérbashkéta me CET Prizren dhe
piloton fushata lokale mbi integritetin né shérbimet publike.

CET Prizren (Kosové)

Qendra pér Edukim dhe Trajnim Prizren promovon vlerat demokratike dhe pjesémarrjen e
té rinjve. Né DigitalVSCorrupt ajo bashké-dizajnon pérmbajtje trajnimi migéesore pér té rinjté,
bashké-organizon punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Kosové dhe bashképunon me
EPEKA Serbi pér té forcuar besimin, dialogun dhe njohurité antikorrupsion te té rinjté.

Phiren Amenca (Belgjiké)

Rrjet ndérkombétar rinor rom me kapacitet té forté informimi dhe avokimi. Udhéheq diseminimin
né nivel BE-je, mbéshtet masat e pérfshirjes né té gjitha aktivitetet dhe mentoron ekipet e
fushatave rinore pér té arritur audienca té ndryshme me narrativa pérfshirése.

Transparency International Island

Sjell ekspertizé globale kundér korrupsionit, mjete praktike pér hartézimin dhe raportimin
e rrezikut, dhe bashké-autorizon seksionet e manualit té punés rinore mbi korrupsionin né
institucionet publike dhe rrugét e llogaridhénies.
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MHCTUTYT 3a NnpMMeHeTU UcTpaXkyBara 3a 6usHuc (Magedonia e Veriut)
Mbéshtet fushén “Korrupsioni né biznes" me seanca mbi rreziget e prokurimit, konfliktet e
interesit dhe zotimet e integritetit t& NVM-ve. Bashké-organizon punétori kombétare me
dhoma/ndérmarrés.

QENDRA Open Doors (Shqipéri)

Njé gendér e shogérisé civile e orientuar drejt té rinjve gé angazhon komunitetet né arsimin
Joformal dhe veprimin gytetar. Udhéheq punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Shqipéri dhe
kontribuon me studime rastesh mbi integritetin e shérbimeve lokale.

Europe for You (Ceki)

Mbéshtet komunikimin, dizajnimin e fushatave dhe formatet krijuese té diseminimit.

FEIO (Poloni)
Fondacion edukimi/informimi gé kontribuon né dizajnimin e aktiviteteve té bazuara né kérkim,
anketa té shpejta dhe mjete vlerésimi para/pas té pérshtatshme pér mjediset rinore.

AKUSTIKUM (Bosnjé dhe Hercegoving)

Organizaté kulturore gé pérdor media kreative dhe Metodaa audio-vizuale. Bashké-udhéheq tri
rezultatet “simulim video" (sektori publik, biznesi, sinjalizimi), duke pérfshiré krijimin e skenaréve
vizualé dhe bashké-krijimin me té rinjte.

LIDSK (Turqi)

Organizaté pér zhvillimin e té rinjve gé fokusohet né aftésité qytetare dhe dialogun. Pret
punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Turgi dhe kontribuon me Metodaa lehtésimi pér grupe
té ndryshme.

Arcigay (Itali)

Organizaté kombétare e shogérisé civile me ekspertizé né edukimin e bazuar né té drejta dhe
lehtésimin e hapésirave té sigurta. Kontribuon me strategji pérfshirjeje, protokolle etike dhe
mesazhe fushatash mbi baraziné dhe integritetin.

Te gjithé partnerét bashképunojné permes thirrjeve mujore koordinuese, shablloneve té
pérbashkéta dhe vizitave té pérbashkéta monitoruese.
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