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MATERIALE TRAJNIMI MBI
KORRUPSIONIN
NE SEKTORIN PUBLIK

NJE GRUP MODULIESH TRAJNIMI TE ZHVILLUARA
PER PUNONJESIT RINORE, OSHC-TE,
ZYRTARET PUBLIKE DHE PROFESIONISTET

Ky koleksion Moduliesh éshté hartuar pér té forcuar kuptimin e
korrupsionit né sektorin publik, pér te promovuar vlerat etike dhe
per té nxitur pjesemarrjen aktive ne ndéertimin e institucioneve
transparente dhe llogaridhénése.

Zhvilluar né kuadeér té projektit “With Digitalisation Versus
Corruption” (Erasmus+)

Dhjetor 2025



ERASMUS-YOUTH-2023-CB
Emri i projektit: “With Digitalisation Versus Corruption” né kuadér té programit Erasmus Youth
2023 - Ndértimi i kapaciteteve né fushén e rinisé - Ballkani Peréndimor.

Numri i projektit: 101131572
Projekti “With Digitalisation Versus Corruption” bashkéfinancohet nga Bashkimi Evropian.

Koordinator:
NVO Naucno-istrazivacko udruzenje za umjetnost, kulturno-obrazovne programe i tehnolog-
iju EPEKA (EPEKA ME) - Montenegro

Organizatat pjesémarrése:

+  Znanstveno-raziskovalno zdruzenje za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe in
tehnologijo EPEKA, socialno podjetje (EPEKA SI) - Sllovenia
Phiren amenca international network (Phiren amenca) - Belgjiké
Privatna nauchna ustanova institute za primeneti istrazuvanja za biznis Skopje (IARB) — Re-
publika e Magedonisé sé Veriut
Gagnsaei samtok gegn spillingu (TI-IS) - Islandé
Qendra open doors (OPEN DOORS) - Shqipéri
EPEKA Berlin EV (EPEKA BERLIN EV) - Gjermani
Europe for you, z.s. (EUROPE FOR YOU) - Ceki
Center for education and training Prizren (CET-PRIZREN) - Kosové
Scientific and research association for art, cultural an educational programmes and teh-
nology EPEKA (EPEKA Serbia) - Serbi
Fundacija europejski instytut outsourcingu (EOIF) - Poloni
Udruzenje Akustikum - muzicka omladina JMBH (AKUSTIKUM) - Bosnjé dhe Hercegoviné
Lxkia izcilik ve doga sporlari kulubu dernegi (LIDOSK) - Turqi
Arcigay (ACIGAY APS) - Itali
Transparency International Islandija (TI-1S) - Islanda
Skupnost Obcin Slovenije - Sllovenia
Institut Jozef Stefan - Sllovenia

Autori:
- Scientific and research association for art, cultural an educational programmes and teh-
nology EPEKA (EPEKA Serbia) - Serbi
NVO Naucno-istrazivacko udruzenje za umjetnost, kulturno-obrazovne programe i teh-
nologiju EPEKA (EPEKA ME) - Montenegro
Znanstveno-raziskovalno zdruzenje za umetnost, kulturne in izobrazevalne programe in
tehnologijo EPEKA, socialno podjetje (EPEKA SI) - Sllovenia
Transparency International Islandija (TI-IS) - Islanda

MOHIM PERGJEGJESIE

Informacionet dhe piképamjet e paragitura né kété Paketé mijetesh jané té Institutit pér
Kérkime té Aplikuara pér Biznes dhe nuk pasqyrojné domosdoshmérisht opinionin zyrtar té
Bashkimit Evropian apo té ndonjé institucioni tjetér financues. As institucionet e Bashkimit Ev-

ropian dhe as ndonjé person gé vepron né emér té tyre nuk mund té mbahen pérgjegjés pér

pérdorimin gé mund ti béhet informacionit té pérfshiré kétu.
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MODULI 1 KUPTIMI T KORRUPSIONIT
NE SEKTORIN PUBLIK

MODULI 2: SHKAQET DHE PASOJAT
E KORRUPSIONIT NE SEKTORIN
PUBLIK

MODULI 3: INTEGRITETI, ETIKA,
KONFLIKTI | INTERESIT DHE
LLOGARIDHENIA NE SHERBIMIN
PUBLIK

MODULI 4: TE RINJTE DHE ANGAZHIMI
QYTETAR NE ANTIKORRUPSION DHE
MBIKEQYRJE PUBLIKE

MODULI 5: MEKANIZMAT E
RAPORTIMIT, SINJALIZIMI
DHE MJETET DIGJITALE NE
SEKTORIN PUBLIK

PERFUNDIM

SHTOJCAT




HYRJE

Rreth projektit

DigitalVScorrupt éshté njé projekt Erasmus+ pér ndértimin e kapaciteteve gé synon té luftojé
korrupsionin né Bashkimin Evropian dhe Ballkanin Peréndimor pérmes mjeteve digjitale,
aktiviteteve té té nxénit dhe fugizimit té té rinjve, punonjésve rinoré, aktoréve té shoqgérisé
civile dhe profesionistéve.

Korrupsioni éshté njé fenomen kompleks shogéror, politik dhe ekonomik gé prek té gjitha
vendet. Né sektorin publik, korrupsioni dobéson institucionet, ul besimin né qgeverisje,
shtrembéron vendimmarrjen dhe minon qasjen e barabarté né shérbimet publike. Ai i
démton drejtpérdrejt gytetarét duke ulur cilésiné e arsimit, shendetésisé, mbrojtjes sociale,
infrastrukturés dhe shérbimeve té tjera gé duhet ti shérbejné interesit publik.

Projekti i pérgjigjet nevojes pér edukim praktik, t&é gasshém dhe migésor pér té rinjté kundér
korrupsionit. Ai mbéshtet té nxénit joformal, bashképunimin ndérsektorial dhe pjesémarrjen
qytetare, duke eksploruar njékohésisht se si mjetet digjitale mund té forcojné transparencén,
raportimin, mbikéqyrjen publike dhe llogaridhénien institucionale.

Né kuadér té projektit, gqasja e trajnimit kombinon disa dimensione kryesore:

1. Kuptimi i korrupsionit: ¢cfaré éshté korrupsioni, si shfaget né sektorin publik dhe pse éshté
I rendesishém péer demokraciné dhe drejtésiné sociale.

2. Kuadret ligjore dhe etike: legjislacioni kombétar, standardet e integritetit, kodet e etikés
dhe instrumentet pérkatése ndérkombétare kundér korrupsionit.

3. Identifikimi dhe parandalimi: njohja e faktoréve té rrezikut, proceseve té cenueshme dhe
masave praktike pér zvogélimin e mundésive pér korrupsion.,

4. Mjetet dhe teknikat pér luftimin e korrupsionit: mekanizmat e transparencés, sistemet e
kontrollit, rrugéet e raportimit, mbikeqgyrja publike dhe zgjidhjet digjitale.

5. Protokollet e raportimit dhe reagimit: kanale té sigurta dhe konfidenciale raportimi, mbrojtja
e sinjalizuesve dhe ndjekja institucionale.

6. Metodaat ndérvepruese té té nxénit: punétori, studime rastesh, simulime dhe lojéra me
role gé i lidhin konceptet kundér korrupsionit me realitetin e pérditshém.

7. Vlerésimi dhe ndjekja: reflektim, reagime dhe mundési té vazhdueshme té té nxénit gé
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mbéshtesin ndértimin afatgjaté té kapaciteteve.
Trajnimi i planifikuar miré mund té japé kontribut té réndésishém né uljen e praktikave
korruptive dhe né pérmirésimin e besimit né institucionet publike, vecanérisht kur kombinon
njohurité, vlerat, pjesemarrjen dhe mjetet praktike.

Objektivat

Té zbatohen aktivitete té té nxénit joformal gé fuqizojné punonjésit rinoré dhe palét e tjera té interesit
né fushén kundér korrupsionit né Ballkanin Peréndimor dhe BE pérmes bashképunimit ndérsektorial.
Té rriten kapacitetet e organizatave pjesémarrése dhe té forcohen kompetencat digjitale gé lidhen
me identifikimin, dokumentimin dhe raportimin e rrezigeve té korrupsionit.

Té promovohen vlerat evropiane, sundimi i ligjit, llogaridhénia dhe qytetaria aktive pérmes punés
rinore dhe té nxénit té bazuar né komunitet.

Tée nxitet dialogu né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombeéetar mbi demin gé korrupsioni i shkakton
demokracisé, besimit publik, pérfshirjes sociale dhe stabilitetit institucional.

Rreth materialeve té trajnimit

Ky grup materialesh trajnimi u zhvillua né kuadér té projektit Erasmus+ “With Digitalisation
Versus Corruption” brenda programit Erasmus Youth 2023 - Ndértimi i kapaciteteve né fushén
e rinisé — Ballkani Peréndimor.

Objektivi i pérgjithshém i materialeve éshté forcimi i integritetit, transparencés dhe
llogaridhénies né sektorin publik duke mbéshtetur punonjésit rinoré, pérfagésuesit e OSHC-
ve, zyrtarét publiké, edukatorét dhe profesionistét e rinj pérmes edukimit joformal.

Modulet kombinojné pérmbajtje teorike té pérmbledhur me Metodaa ndérvepruese té té
nxéenit, skenaré nga jeta reale dhe ushtrime praktike. Ato jané hartuar jo vetém pér te shpjeguar
korrupsionin né sektorin publik, por edhe pértindihmuar pjesémarrésit té identifikojné rreziget,
té diskutojné dilemat etike, té kuptojné mundésité e raportimit dhe té zhvillojné iniciativa
lokale gé promovojné integritetin.

Si té pérdoren materialet

Kéto materiale trajnimi u dedikohen trajneréve, punonjésve rinoré, edukatoréve, lehtésuesve
te OSHC-ve dhe institucioneve gé organizojné aktivitete edukative mbi antikorrupsionin,
etikén, integritetin dhe gytetariné aktive.

Materialet mund té pérdoren si program i ploté trajnimi ose si module té vecanta té pavarura,
né varési té nevojave, sfondit dhe njohurive paraprake té pjesémarrésve.

Cdo modul pérfshin njé pérmbledhje té shkurtér teorike, ushtrime ndérvepruese dhe puné né
grup, pyetje pérreflektim dhe shénime pér lehtésuesin me sugjerime pér pérshtatje dhe ndjekje.
Lehtésuesit inkurajohen té pérshtatin gjuhén, kohézgjatjen, shembuijt e rasteve dhe Metodaat
me realitetet e kontekstit té tyre specifik lokal.
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Pérmbledhje e modullit

Punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, zyrtaré publiké,

Grupii synuar profesionisté té rinj dhe edukatoré komunitaré

Kohézgjatja 00-120 minuta

Edukimi joformal (pjesémarrés, reflektues, pérvojésor dhe i
bazuar né diskutim)

Metodaologjia

| pérshtatshém pér punétori, kurse trajnimi, sesione edukimi

Formati komunitar dhe realizim té& kombinuar té té nxénit

Objektivat e té nxénit

Té kuptohet koncepti dhe natyra e korrupsionit brenda institucioneve publike dhe ofrimit té
shérbimeve.

Té identifikohen format e zakonshme té korrupsionit né sektorin publik dhe efektet e tyre
mbi qytetarét dhe shogériné.

Té njihet réndésia e integritetit, paanshmérisé, llogaridhénies dhe transparencés né sheér-
bimin publik.

Té reflektohet mbi pérgjegjésiné personale dhe kolektive pér promovimin e geverisjes etike.

Hyrje

Korrupsioni né sektorin publik éshté njé nga pengesat kryesore pér zhvillimin demokratik,
drejtésiné sociale dhe besimin né institucione. Ai nuk ndikon vetém né sisteme abstrakte
apo politiké té nivelit té larté; ai forméson drejtpérdrejt ményrén se si qytetarét i pérjetojné
shkollat, spitalet, komunat, gjykatat, zyrat e punésimit, shérbimet policore dhe institucionet e
tiera publike. Pér punonjésit rinore, aktorét e shogérise civile dhe zyrtarét publiké, té kuptuarit
e korrupsionit do té thoté té njihen si veprimet e paligjshme, ashtu edhe praktikat, géndrimet
dhe pabarazité e pushtetit t& pérditshme gé lejojné vazhdimin e abuzimit me detyrén.

Kuptimi i korrupsionit né sektorin publik
Korrupsioni zakonisht kuptohet siabuzim me pushtetin e besuar pér pérfitim privat. Né sektorin



publik, kjo do té thoté pérdorimi i detyrés publike, burimeve publike ose autoritetit publik pér
té pérfituar veté, té aférmit, aleatét politiké ose interesat private, né vend gé ti shérbehet sé
mirés publike.

Korrupsioni né sektorin publik mund té jeté i madh ose i vogél, i drejtpérdrejté ose i fshehur.
Ai mund té shfaget né prokurim, punésim, licencim, pérfitime sociale, inspektime, projekte
infrastrukturore, qasje né drejtési dhe shumé procese té tjera vendimmarrjeje. Ndonjéheré
éshté i dukshém pérmes ryshfetit; heré té tjera éshté i ngulitur né favorizim, ndikim, presion
ose zbatim selektiv té rregullave.

Forma

Ryshfeti

Pérshkrimi

Ofrimi, dhénia ose kérkimi i dickaje
me vleré pér té ndikuar né njé
vendim ose shérbim zyrtar.

Shembull
Njé qytetar i paguan njé zyrtari pér
té pérshpejtuar njé leje ose pér té
marré trajtim preferencial.

Nepotizmi dhe
favorizimi

Dhénia e pérparésisé té aférmve,
miqve, anétaréve té partisé

ose personave té brendshém
pavarésisht merités.

Njé komuné punéson njé anétar
té familjes pa proceduré transpar-
ente.

Konflikti i interesit

Interesat private ndikojné né
ményré té papérshtatshme né
detyrén ose gjykimin publik.

Njé zyrtar merr pjesé né dhénien e
njé kontrate njé kompanie té lidhur
me familjen e tij/saj.

Keqpérdorimi i
burimeve publike

Pérdorimi i fondeve,
automjeteve, té dhénave ose
objekteve publike pér pérfitim
privat ose politik.

Pajisjet publike pérdoren pér
ndértim privat ose aktivitete
fushate.

Pérshtatja ose shtrembérimi

Kriteret e tenderit shkruhen pér

Manlpgllr_m ' ! prok_urlmlt.eubllk per te" t'iu pérshtatur njé kompanie té
prokurimit favorizuar njé ofertues té .
- parazgjedhur.
parapélqyer.
Pikat kryesore pér diskutim

Korrupsioni né sektorin publik rrit pabarazing, dobéson cilésiné e shérbimeve, démton besimin
né institucione dhe krijon ndjesiné se rregullat nuk zbatohen njésoj pér te gjithé. Prandaj,
kuptimi i korrupsionit kérkon si ndérgjegjésim ligjor, ashtu edhe reflektim té bazuar né vlera
mbi drejtésiné, meritén, pérgjegjésiné publike dhe té drejtat e njeriut.

Aktivitet praktik: “Hartézimi i korrupsionit né jetén publike”

Objektivi: Té identifikohen rreziget e zakonshme té korrupsionit né institucionet publike dhe
te diskutohet se si ato ndikojné te gytetaret.

Metoda: Puné né grupe té vogla, e ndjekur nga prezantim plenar dhe diskutim.



Hapat:
Ndani pjesémarrésit né grupe té vogla prej 4-6 personash.
Kérkojini secilit grup té identifikojé se ku mund té shfagen rreziget e korrupsionit né jetén
publike (p.sh., punésimi, prokurimi, lejet, inspektimet, shéndetésia, arsimi, pérfitimet pub-
like).
Grupet krijojné njé harté vizuale gé tregon aktorét, shkaget, pasojat dhe veprimet e
mundshme parandaluese.
Secili grup prezanton hartén e vet dhe trajneri lehtéson krahasimin ndérmjet realiteteve
lokale dhe pérgjegjésive institucionale.

Materialet: Flipchart-e, markeré, shénime ngjitése dhe, sipas déshirés, shembuj rastesh nga
mediat lokale.

Koha: 45-60 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Cilat jané format mé té zakonshme té korrupsionit né sektorin publik né kontekstin tuaj
lokal?
Pse njerézit ndonjeheré e tolerojné ose e normalizojné trajtimin e padrejté apo abuzimin
me detyrén?
Si ndikon korrupsioni né sektorin publik te té rinjté dhe grupet e cenueshme?
Cili eshté dallimi ndérmjet asaj gée éshté e paligjshme dhe asaj gé éshteé joetike, por meg-
jithaté e démshme?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet t'i inkurajojné pjesémarrésit té pérdorin shembuj konkreté, duke e mbajtur
diskutimin respektues dhe jo-shpifés. Eshté e dobishme té lidhet tema me shérbimet gé
njerezit i peérdorin realisht né jetén e pérditshme, sepse kjo e béen korrupsionin meé te dukshem
dhe mé té kuptueshém. Kur punohet me grupe té pérziera, shembujt mund té pérshtaten me
sfondin e pjesémarrésve, si arsimi, shérbimet sociale, komunat ose mjediset e punés rinore.

Referenca dhe lexim i métejshém
Transparency International. Indeksi i Perceptimit té& Korrupsionit dhe burime kundér kor-
rupsionit.
UNODC. Seria e Moduleve Kundér Korrupsionit dhe udhézime pér integritetin publik.
OECD. Doracaku pér Integritetin Publik.
Nisma Rajonale Kundér Korrupsionit (RAI) — publikime pér Ballkanin Peréndimor.



Pérmbledhje e modullit

Punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, zyrtaré publiké,

Grupii synuar profesionisté té rinj dhe edukatoré komunitaré

Kohézgjatja 00-120 minuta

Edukimi joformal (pjesémarrés, reflektues, pérvojésor dhe i
bazuar né diskutim)

Metodaologjia

| pérshtatshém pér punétori, kurse trajnimi, sesione edukimi

Formati komunitar dhe realizim té& kombinuar té té nxénit

Objektivat e té nxénit
Té identifikohen nxitésit strukturoré, institucionalé, shogéroré dhe personalé té korrupsionit né
administratén publike.
Té kuptohet se si sistemet e dobéta dhe praktikat e toleruara e pérforcojné sjelljen korruptive.
Té analizohen pasojat afatshkurtra dhe afatgjata té korrupsionit pér institucionet, komunitetet
dhe individét.
Té reflektohet mbi strategjité e parandalimit gé trajtojné shkaqget rrénjésore dhe jo vetém
simptomat e dukshme.

Hyrje

Korrupsioni nuk lind né vakum. Ai shfaget aty ku mbikéqyrja e dobét, mungesa e
transparencés, marrédhéniet informale té pushtetit, presioni politik, standardet e uléta etike
dhe toleranca shogérore mbivendosen. Kuptimi i shkageve dhe pasojave té korrupsionit i
ndihmon pjesémarrésit té kalojné pértej gjykimit moral drejt analizés kritike té sistemeve,
stimujve dhe boshllégeve té llogaridhénies.

Kuptimi i shkageve dhe pasojave

Né shumé kontekste, korrupsioni vazhdon sepse ofron pérfitim privat né mijedise ku
procedurat jané té pagarta, sanksionet jané té dobéta ose besimi publik éshté tashmé i ulét.
Nése institucionet nuk jané transparente dhe gytetarét ndihen té pafugishém, korrupsioni
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mund té normalizohet si ‘ményra se si funksionojné gjérat”

Pasojat shkojné shumé pértej shkeljes individuale. Korrupsioni ul cilésiné e shérbimeve
publike, rrit shpenzimet publike pa vleré publike, dekurajon meritén, dobéson legjitimitetin
demokratik dhe krijon pabarazi afatgjaté.

Kategoria Pérshkrimi Shembull ilustrues

Kontrollet e dobéta, mbikéqyrja
e dobét, pérgjegjésité e paqarta Njé zyré pérpunon aplikime pa reg-

Dobésia . . . N L
T L dhe mungesa e sanksioneve jistra té gjurmueshém ose rishikim
Institucionale krijojné terren té pérshtatshém té brendshém.

pér abuzim.

Zyrtarét mund té ndikohen
Presioni politik dhe nga besnikéria partiake, rrjetet
shoqéror personale ose presioni nga
eprorét.

Njé menaxheri publik i thuhet té
favorizojé njé furnizues me lidhje
politike.

e e Olul LU e Qytetarét nuk mund té shohin pse

IR & .. Informaaonl : paqasslll'!errT (_:_lhe. .| njé aplikant mori mbéshtetje dhe
transparences kriteret e pagarta e véshtirésojné ORI
NP njé tjeter jo.
mbikéqyrjen.
Kur korrupsioni shihet si Njerézit i pranojné pagesat in-

Toleranca dhe

N normal ose i pashmangshém, formale si njé rrugé té shkurtér
normalizimi

rezistenca béhet mé e dobét. rutiné.

Integriteti i ulét, frika,
Etika personale dhe | oportunizmi ose pérfitimi
stimujt personal mund té nxisin
shkeljet.

Njé punonjés pranon dhurata
pér té siguruar trajtim té favor-
shém.

Pikat kryesore pér diskutim

té shtremberuar dhe kulturash ku drejtésia mund té shkémbehet me gasje, besnikeri ose
lehtési. Prandaj, parandalimi efektiv kérkon si reforma institucionale, ashtu edhe edukim té
bazuar né vlera.

Aktivitet praktik: “Pema e shkageve rrénjésore”

Objektivi: Té eksplorohen rrénjét dhe efektet e dukshme té korrupsionit pérmes analizés
bashképunuese.

Metoda: Stuhi mendimesh né grup dhe hartézim vizual.

Hapat:
Ndani pjeseémarrésit né grupe te vogla.
Secili grup vizaton njé pemé: rrénjét pérfagésojné shkaget, trungu pérfagéson problemin

10



e korrupsionit dhe degét pérfagésojné pasojat.

Pjesémarrésit diskutojné se cilat shkage jané institucionale, shogérore, ekonomike, kultu-
rore ose personale.

Grupet prezantojne pemét e tyre dhe krahasojné se cilat shkage duken meé té véshtira pér
tu trajtuar.

Materialet: Flipchart-e, markeré, shénime ngjitese.
Koha: 50-60 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Cilat shkage rrénjésore jané mé té dukshme né kontekstin tuaj dhe cilat jané mé té fshehura?
Cilat jané pasojat e para ge gytetaréet verejné kur korrupsioni prek sherbimet publike?
Si ndikon korrupsioni né besimin, motivimin dhe gatishmériné pér t& marré pjesé né jetén
publike?
Cfaré lloj masash parandaluese trajtojné shkaget, dhe jo vetém skandalet pasi ato ndodhin?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

‘Pema e shkageve rrénjésore” funksionon mé miré kur pjesémarrésit inkurajohen té lidhin
pérvojat personale me modelet mé té gjera institucionale. Trajnerét mund ta pasurojné
sesionin me shembuj té shkurtér nga lajmet ose raste té anonimizuara nga administrata
publike lokale. Aty ku éshté e réndésishme, diskutimi mund té trajtojé edhe menyrén se si
sistemet digjitale e pérmirésojné transparencén, por vetém kur shogérohen me rregulla té
garta dhe llogaridhénie.

Referenca dhe lexim i métejshém
UNDP. Udhézime pér parandalimin e korrupsionit dhe burime pér integritetin.
OECD. Doracaku pér Integritetin Publik dhe materiale pér rrezikun e integritetit.
Késhilli i Evropés / burime té GRECO-s mbi standardet kundér korrupsionit.
Transparency International. Kérkime mbi korrupsionin, besimin dhe institucionet publike.
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Pérmbledhje e modullit

Punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, zyrtaré publiké,

Grupii synuar profesionisté té rinj dhe edukatoré komunitaré

Kohézgjatja 00-120 minuta

Edukimi joformal (pjesémarrés, reflektues, pérvojésor dhe i
bazuar né diskutim)

Metodaologjia

| pérshtatshém pér punétori, kurse trajnimi, sesione edukimi

Formati komunitar dhe realizim té& kombinuar té té nxénit

Objektivat e té nxénit

Té pérkufizohen integriteti, etika, llogaridhénia dhe konflikti i interesit né kontekstin e shér-
bimit publik.

Té njihen dilemat etike té zakonshme me té cilat pérballen zyrtarét publiké dhe ofruesit e
shérbimeve.

Té kuptohet pse kodet e sjelljes dhe procedurat transparente jané té réndésishme né
punén e pérditshme.

Té zhvillohen strategji pér vendimmarrje té pérgjegjshme dhe mbrojtje té interesit publik.

Hyrje

Shérbimi publik bazohet né besim. Qytetarét presin gé institucionet publike té veprojné
ligjérisht, drejt dhe né interesin publik. Prandaj integriteti dhe etika nuk jané vlera opsionale;
ato jané kushte thelbésore pér geverisje legjitime dhe efektive. Diskutimet mbi korrupsionin
nuk duhet té pérgendrohen vetém te shkeljet pasi ato ndodhin, por edhe te vendimet e
pérditshme gé ndihmojné né parandalimin e abuzimit para se té fillojé.

Kuptimi i integritetit dhe logaridhénies

Integritetii referohet pérputhjes ndérmjet vlerave, fjaléve dhe veprimeve. Né shérbimin publik,
ai do té thoté té veprosh né ményre té paanshme, té pérgjegjshme dhe transparente edhe
kur askush nuk po shikon. Etika u referohet parimeve gé udhéheqin sjellien e drejté dhe té
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péergjegjshme, ndérsa llogaridhénia do té thote té jesh pérgjegjés péer vendimet, veprimet
dhe pérdorimin e burimeve publike.

Konflikti i interesit éshté vecanérisht i réndésishém né administratén publike sepse interesat
private, lidhjet familjare, besnikérité partiake ose pérfitimi personal mund t'i shtrembérojné né
heshtje vendimet. Edhe kur nuk shkelet formalisht asnjé ligj, njé konflikt i perceptuar interesi

mund té démtojé besimin publik.

Koncepti Pérkufizimi Shembull né shérbimin publik
Pérputhje ndérmjet vlerave dhe Njé punonjés refuzon presionin pér té
Integriteti sjelljes; veprim né pérputhje me ndryshuar regjistrat ose pér té favori-
interesin publik. zuar njé aplikant té njohur.
Parime té pérbashkéta gé Njé institucion publik ndjek njé kod
Etika pércaktojné ¢faré éshté e drejté, e | sjelljeje pér dhuratat, komunikimin dhe
pérgjegjshme dhe e pérshtatshme. | vendimmarrjen.
T Njé interes privat ndérhyn, ose Njé anétar komisioni merr pjesé né
Konflikti i 8 ) " AP e
int it duket se ndérhyn, né detyrén pérzgjedhjen e njé kompanie né
Interesi publike. pronési té njé t& aférmi.
e q.enet pergjegjes per Njé menaxher dokumenton vendi-
s veprimet, vendimet dhe ! . S
Llogaridhénia - - o met dhe mund té shpjegojé kriteret
pérdorimin e autoritetit ose & aéndroind pas tvre
burimeve. aeq Jne pas tyre.
Trajtimi i rasteve sipas Aplikimet vlerésohen duke pér-
Paanshméria rregullave dhe merités, jo sipas | dorur té njéjtat kritere té publikuara
lidhjeve ose presionit. pér té gjithé aplikantét.

Pikat kryesore pér diskutim

Ndértimi i integritetit né shérbimin publik kérkon mé shumé sesa trajnim pér pajtueshmeéri.
Ai pérfshin gjithashtu modelim té rolit, udhéheqje etike, dialog té sigurt t& brendshém,
dokumentim transparent dhe njé kulturé pune né té cilén njerézit mund té ngrené shgetésime
pa friké.

Aktivitet praktik: Loja me role “Etika né shérbimin publik”

Objektivi: Té eksplorohen dilemat etike dhe vendimmarrja nén presion né situata realiste té
sektorit publik.

Metoda: Lojé me role, diskutim dhe analizeé e pérbashkeét pas aktivitetit.
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Hapat:
Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-5 personash.
Jepini secilit grup njé skenar té shkurtér, si presion pér ti dhéné pérparési njé aplikanti me
lidhje politike, njé dhuraté nga njé pérdorues shérbimi ose njé konflikt interesi né prokurim.
Grupet pérgatisin dhe realizojné njé lojé té shkurtér me role gé tregon se si do ti pérgjig-
jeshin situatés.
Pas cdo prezantimi, pjesémarrésit diskutojné se cilat vlera u sfiduan dhe cilat masa mbro-
Jjtése ishin té disponueshme.

Materialet: Skenaré té printuar, letér, markere.
Koha: 60 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Cilat vlera duhet té udhéheqgin vendimmarrjen né institucionet publike?
Si lidhen ligji, etika dhe pérgjegjésia profesionale me njéra-tjetrén?
Pse njé konflikt i perceptuar interesi mund té jeté pothuajse po aq i démshém sa njé konf-
likt real?
Cfaré i ndihmon njerézit té veprojné me integritet kur ndigjné presion nga kolegét, eprorét
ose politika?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet té theksojné se integriteti €shté si personal, ashtu edhe organizativ. Ai varet
Jo vetém nga guximi individual, por edhe nga procedurat e qarta, dokumentimi, udhéheqgja
etike dhe kultura institucionale. Analiza pas lojes me role éshté thelbésore ge pjesemarrésit
té identifikojné mésimet e nxjerra dhe té diskutojné cilat mekanizma mbéshtetés nevojiten né
vendet reale té punés.

Referenca dhe lexim i métejshém
OECD. Doracaku pér Integritetin Publik.
Standardet e Késhillit t& Evropés pér etikén dhe konfliktin e interesit.
Burime edukative t& UNODC pér integritetin dhe etikén.
Kodet kombétare te sjelljes per shérbyesit publiké dhe népunésit civilé.
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Pérmbledhje e modullit

Punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, zyrtaré publiké,

Grupii synuar profesionisté té rinj dhe edukatoré komunitaré

Kohézgjatja 00-120 minuta

Edukimi joformal (pjesémarrés, reflektues, pérvojésor dhe i
bazuar né diskutim)

Metodaologjia

| pérshtatshém pér punétori, kurse trajnimi, sesione edukimi

Formati komunitar dhe realizim té& kombinuar té té nxénit

Objektivat e té nxénit
Té kuptohet réndésia e pjesémarrjes qytetare dhe angazhimit té té rinjve né promovimin e
transparencés dhe llogaridhénies.
Té identifikohen ményra praktike pérmes té cilave té rinjté dhe OSHC-té mund té monitor-
ojné institucionet, té rrisin ndérgjegjésimin dhe té avokojné pér integritet.
Té eksplorohet bashképunimi ndérmjet komuniteteve, institucioneve publike dhe sho-
gérisé civile.
Té hartohen iniciativa té vogla lokale gé forcojné pérgjegjéesiné qytetare dhe mbikéqyrjen
publike.

Hyrje

Puna e géndrueshme kundér korrupsionit nuk varet vetém nga ligjet dhe institucionet;
ajo varet edhe nga qytetarét aktive. Té rinjté sjellin energji, kreativitet dhe besueshméri
né veprimin gytetar. Kur jané té informuar, té organizuar dhe té mbéshtetur, ata mund té
ndihmojné né monitorimin e vendimeve publike, né komunikimin e ¢céshtjeve komplekse me
bashkémoshatarét e tyre dhe né avokimin pér institucione mé transparente dhe meé té drejta.

Kuptimi i té rinjve dhe angazhimit qytetar
Angazhimi gytetar pérfshin veprime individuale dhe kolektive gé synojné trajtimin e ¢éshtjeve
me interes publik. Né punén kundér korrupsionit, kio mund té pérfshijé rritjen e ndérgjegjésimit,
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pjesémarrjen né vendimmarrje, nismat e llogaridhénies sociale, monitorimin e buxheteve ose
prokurimit, kérkimin e informacionit publik ose krijimin e fushatave digjitale gé mbéshtesin
transparencén.

Punonjésit rinore dhe organizatat e shogerise civile luajné rol te rendésishem né ndihmén ndaj
té rinjve pér té kuptuar si té drejtat, ashtu edhe pérgjegjésité e tyre. Ata mund ti pérkthejné
temat komplekse kundér korrupsionit né veprime praktike dhe té krijojné hapésira té sigurta pér
diskutim, kreativitet dhe pjesémarrje.

formae PEehEG I Shembull

angazhimit

Informimi i bashkémoshataréve Njé fushaté e udhéhequr nga té

Rritja e dhe komuniteteve pér korrupsionin, rinjté shpjegon pse favorizimi né
ndérgjegjésimit | integritetin, té drejtat dhe rrugéte | s gimin publik | démton té gjithé
raportimit.
Monitorimi dhe | Ndjekja e buxheteve, prokurimit, Njé grup lokal té rinjsh ndjek shpen-
llogaridhénia ofrimit té shérbimeve ose proceseve | zimet komunale dhe ndan pérm-
sociale té vendimmarrjes. bledhje té gasshme.
Krijimi | hapésirave pér diskutimme | Ve forum publik lidh t& rinjté me
Dialogu publik J P P zyrtarét lokalé mbi ¢éshtjet e trans-

institucionet, mediat dhe qytetarét. B
parenceés.

Organizimi i aktiviteteve té

Veprimi , s Njé shkollé ose gendér rinore or-
. dukshme gé promovojné jetén ) TR o eeem
komunitar . . ganizon njé “Jave te Integritetit”.
publike etike.
Pérdorimi i mjeteve online D . e e .
. . . . . Pjesémarrésit ndértojné njé harté
Pjesémarrja pér kérkesa informacioni, Yol . e ! ) .
. . . té thjeshté digjitale té rrezigeve té
digjitale fushata, reagime ose raportim ) O
) integritetit né shérbimet lokale.
bashképunues.
Pikat kryesore pér diskutim

Angazhimi i té rinjve éshté mé i forté kur éshté konkret, i mbéshtetur dhe i lidhur me
vendimmarrjen reale. Pjesémarrja nuk duhet té jeté simbolike; ajo duhet té krijojé mundési
geé té rinjté té ndikojné né bisedat publike, t&€ mésojné se si funksionojné institucionet dhe té
praktikojné veprim qytetar té pérgjegjshém

Aktivitet praktik: “Dizajnoni iniciativén tuaj té integritetit”

Objektivi: Té dizajnohet njé iniciativé e vogél e udhéhequr nga té rinjté ose komuniteti gé
promovon llogaridhénien né jeten publike lokale.

Metoda: Stuhi mendimesh né grup dhe dizajnim i njé mini-projekti.
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Hapat:
Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash.
Kérkojini secilit grup té identifikojé njé ¢éshtje lokale gé lidhet me transparencén, dre-
Jjtésiné, gasjen né shérbime ose llogaridhénien publike.
Grupet hartojné njé aktivitet realist, si punétori, fushaté ndérgjegjésimi, dialog publik, vep-
rim monitorues ose mjet digjital.
Secili grup prezanton idene, grupin e synuar, partneret dhe rezultatet e pritshme, té nd-
Jekura nga reagimet e bashképjesémarrésve.

Materialet: Flipchart-e, markeré, shénime ngjitése, shabllone té thjeshta planifikimi.
Koha: 60-75 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Cfaré e bén pjesémarrjen e té rinjve domethénése dhe jo simbolike?
Me cfaré pengesash pérballen té rinjté kur pérpigen té& angazhohen me institucionet pub-
like?
Cilat aleanca jané mé té dobishme pér iniciativat lokale kundér korrupsionit?

Si mund té mbéshtesin OSHC-té dhe institucionet publike pjesémarrjen afatgjaté té té
rinjve?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet té inkurajojné té menduarit realist, duke lejuar njekohésisht kreativitetin.
Qéllimi nuk éshté té prodhohen propozime té pérsosura projektesh, por tu ndihmohet
pjesemarresve té pérjetojne pronési, puné ekipore dhe imagjinaté qytetare. Mund te jeté e
dobishme té ndahen shembuj rajonalé té llogaridhénies sociale, praktikave té geverisjes sé
hapur ose fushatave té integritetit t& udhéhequra nga té rinjté.

Referenca dhe lexim i métejshém
Materiale té Transparency International pér té rinjté dhe antikorrupsionin.
Burime té UNDP pér angazhimin gytetar dhe llogaridhénien.
Udhézime dhe studime rastesh té Partneritetit pér Qeverisje té Hapur.
Burime té Késhillit té Evropés dhe pjesémarrjes sé té rinjve.
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Pérmbledhje e modullit

Punonjés rinoré, pérfagésues té OSHC-ve, zyrtaré publiké,

Grupii synuar profesionisté té rinj dhe edukatoré komunitaré

Kohézgjatja 00-120 minuta

Edukimi joformal (pjesémarrés, reflektues, pérvojésor dhe i
bazuar né diskutim)

Metodaologjia

| pérshtatshém pér punétori, kurse trajnimi, sesione edukimi

Formati komunitar dhe realizim té& kombinuar té té nxénit

Objektivat e té nxénit
Té kuptohet géllimi dhe réndésia e raportimit té korrupsionit dhe shkeljeve té integritetit né
sektorin publik.
Té njihet dallimi ndérmjet raportimit t& brendshem, raportimit té jashtém, ankesave dhe sin-
jalizimit.
Té eksplorohet se si mjetet digjitale mund t& mbéshtesin transparencén, raportimin, doku-
mentimin dhe mbikéqyrjen publike.
Té diskutohet se ¢faré i bén mekanizmat e raportimit té sigurt, t&€ gasshém dhe té besueshém.

Hyrje

Korrupsioni shpesh vazhdon sepse njerézit nuk diné ku ta raportojné, nuk u besojné
institucioneve se do té reagojné ose kané friké nga pasojat negative. Prandaj, mekanizmat
e raportimit jané pjesé gendrore e sistemeve kundér korrupsionit. Ata duhet té jené té
kuptueshém, té gasshém, konfidencialé kur éshté e nevojshme dhe té lidhur me procedura
té besueshme ndjekjeje. Mjetet digjitale mund ta mbéshtesin kété puné, por vetém kur
kombinohen me garanci ligjore, standarde etike dhe angazhim institucional.

Kuptimi i rrugéve té raportimit dhe mbéshtetjes digjitale
Né sektorin publik, shgetésimet mund té raportohen pérmes mekanizmave té brendshéem,
organeve té jashtme té mbikéqgyrjes, ombudspersonéve, agjencive kundér korrupsionit,
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shérbimeve té inspektimit, zbatimit té ligjit ose kanaleve té mbrojtura té sinjalizimit. Jo ¢do
shgetésim éshté kallézim penal, disa jané shgetésime etike, konflikte interesi, parregullsi né
prokurim ose abuzime me procedurén gé megjithaté kérkojné veprim.

Digjitalizimi mund té forcojé punén kundér korrupsionit pérmes sistemeve té prokurimit
elektronik, formularéve online té ankesave, portaleve té té dhénave té hapura, gjurméve
dokumentare, regjistrave publiké dhe mjeteve bashképunuese té monitorimit gytetar. Né té
njejten kohé, sistemet digjitale nuk duhet kurré te krijojné besim té rremé: mbrojtja e té€ dhénave,
ndjekja dhe siguria e pérdoruesit mbeten thelbésore.

Mjeti ose rruga Qéllimi Shembull
Kanali i U"mundeson punonjesve ose Njé komuné ofron njé formular kon-
. pérdoruesve té shérbimeve té ) . ) .
brendshém i g . g .. | fidencial online pér shgetésimet e
.. raportojné shqgetésimet drejtpérdrejt inteqritetit
raportimit brenda njé institucioni. 9 '
o - Merr raportime kur kanalet e Njé qytetar raporton parregullsi né
Orgir} Uafhtem brendshme jané té pasigurta, prokurim tek njé autoritet kundér
mbikeqyres joefektive ose té papérshtatshme. korrupsionit.
Mekanizmi i Mbron njé person gé raporton shkelje Ej.e punonjes "zbul.on ;’.‘a”'P.““m'” ©.
inializimit né interes publik ritereve té pérzgjedhjes pérmes njé
sinja ' kanali t& mbrojtur.
LOCIIETELE Permiréson gJ.l.utrn"ueshmerlne, . Té dhénat e tenderéve publikohen
hapura dhe krahasueshmériné dhe kontrollin . . b gL . .
. o . né njé bazé té dhénash publike té
prokurimi publik té vendimeve dhe )
. . kérkueshme.
elektronik shpenzimeve.
UGl Y mundes?n qytetareve_ d_he Njé platformé lokale hartézon
qytetare / OSHC-ve té dokumentojné o ) o
N .. g ; ankesat e pérséritura pér ofrimin e
monitorimi modele, té ndajné prova ose té N
. . o . shérbimeve.
komunitar vizualizojné rrezige.
Pikat kryesore pér diskutim

Njé mekanizémraportimiéshtéibesueshémvetémnése njerézite diné seaiekziston, e kuptojné
kur duhet ta pérdorin, besojné se raportimet do té trajtohen drejt dhe ndihen té& mbrojtur nga
hakmarrja. Mjetet digjitale mund té permirésojné gasshmeriné dhe transparencén, por ato
duhet té jené pjesé e njé sistemi mé té gjeré integriteti dhe jo njé zgjidhje teknike e izoluar.

Aktivitet praktik: “Ndértoni njé rrugé té sigurt raportimi”

Objektivi: Té shqyrtohet se cfaré e bén njé mekanizém raportimi t& gasshém, té besueshém
dhe mbrojtés pér pérdorues té ndryshem.

Metoda: Ushtrim dizajnimi né grup dhe diskutim i udhéhequir.
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Hapat:
Ndani pjesémarrésit né grupe dhe caktojini secilit grup njé kontekst, si shkollé, komuné,
agjenci publike, gendér rinore ose spital.
Kérkojuni grupeve te dizajnojné njée rruge te thjeshte raportimi gé shpjegon kush mund te
raportojé, ¢cfaré mund té raportohet, si trajtohet konfidencialiteti dhe ¢faré ndjekjeje duhet
té ndodhé.
Inkurajoni pjesémarrésit té pérfshijné elemente jo-digjitale dhe digjitale, si kuti anonime,
pika kontakti té besuara, formularé online dhe procedura dokumentimi.
Grupet prezantojné rrugén e tyre dhe diskutojné pengesat e mundshme, si frika, ga-
sshmeéria, mungesa e besimit ose pérgjegjésia e pagarté.

Materialet: Flipchart-e, markeré, shabllone raportimi.
Koha: 60 minuta.

Reflektim dhe diskutim
Pse njerézit shpesh vendosin t&€ mos raportojné korrupsionin ose sjelljen joetike?
Cili éshté dallimi ndérmjet njé ankese, njé raportimi pér kegsjellje dhe sinjalizimit?
Cilat mjete digjitale ndihmojné mé shumé né forcimin e transparencés dhe gjur-
mueshmeérisé?
Cilat masa mbrojtése jané té nevojshme pér té mbrojtur raportuesit dhe pér té siguruar
ndjekje té drejte?

Shénime pér lehtésuesin dhe késhilla pér pérshtatje

Lehtésuesit duhet ta trajtojné me kujdes dimensionin e sinjalizimit dhe té shmangin paraqitjen
e raportimit si pa rrezik. Diskutimi duhet té pérfshijé konfidencialitetin, hakmarrjen, besimin
institucional, provat, mbrojtjen e té& dhénave dhe barrén emocionale té raportimit. Né varési té
audiences, trajnerét mund te shtojné edhe njé permbledhje té shkurtér teé rregullave pérkatese
kombétare pér mbrojtjen e sinjalizuesve ose institucioneve té integritetit.

Referenca dhe lexim i métejshém
Direktiva e BE-sé pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve dhe udhézimet pérkatése.
Burime t&€ UNODC pér raportimin e korrupsionit dhe mbrojtjen e sinjalizuesve.
Burime te OECD pér raportimin ne sektorin publik dhe sistemet e integritetit.
Udhézime té Transparency International pér raportim té sigurt dhe mjete té llogaridhénies.
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PERFUNDIM

Kéto materiale trajnimi mbi korrupsionin né sektorin publik jané ndértuar mbi kuptimin se
lufta kundér korrupsionit kérkon té nxéné té vazhdueshém, bashképunim dhe angazhim té
forté ndaj vlerave publike. Modulet jané hartuar pér ti ndihmuar pjesémarrésit té kalojné nga
ndérgjegjésimi bazé drejt reflektimit praktik, analizés etike, veprimit gytetar dhe besimit né
pérdorimin e mjeteve kundér korrupsionit.

Gjaté moduleve, pjesémarrésit eksplorojné jo vetém c¢faré éshté korrupsioni, por edhe pse
ai vazhdon, si ndikon te institucionet dhe komunitetet, si duket integriteti né praktiké dhe si
qytetarét, punonjésit rinoré, zyrtarét publiké dhe OSHC-té mund té kontribuojné né njé jeté
publike mé transparente dhe llogaridhénése.

Duke kombinuar teoring, reflektimin, metodat pjesémarrése dhe ushtrimet e orientuara drejt
veprimit, materialet synojné té mbéshtesin njé kulturé né té cilén drejtésia, merita, shérbimi
publik dhe peéergjegjesia demokratike praktikohen aktivisht dhe nuk diskutohen vetem né
terma abstrakté.

Kur mbéshteten nga udhéheqja etike, rrugét e sigurta té raportimit dhe pjesémarrja
kuptimploté gytetare, mjetet digjitale dhe edukimijoformal mund té& béhen aleaté té fugishém
né ndértimin e besimit dhe forcimin e integritetit né Ballkanin Peréndimor dhe mé gjeré.
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SHTOJCAT

Shtojca 1 - Aktivitet né grup: “Korrupsioni éshté...”

Qéllimi: Ky aktivitet hyrés né grup i ndihmon pjeseémarrésit té eksplorojné dhe vizualizojné
konceptin e korrupsionit pérmes shprehjes krijuese. Ai nxit dialogun, mendimin kritik dhe
punén ekipore.

Pérshkrimi. Pjesémarrésit punojné né grupe té vogla dhe e pérkufizojné korrupsionin
duke pérdorur vizatime, simbole, metafora ose fraza té shkurtra. Ata mund ta pérshkruajné
korrupsionin si dicka té njohur, pér shembull “Korrupsioni éshté si..", pér té komunikuar ndikimin
e tij mbi institucionet dhe shogériné.

Udhézime: Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash. Siguroni flipchart-e, markeré
dhe shénime ngjitése. Lejoni 15-20 minuta pér puné krijuese. Ftoni secilin grup té prezantojé
dhe shpjegojé vizualin e vet. Lehtésuesi mé pas pérmbledh temat gé pérsériten dhe i lidh ato
me modulin e paré.

Shénim pér lehtésuesin: Ky aktivitet funksionon miré si thyerje akulli sepse nxjerr né pah
njohurité dhe perceptimet ekzistuese té pjesémarrésve né njé ményre krijuese dhe me prag
té ulét pjesémarrjeje.

Shtojca 2 - Aktivitet né grup: “Pérgatitja e paketés sé mjeteve”

Qéllimi: Ky aktivitet i ndihmon pjesémarresit té zhvillojné ide praktike pér njé pakete mjetesh ose
iniciativé té fokusuar né raportimin e korrupsionit né sektorin publik. Ai mbéshtet punén ekipore,
té nxénit e aplikuar dhe zgjidhjen e problemeve.

Pérshkrimi: Né grupe te vogla, pjesémarrésit dizajnojné njé mjet ose iniciative praktike péer nje
audiencé té caktuar, si té rinjté, punonjésit publiké, OSHC-té ose qgytetarét. Mjeti mund té jeté
edukativ, digjital, institucional ose i bazuar né komunitet.

Udhézime: Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4-6 personash. Kérkojini secilit grup té zgjedhé
njé fushé fokusi: mekanizmat e raportimit né institucionet publike, mjetet e ndérgjegjésimit dhe
edukimit gé promovojné integritetin, ose zgjidhjet digjitale dhe bashképunuese pér transparence.
Lejoni 30—-40 minuta pér zhvillimin e konceptit, té ndjekura nga prezantime 5-7 minutéshe.
Shénim pér lehtésuesin: Ky aktivitet pérshtatet miré afér fundit té trajnimit sepse u mundéson
pjesemarrésve té integrojné mésimet nga té gjitha modulet e méparshme dhe ti kthejné ato
né propozime konkrete.
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Shtojca 3 - Aktivitet né grup: “Dilema etike - lojé me role”

Qéllimi: Ky aktivitet mbéshtet arsyetimin etik duke i vendosur pjesémarrésit né situata realiste
té sektorit publik ku vlerat, rregullat dhe presioni mund té pérplasen.

Pérshkrimi: Pjesémarrésit marrin skenaré té shkurtér gé pérfshijné dilema si njé dhuraté nga
njé qytetar, konflikt interesi né prokurim, presion nga njé epror ose qasje selektive né njé
shérbim publik. Secili grup pérgatit njé lojé té shkurtér me role gé ilustron pérgjigjet dhe
pasojat e mundshme.

Udhézime: Ndani pjesémarrésit né grupe prej 4 personash. Caktoni ose lejojini té zgjedhin njé
skenar. Lejoni 10-15 minuta pér pérgatitje dhe 5-10 minuta pér ¢cdo prezantim. Pas ¢do loje
me role, zhvilloni njé reflektim té udhéhequr mbi integritetin, rrezikun dhe masat e mundshme
mbrojtése.

Shénim pér lehtésuesin: Theksoni se dilemat etike nuk kané gjithmoné nje zgjidhje té vetme
té garté, por reflektimi i kujdesshém mund té pérmirésojé gjykimin dhe ndérgjegjésimin.
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PARTNERET

EPEKA Montenegro (organizata udhéheqgése)

Shogata Shkencore Kérkimore pér Art, Programe Kulturore, Arsimore dhe Teknologji EPEKA (Mali
I Zi) vepron né Berane, njé zoné rurale me papunési té larté té té rinjve dhe gasje té kufizuar
né arsimin joformal. Né kuadér té DigitalVSCorrupt, ajo koordinon zbatimin e pérgjithshém,
menaxhimin dhe monitorimin, dhe udhéheq punétorité kombétare pér ndértimin e kapaciteteve
té fokusuara né transparencén e mbéshtetur nga TIK dhe ndérgjegjésimin komunitar né Mal té Zi.

EPEKA Slovenia

Njé ndérmartje sociale jogeveritare aktive né gytetariné e BE-sé, punén rinore dhe pérfshirjen.
EPEKA Slloveni bashké-organizon nisjen e partneréve, mbéshtet menaxhimin dhe bashké-
zhvillon Modulie transparence té bazuara né TIK té frymézuara nga modeli ERAR; ajo gjithashtu
pret konferencén pérfundimtare dhe mbéshtet diseminimin né nivel BE-je.

EPEKA Serbia

0JQ e fokusuar te té rinjté nga Nishi me pérvojé té forté né mobilitet dhe pérfshirje (duke
pérfshiré té rinjté romé dhe migranté). Né projekt, EPEKA Serbi bashké-udhéheq trajnimet,
mbéshtet dialogun rinor Kosove-Serbi pérmes aktiviteteve té pérbashkéta me CET Prizren dhe
piloton fushata lokale mbi integritetin né shérbimet publike.

CET Prizren (Kosové)

Qendra pér Edukim dhe Trajnim Prizren promovon vlerat demokratike dhe pjesémarrjen e
té rinjve. Né DigitalVSCorrupt ajo bashké-dizajnon pérmbajtje trajnimi migéesore pér té rinjté,
bashké-organizon punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Kosové dhe bashképunon me
EPEKA Serbi pér té forcuar besimin, dialogun dhe njohurité antikorrupsion te té rinjté.

Phiren Amenca (Belgjiké)

Rrjet ndérkombétar rinor rom me kapacitet té forté informimi dhe avokimi. Udhéheq diseminimin
né nivel BE-je, mbéshtet masat e pérfshirjes né té gjitha aktivitetet dhe mentoron ekipet e
fushatave rinore pér té arritur audienca té ndryshme me narrativa pérfshirése.

Transparency International Island

Sjell ekspertizé globale kundér korrupsionit, mjete praktike pér hartézimin dhe raportimin
e rrezikut, dhe bashké-autorizon seksionet e manualit té punés rinore mbi korrupsionin né
institucionet publike dhe rrugét e llogaridhénies.
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MHCTUTYT 3a NnpMMeHeTU UcTpaXkyBara 3a 6usHuc (Magedonia e Veriut)
Mbéshtet fushén “Korrupsioni né biznes" me seanca mbi rreziget e prokurimit, konfliktet e
interesit dhe zotimet e integritetit t& NVM-ve. Bashké-organizon punétori kombétare me
dhoma/ndérmarrés.

QENDRA Open Doors (Shqipéri)

Njé gendér e shogérisé civile e orientuar drejt té rinjve gé angazhon komunitetet né arsimin
Joformal dhe veprimin gytetar. Udhéheq punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Shqipéri dhe
kontribuon me studime rastesh mbi integritetin e shérbimeve lokale.

Europe for You (Ceki)

Mbéshtet komunikimin, dizajnimin e fushatave dhe formatet krijuese té diseminimit.

FEIO (Poloni)
Fondacion edukimi/informimi gé kontribuon né dizajnimin e aktiviteteve té bazuara né kérkim,
anketa té shpejta dhe mjete vlerésimi para/pas té pérshtatshme pér mjediset rinore.

AKUSTIKUM (Bosnjé dhe Hercegoving)

Organizaté kulturore gé pérdor media kreative dhe Metodaa audio-vizuale. Bashké-udhéheq tri
rezultatet “simulim video" (sektori publik, biznesi, sinjalizimi), duke pérfshiré krijimin e skenaréve
vizualé dhe bashké-krijimin me té rinjte.

LIDSK (Turqi)

Organizaté pér zhvillimin e té rinjve gé fokusohet né aftésité qytetare dhe dialogun. Pret
punétori pér ndértimin e kapaciteteve né Turgi dhe kontribuon me Metodaa lehtésimi pér grupe
té ndryshme.

Arcigay (Itali)

Organizaté kombétare e shogérisé civile me ekspertizé né edukimin e bazuar né té drejta dhe
lehtésimin e hapésirave té sigurta. Kontribuon me strategji pérfshirjeje, protokolle etike dhe
mesazhe fushatash mbi baraziné dhe integritetin.

Té gjithé partnerét bashképunojné pérmes thirrjeve mujore koordinuese, shablloneve té
pérbashkéta dhe vizitave té pérbashkéta monitoruese.
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