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UVOD

O projektu

DigitalVScorrupt je Erasmus+ projekat izgradnje kapaciteta u oblasti mladih, usmjeren na jacanje
svijesti o borbi protiv korupcije, digitalne pismenosti i gradanskog angazmana u Evropskoj uniji i na
Zapadnom Balkanu. Njegov glavni cilj je borba protiv korupcije kroz digitalne alate, medusektorsko
ucenje i osnazivanje mladih, omladinskih radnika, aktera civilnog drustva i lidera u zajednici.
Korupcija je slozen drustveni, politicki i ekonomski fenomen koji slabi demokratske institucije,
iskrivijuje javno odlucivanje, smanjuje povjerenje u organe vlasti i podriva drustvenu koheziju.
U javhom sektoru korupcija direktno utice na kvalitet usluga, jednak pristup pravima i pravicho
koris¢enje javnih resursa. Moze se javiti u javnim nabavkama, izdavanju licenci, inspekcijama,
zaposljavanju, budzetiranju, javnim investicijama i mnogim drugim administrativnim procesima.
Projekat zato podrzava aktivnosti neformalnog ucenja, prakticnu obuku, podizanje svijesti i razvoj
korisniCki pristupacnih alata koji Jjudima pomazu da prepoznaju, sprijece i prijave korupciju na
odgovoran i bezbjedan nacin.

Oblasti obuke obuhvacene projektom ukljucuju:
razumijevanje korupcije, integriteta i odgovornosti u javnim institucijama;
nacionalne i medunarodne pravne okvire koji se odnose ha borbu protiv korupcije i zastitu
zvizdaca;
identifikaciju korupcijskih rizika i preventivnih mjera u svakodnevnoj institucionalnoj praksi;
upotrebu digitalnih alata, mehanizama za prijavljivanje i sigurnih komunikacionih kanala;
interaktivne metode kao sto su radionice, simulacije, igre uloga i ucenje zasnovano na
slucajevima.



UvOD

O Alatu

Ovaj Alat pruza praktiCne smjernice za prepoznavanje i prijavljivanje korupcije u javhom
sektoru. Namijenjen je mladima, omladinskim radnicima, organizacijama civilnog drustva,
Jjavnim sluzbenicima, edukatorima i drugim akterima koji zele da ojacaju transparentnost,
odgovornost i etiCko ponasanje u javnom zivotu.

Njegova svrha je da objasni kako korupcija u javhom sektoru moze izgledati, gdje se najcesce
Javlja, kako utice na institucije i zajednice i koje korake pojedinci mogu preduzeti da je prijave
bezbjedno i djelotvorno. Alat kombinuje pristupacna objasnjenja, strukturisane korake za
prijavljivanje, primjere zvanic¢nih kanala i prakticne tabele koje se mogu koristiti i u okruzenjima
za obukui.

Alat se moze koristiti kao:
prakticni vodi¢ za razumijevanje i prijavljivanje korupcije u javnim institucijama;
resurs za obuku i facilitaciju radionica, studijskih sesija i dogadaja za podizanje svijesti;

referentni dokument za organizacije i institucije koje zele da unaprijede kulturu integriteta
I praksu prijavljivanja.



Korupcija u javhom sektoru odnosi se na zloupotrebu javne funkcije, ovlascenja, resursa
ili procedura radi privatne koristi. Moze uklucivati novac, poklone, usluge, politicki uticaj,
porodicne veze ili druge prednosti koje ometaju pravicno i zakonito odlucivanje. Moze se javiti
na nacionalnom, regionalnom ili lokalnom nivou i ukljucivati izabrane funkcionere, drzavne
sluzbenike, javne institucije, drzavna preduzeca ili spoljne aktere koji traze nedozvoljen uticaj.

Buduci da javne institucije upravljaju zajednickim resursima i pruzaju osnovne usluge, korupcija
u ovom sektoru ima narocito ozbiljne posljedice. Ona ne steti samo budzetima i institucionalnom
kredibilitetu, vec utiCe i na povjerenje gradana, jednakost pred zakonom i pristup uslugama kao
Sto su zdravstvo, obrazovanje, socijalna podrska, dozvole, infrastruktura i pravda.

1. Vrste korupcije

Vrsta korupcije

Podmicivanje

Opis
Nudenje, davanje ili primanje
novca, poklona ili usluga radi
uticanja na sluzbeni akt ili odluku.

Primjer

Gradanin placa sluzbeniku da
ubrza izdavanje dozvole.

Zloupotreba sluzbenog
polozaja

KoriS¢enje javnog ovlaséenja ili
diskrecionog prava radi licne,
politicke ili finansijske koristi.

Sluzbenik usmjerava opstinske
resurse u korist privatnog kon-
takta.

Sukob interesa

Liéni, porodiéni ili politicki interes
uti¢e na nepristrasno obavljanje
javne duznosti.

Donosilac odluke dodjeljuje
ugovor firmi u vlasnistvu srod-
nika.

Nepotizam i
favorizovanje

Povlasceni tretman zasnovan na
licnim vezama, a ne na zaslugama
ili pravilima.

Javna institucija zaposljava
prijatelja bez fer postupka
zaposljavanja.

Pronevjera ili
zloupotreba javnih
sredstava

Krada, preusmjeravanje ili
nepropisno koris¢enje javhog
novca, imovine ili opreme.

Budzetske stavke se manip-
ulisu da bi se pokrili privatni
troskovi.

Manipulacija javhim
nabavkama / tajni
dogovor

Manipulisanje tenderima,
specifikacijama ili kriterijumima
evaluacije radi favorizovanja
ponudaca.

Tender je osmisljen tako da
se kvalifikuje samo jedan
preferirani dobavljac.




Tabela u nastavku povezuje uobic¢ajene oblike korupcije sa kljuénim rizicima i preventivnim

pristupima:

Vrsta korupcije

Podmicivanje

Nepropisne koristi
uticu na sluzbene
odluke

Tipicni rizik

Nejednak tretman

Preventivne mjere

Pravila o poklonima,
nadzor, kanali za
prijavu

Zloupotreba
sluzbenog polozaja

Ovlascenje se koristi
radi licne koristi

Iskrivljene odluke

Jasni mandati, revizije,
nadzor

Sukob interesa

Licni interes utice na
duznost

Pristrasni ishodi

Pravila o prijavljivanju
interesa, izuzece iz
odlucivanja

Nepotizam /
favorizovanje

Veze nadjac¢avaju
zasluge

Nepravedno
zaposljavanje

Transparentno
zaposljavanje, spoljni
posmatraci

Javni novac se

Zloupotreba . - . 1 : Budzetske kontrole,
preusmjerava ili Finansijski gubitak : )
sredstava prikriva provjere nabavki
Manipulacija Konkurencija je Losa vrijednost za g}ﬁﬁg;& rﬁgrl,
tenderom ograni¢ena javni novac pregled Ja.

2. Kljuéne oblasti rizika
Korupcijski rizici se Ccesto javljaju tamo gdje sluzbenici imaju diskreciona ovlascenja, gdje su
procedure slozene ili slabo nadzirane, ili gdje je transparentnost slaba. Javne institucije mogu

smanyjiti ove rizike kroz jasna pravila, dokumentaciju, mehanizme odgovornosti, digitalizaciju

i snaznu kulturu integriteta.

Javne nabavke i tenderi, naroCito kada su specifikacije, kriterijumi evaluacije ili izmjene

ugovora slabo obrazlozeni;

Licence, dozvole i inspekcije, gdje se ubrzavanje postupka ili povoljan tretman mogu

razmjenjivati za nepropisne koristi;

Zaposljavanje, napredovanje i javna imenovanja, gdje zasluge mogu biti zamijenjene

politickom ili licnom lojalnoscu;

Budzetiranje, grantovi, subvencije i javha potrosnja, gdje se resursi mogu preusmjeriti ili

dodijeliti bez transparentnih kriterijuma;

Pruzanje javnih usluga, ukljucujuci socijalne usluge, zdravstvo, stanovanje i obrazovanje,

gdje nejednak pristup moze biti rezultat neformalnog uticaja;
Urbanisticko planiranje, koriscenje zemljista i infrastrukturne odluke, gdje korupcija moze

uticati na velike investicije i dugorocni javni interes.



3. Uticaj korupcije u javhom sektoru
Korupcija u javnim institucijama ne utice samo na one koji su direktno ukljuceni, vec i na Siru
javnost, koja zavisi od fer pravila, pouzdanih institucija i jednakog pristupa uslugama. Kada je
integritet oslabljen, javno povjerenje opada, a drustvena nejednakost se obicno povecava.
Rasipanje javnih sredstava i smanjena vrijednost za novac;
Nizi kvalitet javnih usluga i odlozen pristup za gradane;
Erozija povjerenja u institucije, demokratiju i vladavinu prava;
Demotivacija postenih zaposlenih i smanjen moral unutar institucija;
Veca nejednakost, iskljucenost i ranjivost gradana i zajednica.



Prijavljivanje korupcije jedan je od najdjelotvornijih nacina za podrsku transparentnosti,
odgovornosti i integritetu u javnom sektoru. Jasni mehanizmi prijavljivanja omogucavaju

institucijama da otkriju nepravilnosti, zastite javni interes i unaprijede povjerenje u javnu upravu.
Djelotvorno prijavljivanje zavisi i od pravnih zastitnih mjera, dobre institucionalne prakse i javne
svijesti o dostupnim kanalima.

1. Osnhovni principi prijavljivanja
Povjerljivost: identitet prijavioca i dostavljene informacije treba da budu zasticeni tokom
cijelog procesa;
Tacnost i dobra vjera: prijave treba da se zasnivaju na Cinjenicnim, iskrenim i provjerljivim
informacijama;
Odgovornost: prijavljivanje korupcije je i eticki i gradanski doprinos javhom dobru;
Pravovremenost: zabrinutosti treba iznijeti Sto je ranije moguce, prije nego sto Steta poraste
ili dokazi nestanu;
Zastita od odmazde: niko ne bi trebalo da bude izlozen zastrasivanju, diskriminaciji ili
kaznjavanju zbog prijavljivanja u dobroj vjeri.

2. Medunarodni okviri

Prijavljivanje korupcije u javnom sektoru podrzano je medunarodnim i regionalnim okvirima koji

promovisu integritet, odgovornost i zastitu zvizdaca. Najrelevantnije referentne tacke ukljucuju:
Konvenciju Ujedinjenih nacija protiv korupcije (UNCAC), koja pruza globalni okvir za
prevenciju, kriminalizaciju, saradnju i povracaj imovine;
standarde Savjeta Evrope, uklucujuci smjernice o prevenciji korupcije, etici i javhom
integritetu;
rad OECD-a na javhom integritetu, transparentnosti i odgovornom javhom upravljanju;
standarde Evropske unije za borbu protiv korupcije i zastitu zvizdaca, koji podsticu sigurno
prijavljivanje i snaznije institucionalne zastithe mjere;
resurse Transparency Internationali Regional Anti-Corruption Initiative (RAI), koji podrzavaju
prakticne alate, javnu svijest i saradnju na Zapadnom Balkanu.
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3. Nacionalni kontekst i pravni okviri

Svaka drzava ima sopstvena pravna i institucionalna rjesenja za prijem i obradu prijava
korupcije u javnom sektoru. Ona mogu ukljucivati antikorupcijske agencije, tuzilastva,
policijske jedinice, institucije ombudsmana, interne kancelarije za integritet, inspektorate i
revizorske organe. Procedure se razlikuju od drzave do drzave, ali vecCina sistema ukljucuje tri
zajednicka elementa: nadlezni organ, proceduru prijavljivanja i neki oblik zastite za prijavioce
koji postupaju u dobroj vjeri.

Korisnici ovog Alata uvijek treba da konsultuju najnovije nacionalno zakonodavstvo, smjernice
i zvanicne online platforme u svojoj drzavi kako bi potvrdili gdje i kako prijavu treba podnijeti.
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Prijavijivanje korupcije zahtijeva pazljivu pripremu, tache informacije i odgovorno
djelovanje. Proces treba da bude voden povjerljivoscu, postovanjem pravnih
procedura i fokusom na Cinjenicne informacije umjesto na pretpostavke.

Korak Radnja Kljuéni savjet
1 Identifikujte sumnjivu aktivnost Zapisite Cinjenice, datume i kontekst
2 Prikupite i obezbijedite informacije | Cuvajte kopije bezbjedno i uredno
3 Izaberite pravi kanal za prijavljivanje | Provjerite zvani¢hu nadleznost
4 Podnesite prijavu Budite jasni, objektivni i sazeti
5 SRS RS LR < eelie Cuvajte referentne brojeve i odgovore

evidenciju

1. Vodi¢ korak po korak
Korak 1: Identifikujte sumnjivu aktivnost

Prepoznajte upozoravajuce znake kao Sto su nepravilne odluke o javnim nabavkama,
neobjasnjiva hitnost, nedostajuca dokumentacija, ponovljeno favorizovanje, pritisak da se
zaobidu procedure, sukobi interesa ili neuobicajena finansijska kretanja. Provjerite da su vasa

zapazanja zasnovana na konkretnim cinjenicama, a ne samo na glasinama.

Savjet: Ako nijeste sigurni, zabiljezite sta se dogodilo, kada se dogodilo i ko je bio ukljucen.

Cak i kratke biljeske mogu pomoci da se prepozna obrazac.

Korak 2: Prikupite i dokumentujte informacije
Prikupite relevantne informacije kao sto su datumi, imena, pozicije, odjeljenja, odluke,
korespondencija, fakture, dokumentacija o javnim nabavkama ili snimci ekrana. Cuvajte

informacije bezbjedno i ne mijenjajte originalne dokumente.

Savjet: Organizovane i dobro datirane informacije Cine prijavu vjerodostojnijom i laksom za

pregled.




Korak 3: Identifikujte odgovarajuci kanal za prijavljivanje

Utvrditi koji organ ili mehanizam je nadlezan. To moze biti antikorupcijska agencija, interna
eticka kancelarija, ombudsman, inspektorat, tuzilac, policijska jedinica ili drugo nadlezno
tijelo. Ako bi vas interno prijavljivanje moglo izloziti riziku, razmotrite spoljni sigurni kanal gdje
je dostupan.

Savjet: Prije podnosenja potvrdite da je kanal zvanican, siguran i nadlezan da primivasu prijavu.

Korak 4: Podnesite prijavu jasno i taéno

Koristite zvanicne obrasce ili platforme kad god je to moguce. Predstavite cCinjenice
hronoloskim redom, objasnite zasto ponasanje djeluje nepropisno i prilozite ili opisite prateci
materijal. Izbjegavajte emotivan jezik, licne napade ili neutemeljene zakljucke.

Savjet: Jasna i objektivna prijava laksa je za obradu i vjerovatnije je da ce biti ozbiljno shvacena.

Korak 5: Pratite postupak i vodite evidenciju

Nakon podnosSenja, Cuvajte potvrde, brojeve predmeta, datume i svaku komunikaciju koju
primite. Ako odgovor ne bude dostavljen u razumnom roku, koristite zvanicne kanale za
pracenje i dokumentujte svoje pokusaje.

Savjet: Jednostavna evidencija poruka i odgovora pomaze vam da pratite predmet i zastitite

sopstveni polozaj

2. Savjeti za sigurno i odgovorno prijavljivanje

Use official and verified channels, websites, and contacts;

Avoid public discussion of the case or sharing sensitive information on social media;
Prefer secure devices and internet connections when handling documents or submitting
reports;

Do not edit or manipulate evidence; preserve original files and messages whenever
possible;

Seek support from a legal expert, CSO, union representative, or trusted integrity body if the

case is sensitive or you fear retaliation.
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Dostupni, transparentni i sigurni kanali za prijavijivanje kljucni su za djelotvoran antikorupcijski
rad. lako se institucionalna rjesenja razlikuju od drzave do drzave, osnovna logika je slicha: prijave

treba dostaviti tijelu koje ima zakonsku nadleznost da primi, procijeni, istrazi ili proslijedi predmet.

1. Zvanicni kanali za prijavljivanje

Kanal Prednosti Ogranicenja Anonimna opcija
Antikorupcijska Specijalizovan mandat | Obrada moze biti <
" - . b .. Cesto da
agencija / komisija i strucnost sporija
- N Snazna istrazna Veca vidljivost kod . . .
Policija / Tuzilastvo ovlatéenia kriviénih predmeta Rijetko ili ograni¢eno
Interna kancelarija za | Brz interni odgovor i Moguc sukob Zavisi od instituciie
integritet / etiku korektivna akcija interesa .
Ombudsman / Korisno za losu Mozda ne obraduje
inspektorat / upravu i sistemske | sve kriviche Ponekad
revizorski organ probleme elemente

OCD ili organizacije za | Smjernice, podrskai | Nema direktnu

. SR o 3 Cesto da
pravnu podrsku upucivanje izvrénu mo¢

Glavne vrste zvanicnih kanala ukljucuju:
Nacionalne antikorupcijske agencije ili komisije, koje cesto primaju prijave putem online
obrazaca, telefonskih linija ili direktnog podnosenija;
Javnatuzilastva i policijske organe, narocito kada je rijec o podmicivanju, prevari, pronevjeri
ili drugom krivicnom ponasanju;
Interne institucionalne mehanizme kao sto su eticki sluzbenici, jedinice za integritet,
disciplinska tijela ili odjeljenja interne revizije;
Institucije ombudsmana, inspektorate i vrhovne revizorske institucije, narocito za losu
upravu, zloupotrebu javnih ovlascenja ili sistemske nepravilnosti;
Organizacije civilnog drustva koje pruzaju savjete, pravhu orijentaciju, podrsku u
dokumentovanju i upucivanje nadleznom organu.
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2. Digitalni alati za prijavljivanje
Digitalizacija moze uciniti prijavljivanje korupcije brzim, sigurnijim i dostupnijim. Online i mobilni
alati smanjuju geografske prepreke, podrzavaju dokumentovanje i mogu ojacati sljedljivost
kada ih institucije pravilno koriste.
Zvanicni online portali za prijavljivanje kojima upravljaju antikorupcijske agencije ili javne
institucije;
Mobilne aplikacije ili sigurni internet obrasci koje koriste tijela za prijavljivanje ili pouzdane OCD;
Email linije i kontakt obrasci dostupni na internet stranicama institucija;
Sistemie-nabavkiiotvorenih podataka kojiomogucavaju oznacavanjeipracenje nepravilnosti;
Sigurni enkriptovani ili sistemi otporni na izmjene koji stite dostavljene dokaze i evidenciju
pristupa.

3. Kako bezbjedno koristiti digitalne alate
Provjerite da je platforma zvanicnaida koristi sigurne veze (na primjer HT TPS i prepoznatljive
institucionalne domene);
Izbjegavajte javni Wi-Fi kada Saljete osjetljive dokumente;
Cuvajte potvrde, vremenske oznake i referentne brojeve:
Ne objavljujte shnimke ekrana, imena ili povjerljive detalje online;
ProcCitajte obavjestenje o privatnosti da biste razumjeli kako ¢e vase informacije biti
obradene i zasticene.

4. Studija sluéaja: Prijavljivanje korupcije u javnoj instituciji

Opstinski sluzbenik primijetio je nepravilnosti u malom postupku javne nabavke kancelarijske
opreme. Jedan ponudac je ponovljeno dobijaoc povoljan tretman iako je dokumentacija bila
nepotpuna, a cijena znacajno visa od drugih ponuda. Sluzbenik je takode primijetio izmjene
tenderske dokumentacije u posljednjem trenutku i neformalni pritisak da se proces ne dovodi
u pitanje.

Nakon prikupljanja kopija pozivne dokumentacije, evaluacionih biljeski i relevantnih emailova,
sluzbenik je podnio prijavu kroz interni kanal za integritet institucije i kasnije iste informacije
dostavio nacionalnom antikorupcijskom organu.

Ishod: Pregled je potvrdio manipulaciju javnom nabavkom i sukob interesa koji je ukljucivao
rukovodioca i preferiranog ponudaca. Uvedene su korektivne disciplinske mjere, tender je
ponisten, a institucija je revidirala procedure javnih nabavki i dokumentovanja.

Kljuéne naucene lekcije:
Rano dokumentovanje upozoravajucih znakova je kjjucno;
Sigurni interni kanali mogu smanjiti neposredni rizik za zaposlene;
Spoljni nadzor postaje presudan kada je interna nepristrasnost neizvjesna;
Dobro vodenje evidencije jaca i prevenciju i odgovornost.
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SprecCavanje i prijavljivanje korupcije u javnom sektoru zahtijeva saradnju izmedu institucija,
civilnog drustva, zajednica i drugih aktera. Transparentnost je najjaca tamo gdje se

formalni mehanizmi odgovornosti kombinuju sa aktivnim javnim angazmanom i nezavisnim
monitoringom.

1. Uloga organizacija civilnog drustva (OCD)
podizanje svijesti o drustvenoj cijeni korupcije i znacaju integriteta;
podrska gradanima, mladima i radnicima koji zele da prijave korupciju ili razumiju svoja
prava;
pracenje javne potrosnje, nabavki i institucionalnog ucinka;
facilitiranje dijaloga izmedu zajednica i institucija;
razvijanje obrazovnih i digitalnih alata koji Cine prijavljivanje laksim i sigurnijim.

2. Uloga javnih institucija
uspostavljanje jasnih etickih pravila, standarda za sukob interesa i procedura prijavljivanja;
obezbjedivanje da zaposleni razumiju kako da identifikuju, sprijeCe i prijave korupcijske
rizike;
obrada prijava brzo, nepristrasno i u skladu sa zakonom;
zastita prijavilaca od odmazde i komuniciranje dostupnih zastitnih mjera;
koriscenje revizija, otvorenih podataka, digitalnih alata i javhe komunikacije za jacanje
odgovornosti.

3. Multi-stakeholder Cooperation

Odrzivi antikorupcijski hapori zavise od saradnje izmedu javnih institucija, OCD-a, obrazovnih
aktera, novinara, nadzornih tijela i Sire zajednice. Ova saradnja moze ukljucivati kampanje
za podizanje svijesti, inicijative otvorenih podataka, aktivnosti obuke, zajednicke standarde
integriteta i lokalna ili regionalna partnerstva za transparentnost.
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ZAKLJUCAK

Prijavljivanje korupcije nije samo cin odgovornosti; ono je i znacajan doprinos pravicnim,
transparentnim i pouzdanim javnim institucijama. Prepoznavanjem rizika, pazljivim
dokumentovanjem zabrinutosti i koriscenjem sigurnih kanala za prijavljivanje, pojedinci
i organizacije mogu pomoci u zastiti javnih resursa, jacanju demokratskog upravljanja i
promovisanju jednakog tretmana.

Borba protiv korupcije u javhom sektoru zahtijeva vise od samih pravila. Ona zahtijeva svijest,
integritet, institucionalnu odzivnost i zajednicku posvecenost javnom interesu. Digitalni alati
i dostupni mehanizmi prijavljivanja mogu podrzati ovaj proces, ali njihova vrijednost zavisi od
odgovorne upotrebe, pravnih zastitnih mjera i saradnje izmedu sektora.

Ovaj Alat je zato istovremeno prakticni vodic i poziv nha djelovanje: da se prepoznaju
nepravilnosti, da se one odgovorno prijave i da se doprinese kulturi u kojoj je javna sluzba
utemeljena na postenju, pravicnosti i odgovornosti.
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ANEKS

OBRAZAC ZA PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE U

JAVNOM SEKTORU

Ovaj Aneks pruza jednostavan obrazac koji se moze prilagoditi nacionalnom kontekstu i
organizacionim potrebama, osim kada vec postoji zakonom propisan obrazac za prijavljivanje.
Mogu ga koristiti gradani, javni sluzbenici, OCD ili drugi akteri za prijavljivanje sumnje na
korupciju na strukturisan i dosljedan nacin.

Odjeljak Detalji koje treba navesti

1. Datum i mjesto incidenta

Kada i gdje se sumnjivi ¢in dogodio?

2. Ukljuc¢ena javna institucija ili tijelo

Navedite instituciju, kancelariju, odjeljenje ili or-
gan, ako je poznato.

3. Opis sumnjivog korupcijskog ¢ina

Dajte jasan i €injeni¢an sazetak onoga sto se
dogodilo.

4. Ukljucena lica ili odjeljenja

Navedite imena, funkcije, pozicije ili odjeljenja,
ako je moguce.

5. Dostupni dokazi

Prilozite ili opiSite dokumente, snimke ekrana,
poruke, fotografije, finansijsku evidenciju ili drugi
prateci materijal.

6. Uticaj ili potencijalna Steta

Opisite moguce finansijske, eticke, drustvene ili
institucionalne posljedice.

7. Da li je ovo ranije prijavljeno?

Da / Ne. Ako jeste, navedite kada, gdje i sa kojim
ishodom.

8. Informacije o prijaviocu (opciono)

Ime, organizacija, kontakt podaci i zeljeni nacin
kontakta. Anonimno prijavljivanje moze biti mo-
guce u zavisnosti od nacionalnog zakona i plat-
forme.

9. Institucija ili organ koji prima prijavu

Naziv antikorupcijskog tijela, institucije, OCD-a ili
drugog organa koji prima prijavu.

10. Datum podnosenja / referentni
broj

Popunjava organ koji prima prijavu ili se generise
putem platforme.
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Prezentacija organizacija
ucesnica i njihovih
predstavnika u projektu

Naslov Organizacija Uloga
Zoran Dabetic EPEKA Crna gora Koordinator
Nermina Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Stefan Simoncic EPEKA Slovenija Koordinator
Matej Tisaj EPEKA RS Koordinator
Milica Nedeljkovic EPEKA RS Pomocnik koordinatora
Belma Muratovic EPEKA Crna gora Pomocnik koordinatora
Jerica Lorenci EPEKA Slovenija Pomocnik koordinatora
Atli Thor Fanndal Efa'?ESPARENCY USRS Pomocnik koordinatora




PARTNERI

EPEKA Montenegro (vodeca organizacija)

Naucno-istrazivacko udruzenje za umijetnost, kulturne i obrazovne programe i tehnologiju
EPEKAdjeluje uBeranama, ruralnom podrucju sa visokom nezaposlenoscu mladihiogranicenim
pristupom neformalnom obrazovanju. U okviru DigitalVSCorrupt koordinira ukupnu realizaciju,
upravljanje i pracenje, i vodi nacionalne radionice za izgradnju kapaciteta usmjerene na
transparentnost podrzanu IKT-om i svijest zajednice u Crnoj Gori.

EPEKA Slovenija

Nevladino socijalno preduzece aktivno u oblasti gradanstva EU, omladinskog rada i inkluzije.
EPEKA Slovenija je domacin partnerskog pocetnog sastanka, podrzava upravljanje i zajednicki
razvija module transparentnosti zasnovane na IKT-u inspirisane ERAR modelom; takode je
domacin zavrsne konferencije i podrzava diseminaciju na nivou EU.

EPEKA Srbija

NVO iz Nisa usmjerena na mlade, sa iskustvom u mobilnosti i inkluziji. U projektu, EPEKA Srbija
su-vodi obuke, podrzava dijalog mladih Kosovo-Srbija kroz zajednicke aktivhosti sa CET Prizren
i pilotira lokalne kampanje o integritetu u javnim sluzbama.

EPEKA Njemacka

Clanica mreZze EPEKA koja podrzava interkulturalno ucenje i komunikaciju. Doprinosi
prekogranicnoj diseminaciji, dizajnu radionica o gradanskom angazmanu i medijima, |
dokumentovanju dobrih praksi medu partnerima.

CET Prizren (Kosovo)

Centar za obrazovanje i obuku Prizren promovise demokratske vrijednosti i ucesce mladih. U
DigitalVSCorrupt zajednicki dizajnira sadrzaj obuke prilagoden mladima, suorganizuje radionice
na Kosovu i saraduje sa EPEKA Srbija kako bi ojacao povjerenje, dijalog i antikorupcijsku
pismenost medu mladima.

Phiren Amenca (Belgija)

Medunarodna romska omladinska mreza sa snaznim kapacitetom dosezanja i zagovaranja.
Vodi diseminaciju na nivou EU, podrzava mjere inkluzije kroz sve aktivnosti i mentorira timove
omladinskih kampanja kako bi dosli do razlicitih publika inkluzivnim narativima.
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Transparency International Island
Donosi antikorupcijsku ekspertizu, prakticne alate za mapiranje rizika i prijavljivanje, i suautor je
djelova prirucnika za omladinski rad o korupciji u javnim institucijama i putevima odgovornosti.

MHCcTUTYT 3a npuMeHeTu ucTpaxkyBara 3a 6usHuc (Sjeverna Makedonija)
Podrzava segment ,Korupcija u poslovanju” sesijama o rizicima javnih nabavki, sukobimainteresa
I iziavama integriteta MSP. Suorganizuje nacionalne radionice sa komorama i preduzetnicima.

QENDRA Open Doors (Albanija)

Centar civilnog drustva usmjeren na mlade koji ukljucuje zajednice u neformalno obrazovanje i
gradansko djelovanje. Vodi radionice izgradnje kapaciteta u Albaniji i doprinosi studijama slucaja
o integritetu lokalnih usluga.

Europe for You (Ceska):
Podrzava komunikaciju, dizajn kampanja i kreativne formate diseminacije.

FEIO (Poljska)
Fondacija za obrazovanje i dosezanje koja doprinosi dizajnu aktivnosti zasnovanih na istrazivanju,
brzim anketama i alatima za evaluaciju prije/poslije prilagodljivim omladinskim okruzenjima.

AKUSTIKUM (Bosna i Hercegovina)

Kulturna organizacija koja koristi kreativne medije i audio-vizuelne metode. Su-vodi tri video-
simulacijska rezultata o temama javnog sektora, poslovanja i prijavlivanja nepravilnosti,
ukljucujuci izradu scenarija i omladinsko su-kreiranje.

LIDOSK (Turska)
Organizacija za razvoj mladih fokusirana na gradanske vjestine i dijalog. Domacin je radionica u
Turskoj i doprinosi metodama facilitacije za razliCite grupe.

Arcigay (ltalija)

Nacionalna organizacija civilnog drustva sa ekspertizom u obrazovanju zasnovanom na pravimai
facilitaciji bezbjednog prostora. Doprinosi strategijama inkluzije, etickim protokolima i porukama
kampanja o jednakosti i integritetu.

Svi partneri saraduju putem mesecnih koordinacionih poziva, zajednickih predloga i zajednickih
poseta za pracenje.
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